Campagne d'emplois 2025

Désignation de I'emploi :

Nature du concours : PRAG/PRCE

Numéro de I'emploi : 1418

Discipline d’affectation : Sciences physique — Physique appliquée

Composante d’affectation (localisation) : IUT de Chalon-sur-Sadne

Date de nomination demandée : 01/09/2025

Vacance du poste : Susceptible d’étre vacant

Profil de publication : Sciences de l'ingénieur (physique, physique appliquée,
électricité)

Profil en Anglais / « Job Profil » (300 caractéres maximum) : Engineering sciences (physics,
applied physics, electricity)

Enseighement :

Objectifs pédagogiques :

L'enseignant(e) recruté(e) sera amené(e) a intervenir sur les trois années du BUT GIM.

Ce recrutement vise a assurer en priorité I'enseignement de I’électricité dans le département
: génie électrique (R1.04, R2.04, R3.04)!, technologie électrique (R1.06), électricité et
automatismes industriels (R2.07), métrologie/capteurs (R3.10), maintenance 3MI (R5.08)...

En outre, les enseignements dispensés demanderont également des compétences en
automatique/automatique appliquée (R3.08).

L'enseignant(e) recruté(e) pourra étre sollicité(e) pour intervenir dans les licences
professionnelles présentes sur le site.

! Les mentions Rx.xx font référence aux ressources telles qu’elles sont intitulées dans le Programme
Pédagogique National relatif au BUT GIM.
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Besoins d’encadrement :

L'équipe pédagogique est composée de dix enseignants. L’enseignant(e) recruté(e) sera
amené(e) a travailler en équipe, notamment lors de I’élaboration, du suivi et de
I’évaluation des Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE).

Outre ses missions d’enseignement, dans le cadre des dispositifs pédagogiques mis en
ceuvre, l'enseignant(e) recruté(e) sera chargé(e) :

— Du suivi individualisé des étudiants, en formation initiale et en alternance (visites
en entreprise, rencontre avec les tuteurs industriels, etc.);

- De l'accompagnement pédagogique des étudiants dans le cadre de projets;

— De la lecture et de I’évaluation des rapports de stage.

L'enseignant(e) recruté(e) devra participer a la vie du département : réunions d’équipe,
commissions pédagogiques - voire, a termes, des responsabilités administratives.

Contacts enseignement :

e Informations sur les enseignements : Serge Verdin, serge.verdin@u-bourgogne.fr,
03.85.42.43.16

¢ Informations administratives : Sophie Hebert, sophie.hebert@u-bourgogne.fr,
03.85.42.43.10

MODALITES DE CANDIDATURE

La procédure de candidature est entierement dématérialisée.
Les candidats devront saisir leur déclaration de candidature et transmettre leur dossier

du 16 octobre (10h) au 14 novembre (16h) 2024
dans le domaine applicatif GALAXIE, module VEGA accessible a partir du portail Galaxie.
La publication des résultats aura lieu le 21 janvier 2025 (10h) sur ce méme portail.

Les candidats trouveront tout renseignement utile pour leur candidature sur le site de
I'université de Bourgogne, rubrique « |'uB recrute ».
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