
L’IAE Dijon recrute un professeur associé à mi-temps 

 
Qu’est-ce qu’un enseignant associé ? 

L’association est une situation qui permet à un professionnel d'assurer des fonctions 
d'enseignant-chercheur à mi-temps. L’objectif est celui d’une collaboration entre les 
personnalités issues du milieu professionnel et le milieu universitaire. 

 
Conditions de recrutement 

Ces enseignants doivent justifier, depuis au moins trois ans, d'une activité 
professionnelle principale, autre qu'une activité d'enseignement, et d’une expérience 
professionnelle directement en rapport avec la spécialité enseignée. 

 
 
Profil du poste 

 

 
Contact enseignement : Mathilde Pulh – mathilde.pulh@ube.fr 
 

  

Audit / Commissaire Aux Comptes 
Audit du système d’information 
 
Description des activités 
 
La personne recrutée en tant que PAST assurera les enseignements relevant du domaine 
de l’audit, de l’audit du système d’information, des tableaux de bord sociaux dans le cadre 
du Master Comptabilité – Contrôle – Audit (CCA) et d’autres formation en cours de mise 
en place. Par ailleurs, il organisera des conférences en relation avec les métiers de 
l’expertise comptable et de l’audit à destination des étudiants du Master CCA. Enfin, il 
participera à deux dispositifs en cours d’élaboration concernant la formation aux métiers 
de l’expertise comptable et de l’audit. 
 
Parallèlement, la personne recrutée devra assurer le pilotage pédagogique des 
formations suivantes : 
- Préparation au UE1 & 4 du DSCG : action courte de formation continue de 70 heures 

prévue pour une ouverture en septembre 2025. 
- DU Audit Financier et Audit de Durabilité : formation en 3 ans aux examens du 

Certificat d’Aptitude aux Fonctions de Commissaires Aux Comptes (CAFCAC) prévu 
pour une ouverture en septembre 2026. 

 
Compétences particulières requises ou souhaitées 

Une expérience professionnelle en tant qu’auditeur dans un cabinet d’expertise-
comptable est requise. Si le candidat a déjà eu l’occasion de participer à des activités 
d’enseignements à l’Université, cela serait fortement apprécié. 
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Durée des fonctions et obligation de service 

La quotité de service et la durée de l’embauche : 96 heures TD annuelles, engagement à 
durée déterminée de 3 ans 

 
Le lieu d’affectation : Université Bourgogne Europe – IAE Dijon 

Date de prise de fonction : 01/09/2025 

 
Conditions de rémunération 

Rémunération brute mensuelle 1978,95 € 
 
La procédure pour se porter candidat : envoi par mail d’un dossier composé d’un CV et 
d’une lettre de motivation. 

 
Adresse mail pour l’envoi des candidatures : mathilde.pulh@ube.fr 
 
Calendrier 
Date limite d’envoi des candidatures : 4 juin 2025 
Auditions des candidats : 11 juin 2025 

 
Le candidat retenu devra répondre aux conditions suivantes : 

 
• jouissance des droits civiques, 
• détention d’un casier judiciaire vierge ou dont les mentions portées au bulletin n°2 sont 

compatibles avec l'exercice des fonctions 
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