
   

L’Université Bourgogne Europe recrute 

 

UN ENSEIGNANT CONTRACTUEL  

Pour l’IUT de Chalon-sur-Saône 

AFFECTATION 

Ce poste est affecté au département Carrières Juridiques de l'IUT de Chalon sur Saône. Il 
interviendra dans le cadre des enseignements d’éco-gestion – Communication – Ressources 

Humaines. 

MISSION ET ACTIVITES 

Le(a) candidat(e) recruté(e) sera chargé(e) au sein du département Carrières juridiques d’un 
enseignement, sous forme de : cours magistraux (CM) et de travaux dirigés (TD) et travaux pratiques 
(TP). Le service de base est de 384h équivalent TD. 
 

 Unités d’enseignement concernées : 
 
L’enseignant pourra assurer ses enseignements notamment en :  

- Droit privé (initiation au droit, méthodologie juridique, droit des obligations, droit 
commercial, ...)  

- Structure et fonctionnement des organisations et RSE, 
- Fonctionnement et gestion des associations, 
- Gestion des ressources humaines et management 
- Gestion des risques, 
- Méthodologie et techniques d’expression et de rédaction juridiques, 
- Enjeux économiques et sociaux, 
- Expression et communication, 
- Conduite de projet, 
- Projet Personnel et Professionnel, 
- Outils numériques et de communication (logiciels de bureautique, messagerie, Cloud, 

outils collaboratifs, base de données, portfolio numérique), 
- Situations d’apprentissage et d’évaluation (Saé). 

 
 Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement : 

 
- Maîtriser et appliquer les pratiques professionnelles de communication d'entreprise de 

gestion des ressources humaines, de gestion de projet sous forme d'étude de cas 
d'applications et de situations réelles en lien avec les compétences professionnelles du 
BUT Carrières juridiques, 

- Concevoir des supports, réaliser des évaluations, 
- Développer une approche pédagogique différenciée permettant l'acquisition de 

connaissances par de l'enseignement transmissif et de compétences au moyen d'une 
pédagogie active, 

- Mettre en œuvre un enseignement par l’approche des compétences, 
- Maîtriser les modalités de la communication en milieu professionnel, 
- Concevoir et encadrer les situations d’apprentissage et d’évaluation, 
- Initier et encadrer les projets, 
- Encadrer et suivre de manière personnalisée les alternant(e)s au sein de leur structure 

d’apprentissage. 



   

 
La personne recrutée sera amenée à participer à la gestion administrative et institutionnelle du 
Département Carrières juridiques et/ou à la direction des études du département. 

LE PROFIL  

Suite à une vacance de poste, l’IUT souhaiterait recruter un enseignant contractuel. Ce 
recrutement vise à assurer l’enseignement de communication, organisation et gestion des 
ressources humaines dans le département Carrières Juridiques (CJ) pour l’année universitaire 
2025/2026. 

CONTRAT – CONDITIONS D’EXERCICE 

 Prise de poste ou début de contrat prévisible : 1er septembre 2025 

 Fin de contrat prévisible : 31 août 2026 

 Temps complet ou temps incomplet : temps complet 

 Obligation de service : 384 h équivalent TD 

 Rémunération (pour un temps complet, à proratiser en fonction de la quotité) : 

 

Niveau de diplôme / expérience INM  Brut mensuel  

Titulaires d’un Master 2 (ou équivalent) sans expérience  436 2 367,86 € 

Titulaires d’un doctorat sans expérience 497 2 446,62 € 

Titulaires d’un Master 2 avec une expérience d’au moins un an en qualité 
d’ATER à temps complet ou deux ans de professeur contractuel dans 
l’enseignement supérieur à temps complet 

524 2 579,54 € 

Titulaires d’un Doctorat avec une expérience d’au moins un an en qualité 
d’ATER à temps complet ou deux ans de professeur contractuel dans 
l’enseignement supérieur à temps complet 

562 2 766,60 € 

 

CONTACTS ENSEIGNEMENT : 

 Sandrine Lhote : Cheffe du département Carrières Juridiques  
Courriel : sandrine.lhote@u-bourgogne.fr 
 

 Département d’enseignement : Carrières Juridiques 

Lieu d’exercice : IUT de Chalon sur Saône, 1 Allée des Granges Forestier 71100 Chalon sur Saône 
Nom du Directeur de l’IUT : Gianni Pillon 
Tél : 03 85 42 43 36 - E-mail : gianni.pillon@u-bourgogne.fr 

 

 

 

MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE 
 

Merci de bien vouloir adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation et 
Curriculum Vitae) à l’une des adresses suivantes : 
 

o Par courrier à :  IUT Chalon-Sur-Saône 
 1 allée des Granges Forestier 
 71100 CHALON-SUR-SAÔNE 

 
o Par mail à :  secretariat.direction@iutchalon.u-bourgogne.fr 

 

Date limite de dépôt des candidatures :  
Mardi 8 juillet 2025 
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