


 

 
Pôle RH/SPE/ BIATSS 
 
 

Conseil d’Administration - séance du 14 octobre 2025 
 

Campagne d’emplois 2026 

Personnels Enseignants, Enseignants-Chercheurs et BIATSS  

- 
Composantes, Pôles,  

Services centraux, communs et généraux 
 

Campagne d’emplois soumise à l’avis du Comité Social d’Administration du 17 septembre 2025 

et sous réserve de l’avis du Conseil Académique du 8 octobre 2025  

 

(NB : les documents font référence aux instances initiales, le dossier ayant fait l’objet d’un report  

en Conseil Académique et Conseil d’Administration) 



Occupation 
2024-2025

Département 
(le cas 

échéant)
Laboratoire Vacance du 

poste
N° de poste 

national
N° poste 
SIHAM

Corps 
Poste

Section CNU ou 
discipline

Dernier occupant 
Titulaire

Motif 
Vacance

Date 
Vacance

Occupation 
année 2024-

2025
Publication Corps Type de 

concours

Section 
CNU ou 

discipline
Labo Profil Rentrée 2026 Arbitrage final

Rentrée 2026
OBSERVATIONS 
EVENTUELLES 

- Labo CPTC Vacant 09MCF0404 E000000736 MCF 0900 - Lang. & litt. 
fran

FOUGERE Marie 
ange Promotion 9/1/2024 CDD

Mise au 
concours 

2026
MCF

Concours 
de droit 
commun

0900 - 
Lang. & litt. 

fran
Labo CPTC Ecritures contemporaines en français  Concours MCF 

09 / CPTC

- Labo CPTC Vacant 07MCF0212 E000000863 MCF 0700 - Sc. du 
langage

DESPIERRES 
Claire Retraite 8/7/2025 Titulaire

Mise au 
concours 

2026
MCF

Concours 
de droit 
commun

0700 - Sc. 
du langage Labo CPTC Linguistique française Concours MCF 07 

/ CPTC

- Labo CIMEOS Vacant 18MCF0372 E000001345 MCF 1800 - Arts RIBAC Francois Retraite 9/1/2024 CDD
Mise au 

concours 
2026

MCF
Concours 
de droit 
commun

7100 - Sc. 
info. 

communic

Labo 
CIMEOS

Pratiques journalistiques et analyse de 
données

Concours MCF 71 
/ CIMEOS

- Labo CPTC Vacant 08PR0095 E000000994 PR 0800 - Lang. & litt. 
anc. OUDOT Estelle Retraite 10/1/2025 Titulaire

Mise au 
concours 

2026
PR

Concours 
de droit 
commun

7100 - Sc. 
info. 

communic

Labo 
CIMEOS

Communication numérique des 
organisations

Concours PR 71 / 
CIMEOS

- Labo CPTC Susceptible d'être 
vacant 10MCF0663 E000000734 MCF 1000 - Litt. 

Comparées VACHER Pascal Retraite 9/1/2026 Titulaire
Mise au 

concours 
2026

MCF
Concours 
de droit 
commun

1000 - Litt. 
comparees Labo CPTC Publication 

différée

Départ à la retraite à la rentrée 
2026, publication à discuter en 

DOM 26

- Labo CIMEOS Susceptible d'être 
vacant 71PR1049 E000001101 PR 7100 - Sc. info. 

communic HEILMANN Eric Retraite 9/1/2026 Titulaire Publication 
différée

Publication 
différée

Départ à la retraite à la rentrée 
2026, publication à discuter en 

DOM 26

CONSEIL ACADEMIQUE DU 25 SEPTEMBRE 2025
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

Poste Proposition suite au séminaire de 
gouvernance 2025Demandes Rentrée 2026

UB04- UFR Lettres et Philo

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 
PERSONNELS ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS- CHERCHEURS

Occupant titulaire

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 
Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

UFR Lettres et Philosophie

ETAT NEANT

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 



Occupation 
2024-2025

Département 
(le cas 

échéant)
Laboratoire Vacance du 

poste
N° de poste 

national
N° poste 

SIHAM
Corps 
Poste

Section CNU ou 
discipline

Dernier occupant 
Titulaire

Motif 
Vacance

Date 
Vacance

Occupation 
année 2024-

2025
Publication Corps Type de 

concours

Section 
CNU ou 

discipline
Labo Profil Rentrée 2026 Arbitrage final

Rentrée 2026
OBSERVATIONS 
EVENTUELLES 

- Labo TIL Vacant 11PR0028 E000001078 PR 1100 - Études 
anglophones NIEMEYER Mark Retraite 9/1/2025 Titulaire

Mise au 
concours 

2026
PR

Concours 
de droit 
commun

1100 - 
Lang. & litt. 

ang.
Labo TIL Littérature et civilisation des Etas-Unis Concours PR 11 / 

TIL

- - Vacant 14PR1396 E000000970 PR 1400 - Études 
romanes BRAVO Paloma Mutation 9/1/2018 CDD

Mise au 
concours 

2026
PR

Concours 
de droit 
commun

1400 - 
Lang. & litt. 

roma
Labo TIL

LEA - Cultures et discours de spécialité en 
langue

espagnole (mondes américains)

Concours PR 14 / 
TIL 

- Labo TIL Vacant 11PR0109 E000000995 PR 1100 - Lang. & litt. 
ang. COLLIER Agnes Décès 9/1/2025 Titulaire

Mise au 
concours 

2026
PR

Concours 
de droit 
commun

1100 - 
Études 

anglophone
s

Labo TIL Civilisation britannique XX-XXIe CONCOURS PR

- - Vacant FPRAG 1592 E000001412 PRAG S042 - ALLEMAND VERNERIE Marie-
Hélène Mutation 9/1/2017 Publication 

différée
Publication 

différée

CONSEIL ACADEMIQUE DU 25 SEPTEMBRE 2025
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

Poste Proposition suite au séminaire 
de gouvernance 2025Demandes Rentrée 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 
PERSONNELS ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS- CHERCHEURS

UB05- UFR Langues et Com

Occupant titulaire

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 
Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

UFR Langues et Communication

ETAT NEANT

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 



Occupation 
2024-2025

Département 
(le cas 

échéant)
Laboratoire Vacance du 

poste
N° de poste 

national
N° poste 

SIHAM
Corps 
Poste

Section CNU ou 
discipline

Dernier occupant 
Titulaire

Motif 
Vacance

Date 
Vacance

Occupation 
année 2024-

2025
Publication Corps Type de 

concours

Section 
CNU ou 

discipline
Labo Profil Rentrée 2026 Arbitrage final

Rentrée 2026
OBSERVATIONS 
EVENTUELLES 

- Labo LIR3S Vacant 18MCF0266 E000000974 MCF 1800 - Arts NOUBEL Max Retraite 9/1/2025 Titulaire Mise au 
concours 2026 MCF

Concours de 
droit 

commun
1800 - Arts Labo LIR3S Musicologie Concours MCF  

18 / LIR3S

- Labo LEAD Vacant 16FMCF1590 E000001105 MCF 1600 - Psycho. & 
ergonomi WITT Arnaud Promotion 9/1/2025 Titulaire Mise au 

concours 2026 MCF
Concours de 

droit 
commun

1600 - 
Psychologie Labo LEAD Psychologie du développement Concours MCF 16 

/ LEAD

- Labo THEMA Vacant 23MCF1221 E000000732 MCF 2300 - Géo. phys. & 
autre

FACCHINETTI 
MANNONE Valerie Promotion 9/1/2025 Titulaire Mise au 

concours 2026 MCF
Concours de 

droit 
commun

2300 - Géo. 
phys. & autre

Labo 
THEMA

Mobilités - Géographie quantitative et 
théorique

Concours MCF 23 
/ THEMA

- Labo LIR3S Vacant 19MCF1511 E000001012 MCF 1900 - Socio., 
démographi GATEAU Matthieu Promotion 9/1/2025 Titulaire Mise au 

concours 2026 MCF
Concours de 

droit 
commun

1900 - 
Socio., 

demographi
Labo LIR3S

Sociologie des inégalités 
(environnementales, culturelles, 

sanitaires, numériques)

Concours MCF  
19 / LIR3S

- - Susceptible d'être 
vacant PRAG1246 E000000085 PRAG S042 - ANGLAIS BLANC Philippe Retraite 9/1/2026 Titulaire Publication 

différée
PRAG/PR

CE

Concours de 
droit 

commun

S0422 - 
ANGLAIS Publication différée

Départ à la retraite à la rentrée 
2026, publication à discuter en 

DOM 26

- Labo LIR3S Susceptible d'être 
vacant 22PR0207 E000000708 PR 2200 - His. & civ. : 

cont POIRRIER Philippe Retraite 9/1/2026 Titulaire Mise au 
concours 2026 PR

Concours de 
droit 

commun

2200 - His. 
& civ. : cont Labo LIR3S Publication différée

Départ à la retraite à la rentrée 
2026, publication à discuter en 

DOM 26

CONSEIL ACADEMIQUE DU 25 SEPTEMBRE 2025
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

Poste Proposition suite au séminaire de 
gouvernance 2025Demandes Rentrée 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 
PERSONNELS ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS- CHERCHEURS

UB06- UFR SHS

Occupant titulaire

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 
Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

UFR SCIENCES HUMAINES

Filière Catégorie Poste BAP Affectation Motif de la vacance Fonctions assurées Observations

B000001228 ATSS C ADJAENES CDD

B000001626 ITRF C ATRF J CDD

B000001788 AENES B SAENES CDD

ITRF B TECH VINCENDEAU Lilian Titulaire

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 

N ° poste 
SIHAM

Nom du dernier 
agent titulaire affecté 

sur le poste
Date de la 
vacance

Statut du poste 
année 2024-

2025

Propositions UFR Sciences 
Humaines
R2025
R2026

Propositions suite au séminaire 
de gouvernance du 27 juin 2025

UFR Sciences 
Humaines

(poste non 
permanent)

Secrétariat pédagogique 
Département de musicologie

Agent en CDD : 
CARTIER Karine 

(agent exerçant à 
50%)

CDD
CDI

Passage en CDI (50%) à l'issue 
des 6 ans de CDD *** 

UFR Sciences 
Humaines

(poste non 
permanent)

Secrétariat administratif et 
pédagogique des M1 et M2 

psychologie
Agent en CDD : 
SAULIN Isabelle

CDD
CDI

Passage en CDI à la rentrée 2026  
*** 

UFR Sciences 
Humaines

(poste non 
permanent)

Secrétariat pédagogique 
Département histoire

CDD
Concours

Publication concours SAENES 
R2026

B00000xxxx 
(ex - 1160)

UFR Sciences 
Humaines

 Technicien en médiation 
scientifique, culturelle et 

communication du 
laboratoire LIR3S

Promotion Liste 
d'aptitude ASI 2025

Requalification du poste de 
TECH en ASI 

Requalification du poste de TECH 
en ASI 

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 
et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 



Occupation 
2024-2025

Département (le 

cas échéant)
Laboratoire Vacance du poste

N° de poste 

national
N° poste SIHAM Corps Poste

Section CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire
Motif Vacance Date Vacance

Occupation année 

2024-2025
Publication Corps

Type de 

concours

Section CNU ou 

discipline
Labo Profil Rentrée 2026

Arbitrage final

Rentrée 2026
OBSERVATIONS EVENTUELLES 

Site Dijon Labo ICMUB Vacant 32PR0931 E000001441 PR
3200 - Chim. org. 

min. in
BODIO Ewen Mutation 01/09/2024 CDD

Mise au 

concours 2026
MCF

Concours de 

droit 

commun

3200 - Chim. 

org. min. in
Chimie théorique et modélisation moléculaire

 Concours MCF 32-

31  / ICMUB
Transformation poste PR en MCF

Site Dijon Labo IMB
Susceptible d'être 

vacant
25MCF0791 E000000602 MCF

2500 - 

Mathématiques
ROLIN Jean philippe Retraite 01/09/26 Titulaire

Mise au 

concours 2026
MCF

Concours de 

droit 

commun

2500 - 

Mathematiq

ues

Labo IMB Géométrie, Algèbre, Dynamique, Topologie
Concours MCF 25 

/ IMB 
si retraite effective

Site Dijon Labo ICB Vacant 63MCF0454 E000000910 MCF 6300 - Electronique ROSSIGNOL Jerome Promotion 01/09/2024 CDD
Mise au 

concours 2026
MCF

Concours de 

droit 

commun

6300 - 

Electronique
Labo ICB

Spécialiste en simulation électromagnétique 

dans le

domaine des hyperfréquences

Concours MCF 63 

/ ICB

Site Dijon Labo LIB Vacant 27MCF1120 E000000630 MCF 2700 - Informatique SAVELLI Joel Retraite 01/11/2025 Titulaire
Mise au 

concours 2026
MCF

Concours de 

droit 

commun

2700 - 

Informatique
Labo LIB Informatique

Concours MCF 27 

/ LIB

Site Dijon Labo IMB Vacant 25MCF0420 E000001301 MCF
2500 - 

Mathematiques
TRIESTINO Michele Promotion 01/09/25 Titulaire

Mise au 

concours 2026
MCF

Concours de 

droit 

commun

2500 - 

Mathematiq

ues

Labo IMB Géométrie, Algèbre, Dynamique, Topologie
Concours MCF 25 

/ IMB

Site Dijon Labo IMB Vacant PR
2500 - 

Mathematiques

Mise au 

concours 2026
PR Autre

2500 - 

Mathematiq

ues

Labo IMB
Topologie de basse dimension & topologie 

quantique 

Concours PR 25 / 

IMB
Publication au 46-4

Site Dijon Labo IMB
Susceptible d'être 

vacant
25MCF0946 E000000653 MCF

2500 - 

Mathématiques
MARDESIC Pavao Retraite 01/09/26 Titulaire

Publication 

différée

Publication 

différée
à discuter DOM 26

Site Dijon Labo LIB
Susceptible d'être 

vacant
27MCF0457 E000000880 MCF 2700 - Informatique BAILLEUX Olivier Retraite 01/03/27 Titulaire

Publication 

différée

Publication 

différée
à discuter DOM 26

CONSEIL ACADEMIQUE DU 25 SEPTEMBRE 2025

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

Poste
Proposition suite au séminaire de 

gouvernance 2025
Demandes Rentrée 2026Occupant titulaire

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 

PERSONNELS ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS- CHERCHEURS

UB07- UFR Sc & Tech 

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

UFR SCIENCES ET TECHNIQUES

Filière Catégorie Poste BAP Affectation Motif de la vacance Fonctions assurées Observations

B000001517 ITRF C ATRF G UFR SC TECH CDD Agent d'entretien

B000001069 ITRF B TECH B UFR SC TECH Démission QUILLARD Sylvain 31/08/2023 CDD Technicien chimiste

B000002125 ITRF B TECH J UFR SC TECH Disponibilité BADER Nadia 01/01/2025 CDD

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 

N ° poste 
SIHAM

Nom du dernier 
agent titulaire affecté 

sur le poste
Date de la 
vacance

Statut du 
poste année 
2024-2025

Propositions  UFR SC TECH
R2025
R2026

Propositions suite au séminaire 
de gouvernance du 27 juin 2025

(poste non 
permanent)

Agent en CDD : 
PECOU Anaîs

CDD
CDI

Passage en CDI à l'issue des 6 ans 
de CDD ***

CDD
Concours TECH R2026 Publication concours TECH BAP B 

R2026

Gestionnaire financier et comptable, secrétaire 
de laboratoire

CDD
Recrutement BOE TECH 
R2026

Recrutement BOE TECH BAP J 
R2026

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 
et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 



Occupation 
2024-2025

Département (le 

cas échéant)
Laboratoire Vacance du poste

N° de poste 

national
N° poste SIHAM

Corps 

Poste

Section CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire
Motif Vacance Date Vacance

Occupation année 

2024-2025
Publication Corps

Type de 

concours

Section CNU ou 

discipline
Labo Profil Rentrée 2026

Arbitrage final

Rentrée 2026
OBSERVATIONS EVENTUELLES 

- Labo BGS Vacant 36MCF1126 E000000627 MCF 3600 - Terre solide LEVEQUE Jean Retraite 01/09/2025 Titulaire
Mise au 

concours 2026
MCF

Concours de 

droit 

commun

3600 - Terre 

solide
Labo BGS

Géomicrobiologie des systèmes sédimentaires anciens et 

actuels minéralisation carbonatée, préservation et 

sédimentologie des carbonates et diagenèse précoce

Concours MCF 35-

36 / BGS

- Labo BGS Vacant 36MCF0265 E000000701 MCF 3600 - Terre solide QUESNE Didier Retraite 01/09/2025 Titulaire
Mise au 

concours 2026
MCF

Concours de 

droit 

commun

3600 - Terre 

solide
Labo BGS

Paléoenvironnements et cycles géochimiques sur les 

temps longs

Concours MCF 35-

36 / BGS

- Labo BGS Vacant 36MCF0470 E000000899 MCF 3600 - Terre solide MATHIEU Olivier Promotion 01/09/2025 Titulaire
Mise au 

concours 2026
MCF

Concours de 

droit 

commun

3600 - Terre 

solide
Labo BGS

Cycles biogéochimiques et transferts au sein de la zone 

critique

Concours MCF 35-

36 / BGS

- Labo CTM Vacant 66MCF0916 E000000939 MCF 6600 - Physiologie THOMAS Charles Promotion 01/09/2025 Titulaire
Mise au 

concours 2026
MCF

Concours de 

droit 

commun

6600 - 

Physiologie
Labo CTM Physiologie

Concours MCF 66 / 

CTM

- Labo BGS Vacant 67MCF0254 E000001351 MCF
6700 - Biolog. pop. 

& éco
ALIBERT Paul Promotion 01/09/2025 Titulaire

Mise au 

concours 2026
MCF

Concours de 

droit 

commun

6700 - 

Biolog. pop. 

& eco

Labo BGS Ecologie et biologie évolutives
Concours MCF 67 / 

BGS

- Labo CGSA Vacant 64PR1130 E000000540 PR
6400 - Biochimie, 

biologi

CHERKAOUI MALKI 

Mustapha
Retraite 01/10/2025 Titulaire

Mise au 

concours 2026
PR

Concours de 

droit 

commun

6400 - 

Biochimie, 

biologi

Labo CGSA Neurobiochimie, bioinformatique et enzymologie
Concours PR 64 / 

CSGA

Labo CTM Vacant 65PR0949 E000000882 PR
6500 - Biologie 

cellulair
CHLUBA Joana Retraite 01/09/2026 Titulaire

Mise au 

concours 2026
PR

Concours de 

droit 

commun

6500 - 

Biologie 

cellulair

Labo CTM Immunologie
Concours PR 65 / 

CTM 

Labo CTM Vacant PR 6600 - Physiologie
Mise au 

concours 2026
PR

PR 46 3°) - 

Voie longue

6600 - 

Physiologie
Labo CTM Physiologie animale

Concours PR 66 / 

CTM
Publication au 46-3

Labo CGSA
Susceptible d'être 

vacant
68MCF0258 E000000796 MCF

6800 - Biolog. 

organismes
BABA AISSA Fawzia Retraite 01/09/2026 Titulaire

Mise au 

concours 2026
MCF

Concours de 

droit 

commun

6800 - 

Biolog. 

organismes

Labo CGSA
Publication 

différée

Départ à la retraite à la rentrée 

2026, publication à discuter en 

DOM 26

Labo 

Agroecologie

Susceptible d'être 

vacant
66MCF0236 E000000623 MCF 6600 - Physiologie BONNEAU Laurent Retraite 01/09/2027 Titulaire

Publication 

différée
MCF

Concours de 

droit 

commun

6600 - 

Physiologie

Labo 

Agroecologie

Publication 

différée

Départ à la retraite à la rentrée 

2026, publication à discuter en 

DOM 26

CONSEIL ACADEMIQUE DU 25 SEPTEMBRE 2025

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

Poste
Proposition suite au séminaire de 

gouvernance 2025
Demandes Rentrée 2026Occupant titulaire

UB08- UFR SVTE

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 

PERSONNELS ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS- CHERCHEURS

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

UFR SCIENCES VIE TERRE ET ENVIRONNEMENT

Filière Catégorie Poste BAP Affectation Motif de la vacance Fonctions assurées Observations

B000000963 AENES B SAENES UFR SVTE Réussite concours 01/12/2023 CDD

B000001517 ATSS C ADJAENES UFR SVTE CDD Scolarité SVTE et Droit/SHS: gestion PASS/LAS

ITRF C ATRF G UFR SVTE FOLLETET Line Titulaire

ITRF C ATRF G UFR SVTE Titulaire

ITRF C ATRF A UFR SVTE ROBLET Loïc Titulaire Soutien à l'enseignement et à la recherche

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 

N ° poste 
SIHAM

Nom du dernier 
agent titulaire affecté 

sur le poste
Date de la 
vacance

Statut du 
poste année 
2024-2025

Propositions  UFR SVTE
R2025
R2026

Propositions suite au séminaire 
de gouvernance du 27 juin 2025

BARDOLLET Angélique

Adjoint au chef de service - Préparation 
budgétaire et DOM- Gestion de la masse 

salariale et des crédits pédagogiques - 
Régisseur d'avances et de recettes et de camps 

de terrain

CDD
Concours TECH R2026

Publication concours TECH R2026

(poste non 
permanent)

Agent en CDD : 
WALS Aurélie

CDD
CDI

Passage en CDI à l'issue des 6 ans 
de CDD ***

B00000xxxx 
(ex - 445)

Entretien de locaux de recherche (U1231) et 
entretien de l'animalerie rongeurs de l'UFR 

SVTE
Promotion Liste 

d'aptitude TECH 2025
Requalification du poste 
d'ATRF en TECH

Requalification du poste d'ATRF 
en TECH

B00000xxxx 
(ex - 392)

CHAMPAGNAC 
Dominique

Conception d'appareillages,  amélioration des 
espaces scientifiques et pédagogiques

Maintenance des véhicules de l'UFR et du 
laboratoire Biogéosciences

Entretien technique des locaux de l'UFR

Promotion Liste 
d'aptitude TECH 2025

Requalification du poste 
d'ATRF en TECH

Requalification du poste d'ATRF 
en TECH

B00000xxxx 
(ex - 565)

Promotion Liste 
d'aptitude TECH 2025

Requalification du poste 
d'ATRF en TECH

Requalification du poste d'ATRF 
en TECH



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

ITRF C ATRF J UFR SVTE CAILLOT Christelle TitulaireB00000xxxx 
(ex - 582)

Secrétariat de l'Ecole doctorale 
Environnements - Santé

Promotion Liste 
d'aptitude TECH 2025

Requalification du poste 
d'ATRF en TECH

Requalification du poste d'ATRF 
en TECH

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 
et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 



Occupation 
2024-2025

Département (le 

cas échéant)
Laboratoire Vacance du poste

N° de poste 

national
N° poste SIHAM Corps Poste

Section CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire
Motif Vacance Date Vacance

Occupation année 

2024-2025
Publication Corps

Type de 

concours

Section CNU ou 

discipline
Labo Profil Rentrée 2026

Arbitrage final

Rentrée 2026
OBSERVATIONS EVENTUELLES 

Site Nevers - Vacant PRAG1100 E000000110 PRAG
S130 - 

MATHEMATIQUES
TERREAU Corinne Retraite 01/10/2025 Titulaire

Mise au 

concours 2026

PRAG/PR

CE

Concours de 

droit 

commun

S130 - 

MATHEMATI

QUES

Mathématiques générales (algèbre, analyse, probabilités, 

statistiques…)

 Concours PRAG 

Maths

CONSEIL ACADEMIQUE DU 25 SEPTEMBRE 2025

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

Poste
Proposition suite au séminaire de 

gouvernance 2025
Demandes Rentrée 2026Occupant titulaire

UB09 - ISAT

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 

PERSONNELS ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS- CHERCHEURS

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

ISAT

Filière Catégorie Poste BAP Affectation Fonctions assurées Observations

B000000841 ITRF A IGE J ISAT Retraite LACOUR Régine 01/01/2022 CDD Responsable administratif Concours AAE 2026 Publication concours AAE  R2026 

B000001586 ITRF B TECH J ISAT CDD CDI 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 

N ° poste 
SIHAM

Motif de la 
vacance 

Nom du dernier 
agent titulaire 

affecté sur le poste
Date de la 
vacance

Statut du poste 
année 2024-

2025

Propositions ISAT
R2025
R2026

Propositions suite au séminaire 
de gouvernance du 27 juin 2025

Concours 2025 
infructueux

(poste non 
permanent)

Secrétariat pédagogique, 
gestion ADE cycle ingénieur

Agent en CDD : 
FIEVET Sandrine

Passage en CDI à l'issue des 6 ans 
de CDD ***
(financé sur fonds propres)

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 
et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

CENTRE CONDORCET

Filière Catégorie Poste BAP Affectation Fonctions assurées Observations

B000001681 ITRF A IGE C CDD CDI 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 

N ° poste 
SIHAM

Motif de la 
vacance 

Nom du dernier 
agent titulaire 
affecté sur le 

poste

Date de la 
vacance

Statut du poste 
année 2024-

2025

Propositions CENTRE 
CONDORCET
R2025
R2026

Propositions suite au 
séminaire de 
gouvernance du 27 juin 
2025

CENTRE 
CONDORCET

(poste non 
permanent)

Appui à la pédagogie (projets) 
et développement 

pédagogique sur le Plateau 
robotique

Agent en CDD : 
RIBEIRO BATISTA 
Fabio Cyro

Passage en CDI à l'issue 
du CDD actuel ***

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 
et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 



Occupation 
2024-2025

Département (le 

cas échéant)
Laboratoire Vacance du poste

N° de poste 

national
N° poste SIHAM Corps Poste

Section CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire
Motif Vacance Date Vacance

Occupation année 

2024-2025
Publication Corps

Type de 

concours

Section CNU ou 

discipline
Labo Profil Rentrée 2026

Arbitrage final

Rentrée 2026
OBSERVATIONS EVENTUELLES 

Dep. GEII Labo IMVIA
Susceptible d'être 

vacant
61MCF0866 E000000553 MCF

6100 - Genie 

informatique
FAUVET Eric Retraite 01/09/26 Titulaire

Mise au 

concours 2026
MCF

Concours de 

droit 

commun

6100 - Genie 

informatique
Labo IMVIA

Cybersécurité des systèmes de vision embarqués et 

robotisés
Concours MCF 61 / 

IMVIA
si retraite effective

Dep. TC Labo THEMA Poste vacant 24MCF0720 E000000728 MCF
2400 - Amen. 

espace, urba
LAPOSTOLLE Dany Mutation 01/09/25 Titulaire

Mise au 

concours 2026
MCF

Concours de 

droit 

commun

Publication 
différée

Profil à définir pour DOM 26 en 

lien avec labo

Dep. MP
Susceptible d'être 

vacant
PRAG1403 E000000236 PRCE S042 - ITALIEN VIGGIANO Catherine Retraite 01/09/26 Titulaire

Mise au 

concours 2026

PRAG/PR

CE

Concours de 

droit 

commun

S020 - 

LETTRES
EXPRESSION COMMUNICATION CULTURE

Concours PRAG 

expression/com
si retraite effective

Dep. GMP
Susceptible d'être 

vacant
PRAG1105 E000000051 PRAG S141 - SII.ING.ME DUMONT Pierre Retraite 01/09/26 Titulaire

Mise au 

concours 2026

PRAG/PR

CE

Concours de 

droit 

commun

S141 - 

SII.ING.ME

Génie mécanique, ingénierie de construction mécanique 

et ingénierie des systèmes cyberphysiques
Concours PRAG 

Génie méca
si retraite effective

Dep. MP
Susceptible d'être 

vacant
PRAG0941 E000000030 PRAG

S150 - PHYSIQUE - 

CHIMIE
CORNET Christian Retraite 01/09/26 Titulaire

Mise au 

concours 2026

PRAG/PR

CE

Concours de 

droit 

commun

S150 - 

PHYSIQUE - 

CHIMIE

Publication 
différée

Départ à la retraite à la rentrée 

2026, publication à discuter en 

DOM 26

CONSEIL ACADEMIQUE DU 25 SEPTEMBRE 2025

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

Poste
Proposition suite au séminaire de 

gouvernance 2025
Demandes Rentrée 2026Occupant titulaire

UB11 - IUT LE CREUSOT

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 

PERSONNELS ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS- CHERCHEURS

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

IUT LE CREUSOT

N ° poste SIHAM Filière Catégorie Poste BAP Affectation Fonctions assurées Observations

B000000477 ITRF C ATRF G IUT LE CREUSOT Retraite JOLY Dominique 01/10/2022 CDD

B000000452 ITRF C ATRF G IUT LE CREUSOT Retraite 01/01/2018 CDD

B000000229 AENES C ADJAENES IUT LE CREUSOT THEVENET Stéphanie 01/09/2022 CDD

B000000809 ITRF A IGE E IUT LE CREUSOT Retraite PERNOT Jérôme 01/01/2026 Titulaire

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 

Motif de la 
vacance 

Nom du dernier 
agent titulaire 

affecté sur le poste
Date de la 
vacance

Statut du 
poste année 
2024-2025

Propositions IUT LE CREUSOT
R2025
R2026

Propositions suite au séminaire 
de gouvernance du 27 juin 2025

Personnel technique 
Maintenance bâtiment       

(peinture, plomberie, 
manutention…)

Agent en CDD :
UNUR Mélan CDD

CDI
Passage en CDI à l'issue du CDD 
actuel *** 

GAUDILLAT 
Jean-Luc

Personnel technique 
Espaces verts et des 

extérieurs
Agent en CDD :
THEVENARD Raymond

CDD
CDI

Passage en CDI à l'issue du CDD 
actuel *** 

Réussite 
concours

Secrétaire de direction, 
secrétaire de Recherche 

(ImVia), secrétariat 
Plateforme 3D

CDD
Concours ADJAENES R2026

Republication concours 
ADJAENES R2026

Responsable du service 
numérique

CDD
Concours IGE R2026 si 
infructueux

Republication concours IGE BAP 
E R2026 si infructueux



Occupation 
2024-2025

Département (le 

cas échéant)
Laboratoire Vacance du poste

N° de poste 

national
N° poste SIHAM Corps Poste

Section CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire
Motif Vacance Date Vacance

Occupation année 

2024-2025
Publication Corps

Type de 

concours

Section CNU ou 

discipline
Labo Profil Rentrée 2026

Arbitrage final

Rentrée 2026
OBSERVATIONS EVENTUELLES 

Dep. MMI - 

Dijon
- Vacant PRAG0834 E000000268 PRAG

S801 - ECONOMIE 

GEST.
BEKKALI Youssef Disponibilité 01/09/25 Titulaire

Mise au 

concours 2026

PRAG/PR

CE

Concours de 

droit 

commun

S180 - ARTS 

PLASTIQUES
- Arts appliqués

Concours PRAG 

Art plastiques

Dep. GACO - 

Dijon
- Vacant PRAG1157 E000000245 PRCE S8052 - ECO.GE.M ROIG Marion

Réussite 

concours 

MCF

01/09/25 Titulaire
Mise au 

concours 2026

PRAG/PR

CE

Concours de 

droit 

commun

S020 - 

LETTRES 

MODERNES

- Communication  
Concours PRAG 

communication

Dep. GEA - 

Dijon
- Vacant PRCE0641 E000000046 PRCE

S801 - ECONOMIE 

GEST.
PARIS Dominique Retraite 01/02/25 Titulaire

Mise au 

concours 2026

PRAG/PR

CE

Concours de 

droit 

commun

S8010 - 

ECONOMIE 

GEST.

- Economie-Gestion
Concours PRAG 

éco gestion

CONSEIL ACADEMIQUE DU 25 SEPTEMBRE 2025

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

Poste
Proposition suite au séminaire de 

gouvernance 2025
Demandes Rentrée 2026Occupant titulaire

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 

PERSONNELS ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS- CHERCHEURS

UB13 - IUT DAN

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

IUT DIJON-AUXERRE-NEVERS

Filière Catégorie Poste BAP Affectation Motif de la vacance Fonctions assurées Observations

B000000433 ITRF C ATRF J Réussite concours EL MEHDI Sabrina 01/09/2019 CDD

B000001126 ITRF B TECH C Réussite concours 01/12/2023 Informaticien développeur

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 

N ° poste 
SIHAM

Nom du dernier agent 
titulaire affecté sur le 

poste
Date de la 
vacance

Statut du poste 
année 2024-

2025

Propositions IUT DIJON-
AUXERRE-NEVERS
R2025
R2026

Propositions suite au séminaire 
de gouvernance du 27 juin 2025

IUT DIJON-
AUXERRE-NEVERS

Secrétaire de département 
Site Auxerre

Difficultés de 
recrutement sur 

Auxerre
CDD
Concours ADJAENES 2026

Reublication concours ADJAENES 
R2026

IUT DIJON-
AUXERRE-NEVERS

MOYROUD 
Jean-Charles

CDD
Recrutement BOE TECH 
R2026

Recrutement BOE TECH BAP E 
R2026



Occupation 
2024-2025

Département (le 

cas échéant)
Laboratoire Vacance du poste

N° de poste 

national
N° poste SIHAM Corps Poste

Section CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire
Motif Vacance Date Vacance

Occupation année 

2024-2025
Publication Corps

Type de 

concours

Section CNU ou 

discipline
Labo Profil Rentrée 2026

Arbitrage final

Rentrée 2026
OBSERVATIONS EVENTUELLES 

Site Dijon Labo CAPS Vacant 74PR1151 E000001848 PR
7400 - Sc. & tec. 

act. ph
LEBON Florent Mutation 01/09/25 Titulaire

Mise au 

concours 2026
PR

Concours de 

droit 

commun

7400 - Sc. & 

tec. act. ph
Labo CAPS

Plasticité neuromusculaire : mécanismes centraux et 

périphériques

 Concours PR 74 / 

CAPS

Site Dijon - Vacant PRCE0879 E000000096 PRCE

S190 - 

EDUCAT.PHYS.SPO

RT

GOLDBERG Jean-luc Retraite 01/09/25 Titulaire
Mise au 

concours 2026

PRAG/PR

CE

Concours de 

droit 

commun

S190 - 

EDUCAT.PHYS.

SPORT

STAPS : APSA polyvalence et/ou spécialité en sport 

collectif et dans les disciplines suivantes BASKET-BALL  / 

VOLLEY-BALL  / FOOTBALL

Profil général enseignements dans la Filières Éducation et 

Motricité et la filière Entraînement Sportif

Concours 

PRAG/PREPS

Site Dijon Labo CAPS Vacant 74MCF0890 E000001064 MCF
7400 - Sc. & tec. 

act. ph
GAVEAU Jeremie Promotion 01/09/24

Publication 

différée
Labo CAPS

Publication 

différée

CONSEIL ACADEMIQUE DU 25 SEPTEMBRE 2025

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

Poste
Proposition suite au séminaire de 

gouvernance 2025
Demandes Rentrée 2026Occupant titulaire

UB15 - UFR STAPS

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 

PERSONNELS ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS- CHERCHEURS

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29  SEPTEMBRE 2025

UFR STAPS

Filière Catégorie Poste BAP Affectation Motif de la vacance Fonctions assurées Observations

B000000702 ITRF A IGE E UFR STAPS Non titularisation -- 15/08/2025 Agent en stage

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 

N ° poste 
SIHAM

Nom du dernier 
agent titulaire 

affecté sur le poste
Date de la 
vacance

Statut du poste 
année 2024-

2025

Proposition UFR STAPS
R2025
R2026

Propositions suite au séminaire 
de gouvernance du 27 juin 2025

Ingénieur en ingénierie 
logicielle

Laboratoire CAPS
Requalification du 
poste IGE en IGR

CDD
Concours IGR R2026

Publication concours IGR BAP E 
R2026



Occupation 
2024-2025

Département (le 

cas échéant)
Laboratoire

Vacance du 

poste

N° de poste 

national
N° poste SIHAM Corps Poste

Section CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire
Motif Vacance Date Vacance

Occupation année 

2024-2025
Publication Corps

Type de 

concours

Section CNU ou 

discipline
Labo Profil Rentrée 2026

Arbitrage final

Rentrée 2026
OBSERVATIONS EVENTUELLES 

CONSEIL ACADEMIQUE DU 25 SEPTEMBRE 2025

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 

PERSONNELS ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS- CHERCHEURS

UB28 - IUVV

Poste Occupant titulaire Demandes Rentrée 2026
Proposition suite au séminaire de 

gouvernance 2025

ÉTAT NEANT

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

IUVV

ETAT NEANT

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 



Occupation 
2024-2025

Département (le 

cas échéant)
Laboratoire Vacance du poste

N° de poste 

national
N° poste SIHAM Corps Poste

Section CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire
Motif Vacance Date Vacance

Occupation année 

2024-2025
Publication Corps

Type de 

concours

Section CNU ou 

discipline
Labo Profil Rentrée 2026

Arbitrage final

Rentrée 2026
OBSERVATIONS EVENTUELLES 

Labo ICMUB PR
8600 - Sc. du 

medicament

Mise au 

concours 2026
PR PR 46 3°)

8600 - Sc. 

du 

medicament

Labo ICMUB Chimie organique pharmaceutique
Concours PR 86 / 

ICMUB
Publication au 46-3

CONSEIL ACADEMIQUE DU 25 SEPTEMBRE 2025

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

Poste
Proposition suite au séminaire de 

gouvernance 2025
Demandes Rentrée 2026Occupant titulaire

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 

PERSONNELS ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS- CHERCHEURS

UB41 - UFR Sc Santé

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

Filière Catégorie Poste BAP Affectation Motif de la vacance Fonctions assurées Observations

B000001150 ITRF B TECH G Retraite SEGADO René 01/01/2018

B000000895 ITRF A IGR A Retraite 01/03/2026 Concours IGR 2026 Concours IGR BAP A 2026

B000001016 ITRF B TECH A CDD

B000001986 ITRF B TECH J CDD

B000000017 AENES A AAE VIGNERON Philippe Affectation au 01/09/2025 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 

UFR SCIENCES DE SANTÉ

N ° poste 
SIHAM

Nom du dernier 
agent titulaire affecté 

sur le poste
Date de la 
vacance

Statut du poste 
année 2024-

2025

Propositions UFR SCIENCES 
DE SANTÉ
R2025
R2026

Propositions suite au séminaire 
de gouvernance du 27 juin 2025

UFR SCIENCES DE 
SANTÉ

Technicien conducteur de 
travaux 

Responsable équipe technique
Concours TECH 2026 
(concours 2025 infructueux)

Republication concours TECH 
BAP G R2026

UFR SCIENCES DE 
SANTÉ

SEQUEIRA-LEGRAND 
Annabelle 

Responsable Service cytométrie 
et plateforme Imaflow

UFR SCIENCES DE 
SANTÉ

Technicien recherche clinique     
           

Agent en CDD : 
PAGO Céline CDD

CDI

Passage en CDI à l'issue des 6 ans 
de CDD *** 

UFR SCIENCES DE 
SANTÉ

(poste non 
permanent)

Technicien en gestion 
administrative                

Département de Maïeutique 

Agent en CDD : 
JUBLOT Anaïs CDD

CDI

Passage en CDI à l'issue des 6 ans 
de CDD *** 
(financé sur ressources propres)

UFR SCIENCES DE 
SANTÉ

Promotion Liste 
d'aptitude AAE 

2025

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 
et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 



Occupation 
2024-2025

Département (le 

cas échéant)
Laboratoire Vacance du poste

N° de poste 

national
N° poste SIHAM Corps Poste

Section CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire
Motif Vacance Date Vacance

Occupation année 

2024-2025
Publication Corps

Type de 

concours

Section CNU ou 

discipline
Labo Profil Rentrée 2026

Arbitrage final

Rentrée 2026
OBSERVATIONS EVENTUELLES 

Site Dijon Labo CREDIMI
Susceptible d'être 

vacant
01MCF0194 E000000641 MCF

0100 - Drt. priv. sc. 

cri

SHINDLER VIGUIE 

Stephane
Retraite 31/08/26 Titulaire

Mise au 

concours 2026
MCF

Concours de 

droit 

commun

0100 - Drt. 

priv. sc. cri

Labo 

CREDIMI
Droit des affaires (comparé ou européen ou international)

Concours MCF 01 / 

CREDIMI
si retraite effective

Site Dijon Labo CREDESPO Poste vacant 02MCF1809 E000001679 MCF 0200 - Drt. publ. BOUAZIZ Margaux Promotion 01/09/2025 Titulaire
Mise au 

concours 2026
MCF

Concours de 

droit 

commun

0200 - Drt. 

publ.

Labo 

CREDESPO
Droit constitutionnel/droit administratif

Concours MCF 02 

/ CREDESPO

Site Dijon Labo LEDI
Susceptible d'être 

vacant
05MCF0664 E000000620 MCF

0500 - Sc. 
Économiques

PEYRON Christine Retraite 01/09/2026 Titulaire
Mise au 

concours 2026
MCF

Concours de 

droit 

commun

0500 - Sc. 

economique

s

Labo LEDI Economie de la santé
Concours MCF 05 

/ L EDI 
si retraite effective

Site Dijon Labo CID Poste vacant 01PR0005 E000001292 PR
0100 - Drt. priv. sc. 

cri
HEINICH Julia Mutation 01/09/2025 Titulaire

Mise au 

concours 2026
PR Agrégation

0100 - Drt. 

priv. sc. cri
Labo CID Droit privé et sciences criminelles Agrégation

Site Dijon Labo CREDESPO Poste vacant PR
0100 - Drt. priv. sc. 

cri

Mise au 

concours 2026
PR PR 46 3°)

0100 - Drt. 

priv. sc. cri

Labo 

CREDESPO
Droit civil/Droit patrimonial

Concours PR 01 / 

CREDESPO

Publication au 46-3
 sous réserve autorisation 

ministère

Site Dijon Labo CREDIMI Poste vacant PR 0200 - Drt. publ.
Mise au 

concours 2026
PR Autre

0200 - Drt. 

publ.

Labo 

CREDIMI
Droit international public

Concours PR 02 / 

CREDIMI

Publication au 46-4
 sou réserve de l'autorisation du 

ministère

Site Dijon Labo CREDESPO
Susceptible d'être 

vacant
04PR1541 PR 0400 - Sc. Politique

ANDOLFATTO 

Dominique
Retraite 01/10/2026 Titulaire

Mise au 

concours 2026
PR

0400 - Sc. 

Politique

Labo 

CREDESPO

Publication 
différée

Départ à la retraite à la rentrée 

2026, publication à discuter en 

DOM 26

CONSEIL ACADEMIQUE DU 25 SEPTEMBRE 2025

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

Poste
Proposition suite au séminaire de 

gouvernance 2025
Demandes Rentrée 2026Occupant titulaire

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 

PERSONNELS ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS- CHERCHEURS

UB42 - UFR DSEP

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

UFR DSEP

ETAT NEANT

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 



Occupation 
2024-2025

Département (le 

cas échéant)
Laboratoire Vacance du poste

N° de poste 

national
N° poste SIHAM Corps Poste

Section CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire
Motif Vacance Date Vacance

Occupation année 

2024-2025
Publication Corps

Type de 

concours

Section CNU ou 

discipline
Labo Profil Rentrée 2026

Arbitrage final

Rentrée 2026
OBSERVATIONS EVENTUELLES 

- Labo CREGO Poste vacant 06MCF0223 E000001183 MCF
0600 - Sc De gest & 

Mgmt
LASSALLE Frederic Mutation 01/09/25 Titulaire

Mise au 

concours 2026
MCF

Concours de 

droit 

commun

0600 - Sc. de 

gestion
Labo CREGO Management stratégique

Concours MCF 06 

CREGO

- Labo CREGO Poste vacant 06PR0185 E000000555 PR
0600 - Sc De gest & 

Mgmt
WELTÉ Jean-baptiste Mutation 01/09/25 Titulaire

Mise au 

concours 2026
PR PR 46 3°)

0600 - Sc. de 

gestion
Labo CREGO Finance

Concours PR 06 

CREGO 

Publication au 46°3 sous réserve 

autorisation ministère

CONSEIL ACADEMIQUE DU 25 SEPTEMBRE 2025

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

Poste
Proposition suite au séminaire de 

gouvernance 2025
Demandes Rentrée 2026Occupant titulaire

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 

PERSONNELS ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS- CHERCHEURS

UB43 - IAE

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

IAE

ETAT NEANT

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 



Occupation 
2024-2025

Département (le 

cas échéant)
Laboratoire Vacance du poste

N° de poste 

national
N° poste SIHAM Corps Poste

Section CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire
Motif Vacance Date Vacance

Occupation année 

2024-2025
Publication Corps

Type de 

concours

Section CNU ou 

discipline
Labo Profil Rentrée 2026

Arbitrage final

Rentrée 2026
OBSERVATIONS EVENTUELLES 

Dep. MEEF 

Dijon
Labo IREDU Vacant 70MCF1745 E000000850 MCF

7000 - Sci édu & 

form
GENELOT Sophie Retraite 01/09/25 Titulaire

Mise au 

concours 2026
MCF

Concours de 

droit 

commun

7000 - Sc. 

de 

l'education

Labo IREDU
Sciences de l’éducation et de la formation-méthodes 

d’évaluation en éducation

Concours MCF 70 

/ IREDU

Dep. MEEF 

Dijon
Labo IREDU Vacant 70PR1642 E000001137 PR

7000 - Sci édu & 

form
BENNACER Halim Retraite 01/11/25 Titulaire

Mise au 

concours 2026
MCF

Concours de 

droit 

commun

7000 - Sc. 

de 

l'education 

et 19ème

Labo IREDU
Sociologie de l’éducation – Inégalités contextuelles, 

scolaires et sociales 

Concours MCF 70-

19 / IREDU
Transformation poste PR en MCF

Dep. Denis 

Diderot
Labo IREDU Vacant 70MCF1754 E000001060 MCF

7000 - Sci édu & 

form
BONNARD Claire Promotion 01/09/25 Titulaire

Mise au 

concours 2026
MCF

Concours de 

droit 

commun

7000 - Sc. 

de 

l'education

Labo IREDU
Analyse de la relation formation-emploi- Politiques 

d’éducation et de formation

Concours MCF 

70/IREDU

Dep. Denis 

Diderot
Labo CREGO Vacant 06PR1756 E000000527 PR

0600 - Sc De gest & 

Mgmt

GARCIA-BARDIDIA 

Renaud
Mutation 01/09/2024 CDD

Mise au 

concours 2026
PR PR 46 3°)

0600 - Sc. 

de gestion

Labo 

CREGO
Management et Marketing des Arts et de la Culture

Concours PR 06 / 

CREGO

sous réserve autorisation 

ministère

Dep. MEEF 

Dijon
Labo LIB Vacant 27MCF1683 E000001066 MCF 2700 - Informatique GAVIGNET Elisabeth Retraite 01/09/2024 CDD

Mise au 

concours 2026
MCF

Concours de 

droit 

commun

2700 - 

Informatique
Labo LIB

Publication 

différée

Dep. MEEF 

Dijon
- Vacant PRAG1736 E000000186 PRAG

S180 - ARTS 

PLASTIQUES
WARGNIER Nadine Retraite 01/10/2023

Mise au 

concours 2026

PRAG/PR

CE

Concours de 

droit 

commun

SES
publication 

différée

Dep. MEEF 

Nevers
- Vacant PRAG1689 E000001444 PRAG

S020 - LETTRES 

MODERNES
MENUT Mireille Retraite 01/11/2023

Mise au 

concours 2026

PRAG/PR

CE

Concours de 

droit 

commun

Histoire 

Géographie

publication 

différée

Dep. MEEF 

Dijon
- Vacant PRCE1700 E000000177 PRCE

S150 - PHYSIQUE - 

CHIMIE
GUIGUE Didier Retraite 01/10/2024 Titulaire

Mise au 

concours 2026

PRAG/PR

CE/PREC

Concours de 

droit 

commun

Polyvalence

/maths et 

sciences

publication 

différée

Dep. MEEF 

Chalon
- Vacant PRCE1692 E000000167 PRCE

S130 - 

MATHEMATIQUES
BOURGEOIS Michel Retraite 01/10/2023

publication 

différée

publication 

différée

Dep. MEEF 

Nevers
- Vacant PRCE1648 E000000215 PRCE

S100 - HISTOIRE-

GEO.
HOHL Thierry Retraite 01/09/25 Titulaire

publication 

différée

Publication 

différée

Dep. MEEF 

Dijon
- Vacant PRCE1722 E000000256 PRCE

S801 - ECONOMIE 

GEST.
GAUYACQ Fabienne Retraite 01/09/25 Titulaire

publication 

différée

Publication 

différée

Dep. MEEF 

Macon
Labo CPTC Vacant 07MCF1655 E000001090 MCF

0700 - Sc. du 

langage
GALLI Hugues Promotion 01/09/25 Titulaire

publication 

différée

Publication 

différée

CONSEIL ACADEMIQUE DU 25 SEPTEMBRE 2025

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

Poste
Proposition suite au séminaire de 

gouvernance 2025
Demandes Rentrée 2026Occupant titulaire

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 

PERSONNELS ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS- CHERCHEURS

UB46 - INSPE

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

Filière Poste BAP Affectation Fonctions assurées Observations

B000000376 AENES A AAE  INSPÉ Mutation LASJUILLIARIAS Virginie 01/09/2018 CDD Responsable antenne financière Publication concours AAE  R2026 

B000000081 AENES C ADJAENES  INSPÉ CDD Gestionnaire de scolarité

B000000449 ITRF C ATRF G  INSPÉ Démission FOURRÉ Emmanuel 01/09/2020 CDD

B000000967 ITRF A IGE J  INSPÉ CDD

AENES B SAENES  INSPÉ CHARPENTIER Anne-Lise Titulaire

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 

INSPÉ

N ° poste 
SIHAM

Catégori
e

Motif de la 
vacance 

Nom du dernier agent 
titulaire affecté sur le 

poste
Date de la 
vacance

Statut du 
poste année 
2024-2025

Propositions INSPÉ
R2025
R2026

Propositions suite au séminaire 
de gouvernance du 27 juin 2025

CDD
Concours AAE 2026

(poste non 
permanent)

Agent en CDD : 
SEGUIN Ophélie

CDD
CDI

Passage en CDI à l'issue des 6 ans 
de CDD ***

Agent d'entretien, maintenance et 
logistique

Site INSPÉ MEEF Auxerre
Agent en CDD : 

PROU Loïc
CDD
CDI

Passage en CDI à l'issue des 6 ans 
de CDD ***

(poste non 
permanent)

Aide au pilotage opérationnel et à la 
stratégie pédagogique de l'UBE 

Poste CIPE
Agent en CDD : 

EMORINE Alexandre
CDD
CDI

Passage en CDI à l'issue des 6 ans 
de CDD ***

B00000xxxx 
(ex - 86)

Secrétaire de scolarité
Adjoint à la gestionnaire du site INSPÉ 

MEEF Nevers
Promotion Liste d'aptitude 

SAENES 2025
Requalification du poste 
ADJAENES en SAENES

Requalification du poste 
ADJAENES en SAENES

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 
et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 



Occupation 
2024-2025

Département (le 

cas échéant)
Laboratoire Vacance du poste

N° de poste 

national
N° poste SIHAM Corps Poste

Section CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire
Motif Vacance Date Vacance

Occupation année 

2024-2025
Publication Corps

Type de 

concours

Section CNU ou 

discipline
Labo Profil Rentrée 2026

Arbitrage final

Rentrée 2026
OBSERVATIONS EVENTUELLES 

Site Chalon Vacant PRAG1622 E000001559 PRAG
S8010 - ECONOMIE 

GEST.
POTHIER Florine Mutation 01/09/2025 Titulaire

Mise au 

concours 2026

PRAG/PR

CE

Concours de 

droit 

commun

S8010 - 

ECONOMIE 

GEST.

Comptabilité et finances
Concours PRAG 

éco gestion

Dep. GIM
Labos Extérieurs 

uB
Vacant 26MCF1489 E000000618 MCF

2600 - Maths. 

Appliqués
GUILLET Christophe Mutation 01/09/2024

Contractuel 2nd 

degré

Mise au 

concours 2026

PRAG/PR

CE

Concours de 

droit 

commun

S8010 - 

ECONOMIE 

GEST.

Communication, organisation et gestion des ressources 

humaines

Concours PRAG 

éco gestion
Transformation MCF en PRAG

Dep. SGM
Susceptible d'être 

vacant
PRAG1424 E000000070 PRAG S1414 - SII.ING.ME DESTRAIT Daniel Retraite 01/09/2026 Titulaire

Mise au 

concours 2026

PRAG/PR

CE

Concours de 

droit 

commun

S1414 - 

SII.ING.ME
Génie des matériaux : conception et fabrication

Concours PRAG 

SII ingé méca
si retraite effective

CONSEIL ACADEMIQUE DU 25 SEPTEMBRE 2025

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

Poste
Proposition suite au séminaire de 

gouvernance 2025
Demandes Rentrée 2026Occupant titulaire

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 

PERSONNELS ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS- CHERCHEURS

UB60 - IUT Chalon

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

IUT CHALON-SUR-SAÔNE

Filière Catégorie Poste BAP Affectation Motif de la vacance Fonctions assurées Observations

Création ITRF B TECH C

ITRF C ATRF G GIRARD Jean-Paul Titulaire Agent Chef Maintenance

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 

N ° poste 
SIHAM

Nom du dernier 
agent titulaire affecté 

sur le poste
Date de la 
vacance

Statut du poste 
année 2024-

2025

Propositions IUT CHALON-
SUR-SAÔNE
R2025
R2026

Propositions suite au séminaire 
de gouvernance du 27 juin 2025

IUT CHALON-SUR-
SAÔNE

Technicien en atelier 
Assurer la sécurité des 

étudiants dans le travail en 
autonomie demandé dans les 
nouvelles maquettes du BUT

Concours 2025 
infructueux

CDD
Concours TECH R2026

Republication concours TECH 
BAP C R2026

B00000xxxx 
(ex - 461)

IUT CHALON-SUR-
SAÔNE

Promotion Liste 
d'aptitude TECH 

2025
Requalification du poste 
d'ATRF en TECH

Requalification du poste d'ATRF 
en TECH



Occupation 
2024-2025

Département (le 

cas échéant)
Laboratoire Vacance du poste

N° de poste 

national
N° poste SIHAM Corps Poste

Section CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire
Motif Vacance Date Vacance

Occupation année 

2024-2025
Publication Corps

Type de 

concours

Section CNU ou 

discipline
Labo Profil Rentrée 2026

Arbitrage final

Rentrée 2026
OBSERVATIONS EVENTUELLES 

- Labo IMB Vacant 26PR0999 E000000525 PR
2600 - Maths. 

Appliqués

CHAMBRION 

Thomas
Mutation 01/09/2025 Titulaire

Mise au 

concours 2026
PR

Concours de 

droit 

commun

2600 - 

Maths. 

Appliqués

Labo IMB Mathématiques pour l’ingénieur·e 
Concour PR 26 / 

IMB 

- Labo IMVIA
Susceptible d'être 

vacant
27PR1504 E000000546 PR 2700 - Informatique DIPANDA Albert Retraite 01/09/2026 Titulaire

Mise au 

concours 2026
PR PR 46 3°)

2700 - 

Informatique
Labo IMVIA

Réseaux informatiques, cybersécurité, systèmes et 

algorithmique distribués

Concours PR 27 / 

IMVIA
Publication au 46-3

CONSEIL ACADEMIQUE DU 25 SEPTEMBRE 2025

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

Poste
Proposition suite au séminaire de 

gouvernance 2025
Demandes Rentrée 2026Occupant titulaire

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 

PERSONNELS ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS- CHERCHEURS

UB70 - Polytech Dijon

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

UFR POLYTECH' DIJON

Filière Catégorie Poste BAP Affectation Fonctions assurées Observations

B000001452 ITRF A IGE J POLYTECH' DIJON CDD CDI 

B000001684 ITRF A IGE C POLYTECH' DIJON Ingénieur en électronique

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 

N ° poste 
SIHAM

Motif de la 
vacance 

Nom du dernier 
agent titulaire 
affecté sur le 

poste

Date de la 
vacance

Statut du poste 
année 2024-

2025

Propositions POLYTECH ' 
DIJON
R2025
R2026

Propositions suite au 
séminaire de 
gouvernance du 27 juin 
2025

(non 
permanent)

Chargé des relations avec les 
entreprises

Agent en CDD : 
ZITI Anissa

Passage en CDI à l'issue 
du CDD actuel*** 
(financé sur fonds 
propres)

(non 
permanent)

CDD
Concours IGE R2026 si 
infructueux

Republication concours 
IGE BAP C R2026 si 
infructueux

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 
et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

MSH

Filière Catégorie Poste BAP Affectation Motif de la vacance Fonctions assurées Observations

B000001542 ITRF A IGR D MSH CDD

Création ITRF B TECH F MSH Moyen nouveau CDD CDD

ITRF C ATRF G MSH CHERVIN Benoît Titulaire Agent d'accueil et Logistique 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 

N ° poste 
SIHAM

Nom du dernier 
agent titulaire affecté 

sur le poste
Date de la 
vacance

Statut du poste 
année 2024-

2025

Propositions MSH
R2025
R2026

Propositions suite au séminaire 
de gouvernance du 27 juin 2025

(poste non 
permanent)

Responsable Ingénierie 
Plateforme Universitaire de 

Données de Dijon (PUDD 
labellisée IR*Progedo)

Requalification du 
poste d'IGR en IGE

CDD
Concours IGE R2026

Publication concours IGE BAP D 
R2026

Technicien instrumentation 
numérique

Renforcement du pôle ADN 
sur le volet de 

l'instrumentation numérique

B00000xxxx 
(ex - 397)

Promotion Liste 
d'aptitude TECH 2025

Requalification du poste 
d'ATRF en TECH

Requalification du poste d'ATRF 
en TECH



Occupation 
2024-2025

Département (le 

cas échéant)
Laboratoire Vacance du poste

N° de poste 

national
N° poste SIHAM Corps Poste

Section CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire
Motif Vacance Date Vacance

Occupation année 

2024-2025
Publication Corps

Type de 

concours

Section CNU ou 

discipline
Labo Profil Rentrée 2026

Arbitrage final

Rentrée 2026
OBSERVATIONS EVENTUELLES 

Site Auxerre
Suceptible d'être 

vacant
PRAG1708 E000000179 PROF. EPS

S190 - 

EDUCAT.PHYS.SPO

RT

Philippe PIERRON 01/09/26 Titulaire
Mise au 

concours 2026

PRAG/PR

CE

S190 - 

EDUCAT.PHY

S.SPORT

Publication 

différée

Poste rattaché à l'INSPE

Départ à la retraite à la rentrée 

2026, publication à discuter en 

DOM 26

CONSEIL ACADEMIQUE DU 25 SEPTEMBRE 2025

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

Poste
Proposition suite au séminaire de 

gouvernance 2025
Demandes Rentrée 2026Occupant titulaire

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 

PERSONNELS ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS- CHERCHEURS

UB15- SUAPS

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

SUAPS

ETAT NEANT

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

BIBLIEST

Filière Catégorie Poste BAP Affectation Fonctions assurées Observations

B000000621 BIB B BIBAS BIBLIEST Mutation 01/09/2018 CDD CDI 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 

N ° poste 
SIHAM

Motif de la 
vacance 

Nom du dernier 
agent titulaire 
affecté sur le 

poste

Date de la 
vacance

Statut du poste 
année 2024-

2025

Propositions BIBLIEST
R2025
R2026

Propositions suite au 
séminaire de 
gouvernance du 27 juin 
2025

FRANCE HENRI 
Nadège

Gestion formation continue 
et concours, documentation, 

communication
Agent en CDD : 
RAGOT Tiphaine

Passage en CDI à l'issue 
des 6 ans de CDD ***

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 
et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

PÔLE DOCUMENTATION

Filière Catégorie Poste BAP Affectation Fonctions assurées Observations

B000000646 BIB A Conservateur PÔLE DOCUMENTATION Mutation MONNET Karine 01/09/2025 Titulaire Concours  / Mouvement 

B000000651 BIB A Conservateur PÔLE DOCUMENTATION Mutation MONIOT Claire 01/09/2025 Titulaire Concours  / Mouvement 

B000000241 BIB C MAG PÔLE DOCUMENTATION Retraite 01/06/2021 CDD Concours  / Mouvement Concours  / Mouvement 

B000000922 BIB C MAG PÔLE DOCUMENTATION Intégration MAHE Claire 23/02/2022 CDD Concours  / Mouvement Concours  / Mouvement 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 

N ° poste 
SIHAM Motif de la vacance 

Nom du dernier 
agent titulaire affecté 

sur le poste
Date de la 
vacance

Statut du poste 
année 2024-

2025

Propositions PÔLE 
DOCUMENTATION
R2025
R2026

Propositions suite au 
séminaire de gouvernance du 
27 juin 2025

Responsable des services aux 
publics 

Mission transversale

Concours  / Mouvement 
Poste proposé au mouvement 
d'automne (affectation au 
01/01/2026)

Responsable informatique 
documentaire SCD 

Mission transversale 

Concours  / Mouvement 
Poste proposé au mouvement 
d'automne (affectation au 
01/01/2026)

VERMOT DESROCHES 
Nicole

Agent d'accueil en 
bibliothèque 

 BU DL

Agent d'accueil en 
bibliothèque

 BU Le Creusot



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

SERVICE DE SANTE ETUDIANTE

Filière Catégorie Poste BAP Affectation Motif de la vacance Fonctions assurées Observations

B000001900 Médicale A Psychologue CDD Psychologue CDI sur ressources propres 

B000001905 Médicale A Médecin CDD Médecin généraliste CDI sur ressources propres 

B000001906 Médicale A Médecin CDD Médecin généraliste CDI sur ressources propres 

Création Médicale A Psychologue Psychologue Moyen nouveau CDD  sur ressources propres CDD sur ressources propres 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 

N ° poste 
SIHAM

Nom du dernier 
agent titulaire affecté 

sur le poste
Date de la 
vacance

Statut du poste 
année 2024-

2025

Propositions SERVICE DE 
SANTE ETUDIANTE
R2025
R2026

Propositions suite au séminaire 
de gouvernance du 27 juin 2025

SERVICE DE SANTE 
ETUDIANTE

(poste non 
permanent)

Agent en CDD : 
GAZDAC Zoé

Passage en CDI à l'issue du CDD 
actuel *** 
(financé sur ressources propres)

SERVICE DE SANTE 
ETUDIANTE

(poste non 
permanent)

Agent en CDD :
FORTE Olivia

Passage en CDI à l'issue du CDD 
actuel *** 
(financé sur ressources propres)

SERVICE DE SANTE 
ETUDIANTE

(poste non 
permanent)

Agent en CDD :
GAIMARD 
Mathilde

Passage en CDI à l'issue du CDD 
actuel *** 
(financé sur ressources propres)

SERVICE DE SANTE 
ETUDIANTE

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 
et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

SERVICE COMMUN DE FORMATIONS CONTINUE ET PAR ALTERNANCE 

Filière Catégorie Poste BAP Affectation Motif de la vacance Fonctions assurées Observations

B000000129 AENES C ADJAENES SEFCA Mutation FORGEOT Karine 01/09/2022 CDD Assistant administratif scolarité

B000001537 ITRF B TECH J SEFCA CDD Chargé de communication CDI sur fonds propres

B000001140 ITRF A ASI J SEFCA CDD Assistant de formation CDI sur fonds propres

Création ITRF A IGE J SEFCA Moyen nouveau 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 

N ° poste 
SIHAM

Nom du dernier 
agent titulaire affecté 

sur le poste
Date de la 
vacance

Statut du poste 
année 2024-

2025

Propositions SEFCA
R2025
R2026

Propositions suite au séminaire 
de gouvernance du 27 juin 2025

CDD
Recrutement BOE ATRF R2026

Recrutement BOE ATRF BAP J 
R2026

(poste non 
permanent)

Agent en CDD : 
LEGOUX Céline

Passage en CDI à l'issue des 6 ans 
de CDD  ***
(financé sur ressources propres)

(poste non 
permanent)

Agent en CDD : 
DUGUET Mélanie

Passage en CDI à l'issue des 6 ans 
de CDD  ***
(financé sur ressources propres)

Encadrant, 
mission de fiabilisation des 

données notamment 
financières et du service fait

CDD IGE 
financé sur ressources 
propres 

CDD IGE 
financé sur ressources propres 
R2025

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 
et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

OCIM

ETAT NEANT

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation Motif de la vacance 

Nom du dernier 

agent titulaire affecté 

sur le poste

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2024-

2025

Fonctions assurées Observations

Propositions PFVU

R2025

R2026

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 27 juin 2025

B000000848 ITRF A IGE J PFVU Démission BOSSU Marielle 14/10/2023 CDD
Chargé d'orientation et 

d'insertion professionnelle 

CDD

CDD R2026 si concours 

infructueux

CDD R2026 si concours 

infructueux

B000000836 ITRF A IGE F PFVU Démission SOICHOT Olivier 01/09/2024 CDD

Chargé de communication web 

auprès des lycéens et étudiants 

(orientation, insertion, vie 

étudiante…), concepteur 

rédacteur web

CDD

Recrutement BOE IGE BAP F
Recrutement BOE IGE BAP F 

R2026

B00000xxxx 

(ex - 522)
ITRF C ATRF J PFVU MERLIN Audrey Titulaire Gestionnaire APOGEE

Promotion Liste 

d'aptitude TECH 

2025

Requalification du poste d'ATRF 

en TECH

Requalification du poste d'ATRF 

en TECH

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026

 PERSONNELS BIATSS 

PÔLE FORMATION ET VIE UNIVERSITAIRE

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

Filière Catégorie Poste BAP Affectation Motif de la vacance Fonctions assurées Observations

B000000850 ITRF A IGE E Mutation MATHIEU Marina 01/09/2024

XXXXXXXX ITRF A IGE E CDD

XXXXXXXX ITRF A IGE E CDD

B000001479 ITRF A ASI F CDD CDI

B000001101 ITRF B TECH E CDD

ITRF A ASI E TROALEN Sylvain Titulaire

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 

DIRECTION DU NUMÉRIQUE

N ° poste 
SIHAM

Nom du dernier 
agent titulaire affecté 

sur le poste
Date de la 
vacance

Statut du poste 
année 2024-

2025

Propositions DIRECTION DU 
NUMÉRIQUE
R2025
R2026

Propositions suite au séminaire 
de gouvernance du 27 juin 2025

DIRECTION DU 
NUMÉRIQUE

 Chef de projet ou expert en 
ingénierie des systèmes 

d’information 
Requalification du 
poste d'IGE en IGR

CDD
Concours IGR R2026 Publication concours IGR BAP E 

R2026 

DIRECTION DU 
NUMÉRIQUE

Ingénieur Administrateur des 
systèmes d'information

Applications Métiers (Profil 
PEGASE / APOGEE)

(support à préciser 
ultérieurement)

CDD
Concours IGE R2026 si 
infructueux

Republication concours IGE BAP 
E R2026 si infructueux

DIRECTION DU 
NUMÉRIQUE

Ingénieur Administrateur 
Systèmes et Réseaux

Gestion de la sécurité des 
infras. globales au Datacenter

(support à préciser 
ultérieurement)

CDD
Concours IGE R2026 si 
infructueux

Republication concours IGE BAP 
E R2026 si infructueux

DIRECTION DU 
NUMÉRIQUE

(support non 
permanent)

Ingénieur en technologies de la 
formation et pour 

l'enseignement numérique
Agent en CDD : 
CARRIE Antoine

Passage en CDI à l'issue des 6 ans 
de CDD  ***

DIRECTION DU 
NUMÉRIQUE

(support non 
permanent)

Technicien exploitation, 
assistance  et traitement 

inrformatique
Agent en CDD : 

VANEY Rémi CDI
Passage en CDI à l'issue des 6 ans 
de CDD  ***

B00000xxxx 
(ex - 335)

DIRECTION DU 
NUMÉRIQUE

Gesionnaire Infrast. Rés.UBE : 
Campus, Datacenter

Promotion Liste 
d'aptitude IGE 

2025
Requalification du poste d'ASI 
en IGE

Requalification du poste d'ASI en 
IGE

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 
et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

PÔLE INTERNATIONAL

Filière Catégorie Poste BAP Affectation Motif de la vacance Fonctions assurées Observations

ITRF A ASI F PLANTAK Daria Titulaire Chargé de communication

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 

N ° poste 
SIHAM

Nom du dernier 
agent titulaire affecté 

sur le poste
Date de la 
vacance

Statut du poste 
année 2024-

2025

Proposition Pôle 
International
R2025

Propositions suite au séminaire 
de gouvernance du 27 juin 2025

B00000xxxx 
(ex - 321)

PÔLE 
INTERNATIONAL

Promotion Liste 
d'aptitude IGE 2025

Requalification du poste d'ASI 
en IGE

Requalification du poste d'ASI en 
IGE



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

PÔLE LOGISTIQUE 5UFR

Filière Catégorie Poste BAP Affectation Fonctions assurées Observations

B000000960 AENES B SAENES Mutation GHANDI Samira 01/09/2024 CDD

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 

N ° poste 
SIHAM

Motif de la 
vacance 

Nom du dernier 
agent titulaire 
affecté sur le 

poste

Date de la 
vacance

Statut du poste 
année 2024-

2025

Propositions PÔLE 
LOGISTIQUE 5 UFR
R2025
R2026

Propositions suite au séminaire 
de gouvernance du 27 juin 2025

PÔLE LOGISTIQUE 
5UFR

Responsable du Planning Pôle 
Logistique UFR5      

CDD
Concours TECH R2026 Publication concours TECH BAP J 

R2026



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

AGENCE COMPTABLE

Filière Catégorie Poste BAP Affectation Motif de la vacance Fonctions assurées Observations

B000000216 ATSS C ADJAENES Agence comptable poste vacant REMOND Sylvie 01/09/2025 (titulaire)

B000001079 ITRF B TECH J Agence comptable CDD

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 

N ° poste 
SIHAM

Nom du dernier 
agent titulaire affecté 

sur le poste
Date de la 
vacance

Statut du poste 
année 2024-

2025

Propositions Agence 
Comptable
R2025
R2026

Propositions suite au séminaire 
de gouvernance du 27 juin 2025

Gestion Financière et 
comptable 

Requalification du 
poste d'ADJAENES 
en TECH

CDD
Concours TECH R2026 

Publication concours TECH BAP J 
R2026

(poste non 
permanent)

Gestion Financière et 
comptable 

Contrôle paye

Concours 
TECH R2025 
infructueux 

CDD
Concours TECH R2026

Publication concours TECH BAP J 
R2026



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

N ° poste SIHAM Filière Catégorie Poste BAP Affectation Motif de la vacance Fonctions assurées Observations

B000001760 ITRF A IGE J DGS CDD

XXXXXXXXX ITRF A IGE J DGS Moyen nouveau CDD CDD sur financement COMP

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 

Nom du dernier 
agent titulaire affecté 

sur le poste
Date de la 
vacance

Statut du poste 
année 2024-

2025

Propositions DGS
R2025
R2026

Propositions suite au séminaire 
de gouvernance du 27 juin 2025

(poste non 
permanent)

Chargé de contrôle interne 
comptable et budgétaire pour la 
cellule Maitrise des Risques et 

Amélioration Continue 
(MARIAC)

CDD si concours infructueux 
Concours IGE R2026 

Republication concours IGE BAP J 
R2026 si infructueux

Chargé de la mise en œuvre 
politique biodversité et 

accompagnement des unités de 
recherche (bilans carbone)



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION 29 SEPTEMBRE 2025

SERVICE COMMUNICATION

ETAT NEANT

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION 29 SEPTEMBRE 2025

PAJI

ETAT NEANT

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

PÔLE DEVELOPPEMENT DURABLE QUALITE ET PILOTAGE

Filière Catégorie Poste BAP Affectation Motif de la vacance Fonctions assurées Observations

B000000XXX ITRF A IGE J (non permanent) CDD

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 

N ° poste 
SIHAM

Nom du dernier 
agent titulaire affecté 

sur le poste
Date de la 
vacance

Statut du poste 
année 2024-

2025

Propositions PDQP
R2025
R2026

Propositions suite au séminaire 
de gouvernance du 27 juin 2025

Pôle DQP - 
Pilotage 

 Chargé du contrôle de 
gestion, d'études et 

d'évaluation    
CDD si concours infructueux 
Concours IGE R2026 

Republication concours IGE BAP J 
R2026 si infructueux



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste SIHAM Filière Catégorie Poste BAP Affectation Motif de la vacance 

Nom du dernier 

agent titulaire 

affecté sur le poste

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2024-

2025

Fonctions assurées Observations

Propositions Pôle Finances

R2025

R2026

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 27 juin 2025

B000000955 ITRF B ASI J Pôle Finances Réintégration BAFFIE Béatrice 01/09/2025 Titulaire 

Gestion financière et 

responsable du service des 

conventions

Restructuration et 

pérennisation du service 

Requalification poste ASI 

en IGE

CDD si concours infructueux 

Concours IGE R2026 

Republication concours IGE BAP J 

R2026 si infructueux

B000001018 ITRF B TECH J Pôle Finances Détachement MILLOT Claire 01/01/2025 CDD
Gestion financière des 

conventions hors recherche

CDD

Concours TECH R2026

Publication concours TECH BAP J 

R2026 

B000000063 ITRF C ADJAENES Pôle Finances

Mutation externe 

suite à réussite 

concours

MUGNIER Clélia 01/09/2024 CDD Gestion financière
Requalification du poste 

d'ADJAENES en TECH

CDD

Concours TECH R2026 

Publication concours TECH BAP J 

R2026 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026

 PERSONNELS BIATSS 

PÔLE FINANCES

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 

Nom du dernier 

agent titulaire 

affecté sur le 

poste

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2024-

2025

Fonctions assurées Observations

Propositions Pôle Recherche 

/ Zootechnie

R2025

R2026

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 27 juin 2025

B000001350 ITRF B TECH J Pôle Recherche
(poste non 

permanent)
CDI

Adjoint à la Responsable de la 

plateforme de Zootechnie

Agent en CDI : 

GUZEL Mélissa

CDI

Concours TECH R2026
Publication concours TECH BAP J 

R2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 PERSONNELS BIATSS 

PÔLE RECHERCHE / ZOOTECHNIE

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

PÔLE RESSOURCES HUMAINES

Filière Catégorie Poste BAP Affectation Fonctions assurées Observations

B000002091 ITRF B TECH J Pôle RH-SDRH CDD

ITRF C ATRF J Pôle RH-BIATSS MARMET Nathalie Titulaire Gestionnaire RH 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 

N ° poste 
SIHAM

Motif de la 
vacance 

Nom du dernier 
agent titulaire 

affecté sur le poste
Date de la 
vacance

Statut du poste 
année 2024-

2025

Propositions Pôle RH
R2025
R2026

Propositions suite au séminaire 
de gouvernance du 27 juin 2025

(poste non 
permanent)

Gestionnaire volant 
(profil mixte scolarité financier )

CDD
Concours TECH R2026

Publication concours TECH BAP J 
R2026

B00000xxxx 
(ex - 513)

Promotion Liste 
d'aptitude TECH 

2025
Requalification du poste 
d'ATRF en TECH

Requalification du poste d'ATRF 
en TECH



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

Service Prévention - Sécurité & Qualité de Vie au Travail

Filière Catégorie Poste BAP Affectation Motif de la vacance Fonctions assurées Observations

B000001794 ITRF A ASI J PS - QVT CDD

Création ITRF A ASI G PS - QVT Moyen nouveau

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 

N ° poste 
SIHAM

Nom du dernier 
agent titulaire affecté 

sur le poste
Date de la 
vacance

Statut du poste 
année 2024-

2025

Propositions PS-QVT
R2025
R2026

Propositions suite au séminaire 
de gouvernance du 27 juin 2025

(poste non 
permanent)

Assistant ingénieur PS-QVT
Gestion de la formation 

spécialisée du CSA
Agent en CDD : 
MULBACH Elisa

CDD
CDI

Passage en CDI à l'issue du CDD 
actuel *** 

Animateur en prévention des 
risques, notamment risques 

chimiques et biologiques 
CDD CDD

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 
et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

PÔLE PATRIMOINE

Filière Catégorie Poste BAP Affectation Motif de la vacance Fonctions assurées Observations

Création ITRF A IGE G PÔLE PATRIMOINE Ingénieur Energéticien Moyen nouveau CDD CDD sur financement COMP

Création ITRF Catégorie ATRF G PÔLE PATRIMOINE Moyen nouveau CDD CDD 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 

N ° poste 
SIHAM

Nom du dernier 
agent titulaire affecté 

sur le poste
Date de la 
vacance

Statut du poste 
année 2024-

2025

Propositions PÔLE 
PATRIMOINE
R2025
R2026

Propositions suite au séminaire 
de gouvernance du 27 juin 2025

Auxiliaire de vie 
professionnelle à 70%  pour 

assister un agent

Recommandation CAP 
EMPLOI - AFTC 



Université de Bourgogne
Pôle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 2025

PÔLE CULTURE

ETAT NEANT

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
 PERSONNELS BIATSS 



Poste d'origine Poste après requalification Motif de la requalification Composante/service Date d'effet

ADJAENES SAENES Nomination suite à inscription sur liste d'aptitude INSPE 01/09/2025

ATRF TECH Nomination suite à inscription sur liste d'aptitude MSH 01/09/2025

ATRF TECH Nomination suite à inscription sur liste d'aptitude Pôle RH - BIATSS 01/09/2025

ATRF TECH Nomination suite à inscription sur liste d'aptitude PFVU 01/09/2025

ATRF TECH Nomination suite à inscription sur liste d'aptitude UFR SVTE 01/09/2025

ATRF TECH Nomination suite à inscription sur liste d'aptitude UFR SVTE 01/09/2025

ATRF TECH Nomination suite à inscription sur liste d'aptitude IUT Chalon Sur Saône 01/09/2025

ATRF TECH Nomination suite à inscription sur liste d'aptitude UFR SVTE 01/09/2025

ATRF TECH Nomination suite à inscription sur liste d'aptitude UFR SVTE 01/09/2025

TECH ASI Nomination suite à inscription sur liste d'aptitude UFR Sciences Humaines 01/09/2025

SAENES AAE Nomination suite à inscription sur liste d'aptitude UFR Sciences de Santé 01/09/2025

ASI IGE Nomination suite à inscription sur liste d'aptitude DNUM 01/09/2025

ASI IGE Nomination suite à inscription sur liste d'aptitude Pole International 01/09/2025

IGR UFR Sciences de Santé Ingénieur biologiste en plateforme scientifique 

IGR UFR STAPS Expert en calcul scientifique

IGR DNUM Chef de projet ou expert en ingénierie des systèmes d’information 

IGE MSH Ingénieur d’études en production, traitement, analyse de données et enquêtes

TECH UFR Sciences et Techniques Technicien en chimie et sciences physiques

TECH IUT Chalon-Sur-Saône Technicien en réalisation mécanique *

TECH UFR Sciences de Santé Technicien électricité courants fort ou faible *

TECH Agence Comptable Gestionnaire financier et comptable * Recrutements

TECH Agence Comptable Gestionnaire financier et comptable IGR 3

TECH UFR SVTE Gestionnaire financier et comptable IGE 2 1 + 1 BOE

TECH Pôle Finances Gestionnaire financier et comptable TECH 13 11 + 2 BOE

TECH Pôle Finances Gestionnaire financier et comptable ATRF 1 1 BOE

TECH Pôle Ressources Humaines Technicien en gestion administrative AAE 2

TECH Pôle Recherche Technicien en gestion administrative SAENES 1

TECH Pôle Logistique 5 UFR Technicien en gestion administrative ADJAENES 2

IGE / BOE PFVU Chargé de communication Conservateur 2

TECH / BOE IUT Dijon-Auxerre-Nevers Informaticien développeur Magasinier 2

TECH / BOE UFR Sciences et Techniques Technicien en gestion administrative TOTAL 28

ATRF / BOE SEFCA Adjoint en gestion administrative

AAE INSPE Responsable antenne financière 

AAE ISAT Responsable administratif *

SAENES UFR Sciences Humaines Secrétariat pédagogique

ADJAENES IUT Dijon-Auxerre-Nevers Secrétaire département   Site Auxerre *                 

ADJAENES IUT Le Creusot Secrétaire de direction *

CONSERVATEUR Pôle Documentation Responsable des services aux publics - mission transversale

CONSERVATEUR Pôle Documentation Responsable informatique documentaire SCD - mission transversale 

MAGASINIER Pôle Documentation Agent d'accueil en bibliothèque - BU DL

MAGASINIER Pôle Documentation Agent d'accueil en bibliothèque - BU Le Creusot

* republication en raison d'un concours ou mouvement infructueux R2025

IGE POLYTECH Dijon Ingénieur électronicien

IGE IUT Le Creusot Administrateur des systèmes d'information

IGE Direction du Numérique Administrateur des systèmes d'information

IGE Direction du Numérique Administrateur systèmes et réseaux

IGE Direction Générale des Services Chargé du contrôle de gestion, d'études et d'évaluation 

IGE Pôle DQPilotage Chargé du contrôle de gestion, d'études et d'évaluation 

IGE Pôle Finances Chargé de gestion financière et comptable

CDI Santé SSE

CDI Santé SSE CDI sur ressources propres  - Médecin Généraliste

CDI Santé SSE CDI sur ressources propres  - Médecin Généraliste

CDI IGE BAP C Centre Condorcet Ingénieur en techniques expérimentales - Appui à la pédagogie (projets) et développement pédagogique sur le Plateau robotique     

CDI IGE BAP J INSPE Aide au pilotage opérationnel et à la stratégie pédagogique de l'UBE - CIPE

CDI IGE BAP J POLYTECH DIJON CDI sur ressources propres - Chargé des relations avec les entreprises

CDI ASI BAP E Direction du Numérique Ingénieur en technologies de la formation et pour l'enseignement numérique

CDI ASI BAP J PS-QVT Assistant ingénieur PS-QVT - Gestion de la formation spécialisée du CSA

CDI ASI BAP J SEFCA CDI sur ressources propres - Assistant de formation

CDI TECH BAP A UFR Sciences de Santé Technicien Recherche clinique 

CDI TECH BAP E Direction du Numérique Technicien exploitation, assistance  et traitement inrformatique

CDI TECH BAP J UFR Sciences de Santé CDI sur ressources propres - Technicien en gestion administrative Département de Maïeutique

PUBLICATIONS MOUVEMENT / RECRUTEMENT BOE / CONCOURS 2026

REPUBLICATIONS MOUVEMENT / CONCOURS 2025 SUR 2026 SI INFRUCTUEUX catégorie A     (épreuves d'admission en sept/oct 2025)

PASSAGE DE CDD EN CDI rentrée 2026 (date de CDIsation pouvant varier selon l'ancienneté CDD de l'agent)

CDI sur ressources propres  - Psychologue

COMITE SOCIAL D'ADMINISTRATION 17 SEPTEMBRE 2025

UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE

PÔLE RH - BIATSS

BILAN CAMPAGNE D'EMPLOIS PERSONNELS BIATSS 2026

REQUALIFICATIONS

PROPOSITIONS GOUVERNANCE

1



CDI TECH BAP J ISAT CDI sur ressources propres - Technicien en gestion administrative     

CDI TECH BAP J SEFCA CDI sur ressources propres - Chargé de communication

CDI BIBAS BIBLIEST Gestion formation continue et concours, documentation, communication

CDI ADJAENES UFR SVTE Scolarité SVTE et Droit/SHS: gestion PASS/LAS

CDI ADJAENES INSPE Gestionnaire de scolarité

CDI ADJAENES UFR Sciences Humaines Secrétariat pédagogique departement de musicologie - 50%

CDI ATRF BAP G IUT Le Creusot Personnel technique Maintenance bâtiment        (peinture, plomberie, manutention…)

CDI ATRF BAP G IUT Le Creusot Personnel technique  Espaces verts et des extérieurs

CDI ATRF BAP G UFR Sciences et Techniques Agent d'entretien 

CDI ATRF BAP G INSPE Agent d'entretien, maintenance et logistique  - Site INSPÉ MEEF Auxerre

CDI ATRF BAP J UFR Sciences Humaines Secrétariat administratif et pédagogique des M1 et M2 psychologie

CDD Santé SSE CDD sur ressources propres  - Psychologue

CDD IGE BAP G Pôle Patrimoine CDD sur financement COMP - Ingénieur Energéticien

CDD IGE BAP J SEFCA CDD sur ressources propres - Encadrant, mission de fiabilisation des données notamment financières et du service fait

CDD IGE BAP J DGS

CDD ASI BAP G PS-QVT Animateur en prévention des risques, notamment risques chimiques et biologiques 

CDD TECH BAP F MSH Technicien instrumentation numérique - Renforcement du pôle ADN sur le volet de l'instrumentation numérique

CDD ATRF BAP G Pôle Patrimoine Auxiliaire de vie professionnelle à 70%  pour assister un agent  Recommandation CAP EMPLOI - AFTC 

CDD sur financement COMP - Chargé de la mise en œuvre politique biodversité et accompagnement des unités de recherche 

MOYENS NOUVEAUX rentrée 2025

 7 CDD ,  soit 6,7 ETP  , dont  2 ETP sur ressources propres 

23 CDI , soit 22,5 ETP , dont 8 ETP sur ressources propres
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