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 En matière de formation

 Élaboration, déploiement du plan de formation 
dont
 Plan de formation CIPE
 Plan de formation Santé Sécurité au Travail
 Plan de formation PNR

 Analyse des demandes et participation financière 
aux formations hors plan

 Accompagnement pour des demandes de 
formation dans le cadre de projets d’évolution 
professionnelle (CPF, CFP…) et participation 
financière

Au SDRH
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Perspectives 2026 pour la formation
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Pour le plan de formation 2026

 Reconduire en adaptant (190 sessions) : 

 Aux besoins des formations Santé Sécurité au Travail (SST) -
Prévention

 Aux nouvelles orientations réglementaires / 
Schéma directeur formation professionnelle des agents FPE (2024-2027)

 Au départ ou désistement de formateurs internes 
 Aux difficultés de disponibilités 
 A un contexte qui évolue
 Aux besoins recensés et constats effectués
 Avec un budget constant
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 Projet CAIRE (IA) : déploiement des formations niveau 1
 Plus de formations « Préparation concours » :

 Sessions alignées avec les calendriers des concours (2 Oral 
ITRF B et C en mai, 1 Oral ITRF A en septembre). 

 1 Préparation spécifique aux admissibles SAENES B interne

 Anglais langue de travail – appli GoFluent
 Formations « QVT» internalisées par le service PS-QVT : 

VDHAS, écoute des personnes en souffrances, prévention des RPS, 
gestion des émotions, conflits, communication non violente…

 Changement de prestataire « bureautique » 
 Formation "Introduction aux macros VBA"

Le plan de 
formation 

2026
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Continuité 
• Les formations par le PNR-DNUM (Moodle, 

Compilation, Plubel, Wooclap, Scenari…)
• Les formations par les services centraux (DNUM, 

Pôle finances, RH, Pôle Formation, PS QVT..)
• Les formations en interministériel (SAFIRE)…
• La délocalisation des formations (Accueil, SST, 

langue, bureautique…) 

Et toujours, les dispositifs 
• VAE, Bilan de compétences 
• Mobilisation CPF 
• Congé de formation professionnelle…

Le plan de 
formation 

2026



SERVICE DE 
DEVELOPPEMENT DES 
RESSOURCES 
HUMAINES

Les Projets

 Poursuivre la collaboration étroite avec le service 
PS-QVT.

 Continuer à optimiser les inscriptions aux 
formations (plan de formation et formations de 
rentrée).

 Organiser des formations liées aux schémas 
directeurs (Développement durable, Handicap, IA).

 Déployer des parcours de formation.
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• 62 % des formations internalisées
• 7 formations sous-traitées disparaissent 

du plan 2026 (17k€)

Domaine Total

BUREAUTIQUE 2 500

COMMUNICATION 2 500

PRÉPARATION CONCOURS 27 200

PS-QVT 61 130

Plan de formation 2026 par domaine (en €)



PLAN DE FORMATION 2026

CSA du 06/10/2025

Libellé long Début de formation Fin de formation
Nb 

sessions
Intervenant(e)

Interne / 

Externe
Domaine

Heures / 

session

Coût TTC estimé / 

an (€)

Achats - marchés publics jeudi 10 septembre 2026 jeudi 10 septembre 2026 1 Cindy ESPINOSA Interne ACHAT 3 Internalisé

Apprendre à mieux utiliser Teams, 

Initiation
jeudi 22 janvier 2026 novembre 2026 3 PNR Interne BUREAUTIQUE 3 Internalisé

Apprendre à utiliser Scénari jeudi 15 janvier 2026 décembre 2026 4 PNR Interne BUREAUTIQUE 3 Internalisé

Introduction à l'utilisation de 

l'intelligence artificielle 
Selon besoins Selon besoins

Selon 

besoins
CAIRE Interne BUREAUTIQUE 4 Internalisé

Introduction aux macros VBA Date à préciser Date à préciser
Selon 

besoins
Interne BUREAUTIQUE 6 Internalisé

Limesurvey : outil de sondage en ligne mardi 20 janvier 2026 décembre 2026 4 PNR Interne BUREAUTIQUE 3 Internalisé

Plateforme d’apprentissage Moodle 

niveau 1 – Initiation
mardi 20 janvier 2026 septembre 2026 4 PNR Interne BUREAUTIQUE 3 Internalisé

Plateforme d’apprentissage Moodle 

niveau 2 – Perfectionnement
jeudi 22 janvier 2026 octobre 2026 4 PNR Interne BUREAUTIQUE 3 Internalisé

Plateforme d’apprentissage Moodle 

niveau 3 – Parcours de formation
mardi 16 juin 2026 décembre 2026 2 PNR Interne BUREAUTIQUE 3 Internalisé

Savoir utiliser Compilatio (outil anti-

plagiat de l’université)
mardi 3 février 2026 septembre 2026 3 PNR Interne BUREAUTIQUE 3 Internalisé

Savoir utiliser Wooclap (système de 

vote interactif)
mardi 3 février 2026 novembre 2026 5 PNR Interne BUREAUTIQUE 3 Internalisé

Savoir utiliser Wooflash (questionnaires 

de révisions)
jeudi 15 janvier 2026 novembre 2026 5 PNR Interne BUREAUTIQUE 3 Internalisé

Tableur : Plusieurs modules novembre 2026 décembre 2026 16 Ohrnikar Formation Externe BUREAUTIQUE 3 2 100  

Traitement de texte : Plusieurs 

modules 
novembre 2026 décembre 2026 3 Ohrnikar Formation Externe BUREAUTIQUE 3 400  

Langue française : Améliorer ses écrits jeudi 23 avril 2026 jeudi 23 avril 2026 1 Nadège HUBERT Externe COMMUNICATION 6 1200

Présentation efficace avec PowerPoint vendredi 19 juin 2026 vendredi 19 juin 2026 1 Caroline VERRET Externe COMMUNICATION 6 1300

Sensibilisation à la gestion des archives mardi 23 juin 2026 mardi 23 juin 2026 1 Hervé MURIT Interne COMMUNICATION 3 Internalisé

Conduire un entretien professionnel mardi 12 mai 2026 mardi 12 mai 2026 1
Vanessa RIVA /  Gaël 

VILLENEUVE
Interne ENCADREMENT 6 Internalisé

Encadrer à distance jeudi 23 avril 2026 jeudi 23 avril 2026 1
Vanessa RIVA / 

Valérie LORENTZ
Interne ENCADREMENT 3 Internalisé

SDRH - mission formation
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PLAN DE FORMATION 2026

CSA du 06/10/2025

Libellé long Début de formation Fin de formation
Nb 

sessions
Intervenant(e)

Interne / 

Externe
Domaine

Heures / 

session

Coût TTC estimé / 

an (€)

La QVT au coeur du management 

(nouveaux encadrants) - SEMINAIRE
Date à préciser Date à préciser 1

Edith SALÈS-

WUILLEMIN, Samia 

ANGELOV

Interne ENCADREMENT 18 Internalisé

La QVT au coeur du management 

(nouveaux encadrants)- FORMATION
Date à préciser Date à préciser 1

Edith SALÈS-

WUILLEMIN, Samia 

ANGELOV

Interne ENCADREMENT 6 Internalisé

Préparer son entretien professionnel 

annuel
mardi 21 avril 2026 mardi 21 avril 2026 1

Vanessa RIVA / Gaël 

VILLENEUVE
Interne ENCADREMENT 4 Internalisé

Repérer et valoriser les compétences 

des agents
vendredi 3 avril 2026 vendredi 3 avril 2026 1 Muriel HENRY Interne ENCADREMENT 6 Internalisé

Connaissance de l'enseignement 

supérieur - nouveaux arrivants
jeudi 15 octobre 2026 jeudi 15 octobre 2026 1 Gaël VILLENEUVE Interne

ENVIRONNEMENT 

PROFESSIONNEL UBE
3 Internalisé

GED NUXÉO mardi 31 mars 2026 mardi 31 mars 2026 1 Hervé MURIT Interne
ENVIRONNEMENT 

PROFESSIONNEL UBE
3 Internalisé

Télétravail : travailler en télétravail (en 

présence)
vendredi 16 janvier 2026 vendredi 16 janvier 2026 1

Mohamed JAFFAL / 

Linda GHARZOULI / 

Vanessa RIVA 

Interne
ENVIRONNEMENT 

PROFESSIONNEL UBE
4 Internalisé

Télétravail : travailler en télétravail (à 

distance)
Date à préciser Date à préciser 1

Mohamed JAFFAL / 

Linda GHARZOULI / 

Vanessa RIVA 

Interne
ENVIRONNEMENT 

PROFESSIONNEL UBE
4 Internalisé

Contrôle interne et responsabilité des 

gestionnaires publics 
vendredi 26 juin 2026 vendredi 26 juin 2026 1

Sandrine BOCQUET 

ROUSTAN
Interne FINANCES 6 Internalisé

T.V.A vendredi 22 mai 2026 vendredi 22 mai 2026 1 Nicolas CUENIN Interne FINANCES 5 Internalisé

Données de la recherche : documentez 

et valorisez vos données 
Date en septembre Date en septembre 1

LENA BOUILLARD / 

Rachel PROST
Interne

FORMATIONS 

SPÉCIFIQUES MESRI
3 Internalisé

Données de la recherche : L'archivage 

à long terme 
Date en septembre Date en septembre 1

LENA BOUILLARD / 

Rachel PROST
Interne

FORMATIONS 

SPÉCIFIQUES MESRI
3 Internalisé

eCandidat vendredi 30 janvier 2026 vendredi 30 janvier 2026 1
Alexandra JOUVELOT  

/ Audrey MERLIN
Interne

FORMATIONS 

SPÉCIFIQUES MESRI

Selon 

besoins
Internalisé

SDRH - mission formation
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PLAN DE FORMATION 2026

CSA du 06/10/2025

Libellé long Début de formation Fin de formation
Nb 

sessions
Intervenant(e)

Interne / 

Externe
Domaine

Heures / 

session

Coût TTC estimé / 

an (€)

L'Intégrité scientifique En attente de date En attente de date 3 Laurent AUZOULT Interne
FORMATIONS 

SPÉCIFIQUES MESRI
3 Internalisé

Soyez FAIR : adoptez de bonnes 

pratiques pour la gestion de vos 

données de recherche

Date en septembre Date en septembre 1

Maélys LISERON 

MONFILS / Hélène 

TISSERAND

Interne
FORMATIONS 

SPÉCIFIQUES MESRI
2 Internalisé

Subventions et aides publiques pour 

les projets de recherche - chercheur
jeudi 26 mars 2026 jeudi 26 mars 2026 1

Angeline 

GRADOLATTO / Joana 

TEIXEIRA

Interne
FORMATIONS 

SPÉCIFIQUES MESRI
3 Internalisé

Subventions et aides publiques pour 

les projets de recherche - laboratoires
mercredi 1 avril 2026 mercredi 1 avril 2026 1

Angeline 

GRADOLATTO / Joana 

TEIXEIRA

Interne
FORMATIONS 

SPÉCIFIQUES MESRI
3 Internalisé

Anglais langue de travail - débutant mardi 2 juin 2026 vendredi 12 juin 2026 1 Centre de langues Interne LANGUES 12 Fonds FORTHEM

Anglais langue de travail - 

intermédiaire
mardi 16 juin 2026 mardi 30 juin 2026 1 Centre de langues Interne LANGUES 12 Fonds FORTHEM

AENES B et A - Rédaction du dossier 

RAEP 
lundi 19 janvier 2026 mardi 20 janvier 2026 1 Patrick JUSSEAUX Externe

PRÉPARATION 

CONCOURS
12 2 400  

AENES B Secr. Admi. - Cas pratique à 

partir d'un dossier
jeudi 5 février 2026 mardi 17 mars 2026 2 Catherine MORIZOT Externe

PRÉPARATION 

CONCOURS
12 4 300  

AENES C Adj. Admi. - Lettre 

administrative, élaboration tableau
jeudi 26 février 2026 vendredi 13 mars 2026 2 Catherine MORIZOT Externe

PRÉPARATION 

CONCOURS
12 4 300  

AENES C Adj. Admi. - Mise en situation 

professionnelle
lundi 11 mai 2026 mardi 12 mai 2026 1 Catherine MORIZOT Externe

PRÉPARATION 

CONCOURS
12 2 100  

Connaissance de l'enseignement 

supérieur - concours
mardi 3 février 2026 mardi 3 février 2026 1 Gaël VILLENEUVE Interne

PRÉPARATION 

CONCOURS
3 Internalisé

Découvrir le monde de la recherche 

(Concours)
Date à préciser Date à préciser 1 Interne

PRÉPARATION 

CONCOURS
3 Internalisé

ITRF - Rédaction du rapport d'activité mardi 13 janvier 2026 vendredi 16 janvier 2026 2 Patrick JUSSEAUX Externe
PRÉPARATION 

CONCOURS
12 4 700  

Réunion d'information concours (à 

distance)
Date à préciser Date à préciser 2

Aline FULON / lucille 

PAULIN
Interne

PRÉPARATION 

CONCOURS
3 Internalisé

Réunion d'information concours (en 

présence)
jeudi 12 novembre 2026 jeudi 12 novembre 2026 1

Aline FULON / lucille 

PAULIN
Interne

PRÉPARATION 

CONCOURS
3 Internalisé

Réussir son Entretien avec le jury - 

AENES B Oral admissible
lundi 18 mai 2026 mardi 19 mai 2026 1 Catherine MORIZOT Externe

PRÉPARATION 

CONCOURS
12 2 400  

SDRH - mission formation
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PLAN DE FORMATION 2026

CSA du 06/10/2025

Libellé long Début de formation Fin de formation
Nb 

sessions
Intervenant(e)

Interne / 

Externe
Domaine

Heures / 

session

Coût TTC estimé / 

an (€)

Réussir son Entretien avec le jury - 

ITRF Oral admissible
lundi 11 mai 2026 mercredi 9 septembre 2026 3 Caroline VERRET Externe

PRÉPARATION 

CONCOURS
12 7 000  

Analyser un accident par l'arbre des 

causes
Selon besoins Selon besoins

Selon 

besoins
PS-QVT Interne PS-QVT 6 Internalisé

Assistant de prévention lundi 29 juin 2026 vendredi 3 juillet 2026 1 Linda GHARZOULI Interne PS-QVT 30 Internalisé

Certificat d'aptitude à la conduite en 

sécurité (CACES)
Selon besoins Selon besoins 6 APAVE Externe PS-QVT

Selon 

session
5 800  

Chargé d'évacuation serre-file mardi 3 février 2026 mardi 3 février 2026 1 Linda GHARZOULI Interne PS-QVT 2 Internalisé

Document Unique d'Evaluation des 

Risques Professionnels (DUERP)
vendredi 12 juin 2026 vendredi 19 juin 2026 2 Toufik BENHAMOU Interne PS-QVT 3 Internalisé

Elaborer un plan de prévention Selon besoins Selon besoins
Selon 

besoins
PS-QVT Interne PS-QVT 6 Internalisé

Enjeux de la santé sécurité au travail, 

outils de prévention
Selon besoins Selon besoins

Selon 

besoins
PS-QVT Interne PS-QVT 6 Internalisé

Expérimentation animale et méthodes 

alternatives
Selon besoins Selon besoins 2 EPHE Externe PS-QVT 78 1 700  

formation pour les référents handicap 

de l'UBE 
jeudi 5 février 2026 jeudi 26 février 2026 2

Sylvie SIRE / Vanessa 

VAIZANT
Interne PS-QVT 7 Internalisé

Gestes Qui Sauvent - Sensibilisation Selon besoins Selon besoins 4 FORMAPREV Externe PS-QVT 3 720  

Gestion des conflits et communication 

non violente
mardi 23 juin 2026 mardi 23 juin 2026 1 PS-QVT Interne PS-QVT 7 Internalisé

Gestion des émotions mardi 2 juin 2026 mardi 2 juin 2026 1 PS-QVT Interne PS-QVT 7 Internalisé

Gestion et prévention des risques 

biologiques
Selon besoins Selon besoins 1 CNRS Externe PS-QVT 10 2 250  

Habilitation électrique - Formation 

initiale et recyclage
Selon besoins Selon besoins 6

CONTRÔLE ET 

FORMATION
Externe PS-QVT

Selon 

session
9 900  

La sécurité dans les ERP mardi 7 juillet 2026 mardi 7 juillet 2026 1
Daniel 

NIEDERLANDER
Interne PS-QVT 3 Internalisé

SDRH - mission formation

PÔLE RESSOURCES HUMAINES 4 / 6



PLAN DE FORMATION 2026

CSA du 06/10/2025

Libellé long Début de formation Fin de formation
Nb 

sessions
Intervenant(e)

Interne / 

Externe
Domaine

Heures / 

session

Coût TTC estimé / 

an (€)

Manipulation extincteurs - Formation 

initiale
Selon besoins Selon besoins 12

Marché extincteurs 

iPS
Externe PS-QVT 3 4 800  

Personne Compétente en 

Radioprotection (PCR)
Selon besoins Selon besoins 1 APAVE Externe PS-QVT 100 4 700  

Porter un Appareil Isolant - ARI Selon besoins Selon besoins 2 APAVE Externe PS-QVT 6 1 560  

PRAP Gestes et Postures - Formation 

initiale
Selon besoins Selon besoins

Selon 

besoins
PS-QVT Interne PS-QVT 6 Internalisé

Premiers Secours en Santé Mentale 

PSSM
Selon besoins Selon besoins 1 LA CHARTREUSE Externe PS-QVT 12 2 400  

Risques liés à la manipulation 

d'autoclaves - Formation initiale
Selon besoins Selon besoins 4 APAVE Externe PS-QVT 6 4 500  

Risques liés à la manipulation de lasers 

- Formation initiale
Selon besoins Selon besoins

Selon 

besoins
PS-QVT Externe PS-QVT 6 Internalisé

Risques liés à l'amiante - Formation 

initiale
Selon besoins Selon besoins

Selon 

besoins
PS-QVT Externe PS-QVT 6 Internalisé

Risques liés à l'utilisation de gaz - 

Formation initiale
Selon besoins Selon besoins

Selon 

besoins
PS-QVT Externe PS-QVT 6 Internalisé

Risques produits cancérigènes, 

mutagènes, reprotoxiques 
Selon besoins Selon besoins 4 APAVE Externe PS-QVT 6 4 800  

Risques radiologiques - Formation 

initiale
Selon besoins Selon besoins

Selon 

besoins
PS-QVT Externe PS-QVT 6 Internalisé

Sauveteur Secouriste du Travail - 

Formation initiale - plusieurs sessions
mardi 3 février 2026 mardi 30 juin 2026 34 FORMAPREV Externe PS-QVT

Selon 

session
12 400  

Sensibilisation à la prévention des 

risques psychosociaux
mardi 12 mai 2026 mardi 12 mai 2026 1 PS-QVT Interne PS-QVT 7 Internalisé

Sensibilisation à la Qualité de Vie au 

Travail
mardi 31 mars 2026 mardi 31 mars 2026 1 PS-QVT Interne PS-QVT 7 Internalisé

Sensibilisation à l'écoute des personnes 

en souffrance
jeudi 23 avril 2026 jeudi 23 avril 2026 1 PS-QVT Interne PS-QVT 7 Internalisé

SDRH - mission formation
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PLAN DE FORMATION 2026

CSA du 06/10/2025

Libellé long Début de formation Fin de formation
Nb 

sessions
Intervenant(e)

Interne / 

Externe
Domaine

Heures / 

session

Coût TTC estimé / 

an (€)

SSIAP - Formation initiale et recyclage Selon besoins Selon besoins 6 MT FORMATION Externe PS-QVT
Selon 

session
3 600  

Transport matières dangereuses ADR 

1.3 - Formation initiale
Selon besoins Selon besoins 1 CED SOLUTION Externe PS-QVT 6 2 000  

Violence, discrimination, harcèlement 

et agissements sexistes (VDHAS)
mardi 17 mars 2026 mardi 17 mars 2026 1 PS-QVT Interne PS-QVT 6 Internalisé

Total TTC estimé 

(hors frais de mission)
93 330  

SDRH - mission formation
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Merci pour votre attention

SERVICE DE DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES 
HUMAINES

Merci pour votre attention
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Plan de formation CIPE
Bilan 2024-25
Projet 2025-26

• C S A  - 6  O C T O B R E  2 0 2 5
• L u c i e  C o r b i n ,  

• D i r e c t r i c e  C I P E

• ( e x c u s é e )

• E l i s e  B o s s e t ,  

• C o n s e i l l è r e  p é d a g o g i q u e

• R e s p o n s a b l e  a x e  I n n o v a t i o n  P é d a g o g i q u e



BILAN 2024-25 

Contexte :

- Accueil  d’une nouvelle directrice, Lucie Corbin

- Accueil  de 2 nouvelles collègues prenant part au plan de formation pédagogique

Formation 
formelle

Communauté 
de pratique 

(MCF stagiaires)

Journée de la 
pédagogie

Plan de formation pédagogique CIPE - Bilan 2024-25 - Projet 2025-26 - CSA 6 octobre 2025 2



FORMATION FORMELLE

• 19 thèmes de formation

• 22 formations, dont 4 en distanciel
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FORMATION FORMELLE

Participation aux formations : 140 participations pour 162 inscriptions
 87 % de participation effective
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FORMATION FORMELLE

Avis  des  part ic ipants  :

(n :  134,  so i t  un  taux de  réponse de  96%)

Plan de formation pédagogique CIPE - Bilan 2024-25 - Projet 2025-26 - CSA 6 octobre 2025 5



AUTRES MODALITÉS

• Groupe fixe constitué pour l’année

• 5 séances thématiques de 2h, au choix du 
groupe parmi des propositions, à distance 
synchrone via Teams

• 5 à 7 participants par séance

• 29 participations sur le cycle

• 7/17 MCF stagiaires engagés

COMMUNAUTE DE PRATIQUE

(MCF stagiaires)
JOURNEE DE LA PEDAGOGIE

• Thématiques : l’Approche par Compétences, 
avec une ouverture sur la Transition Ecologique 
pour un Développement Soutenable (TEDS)

• 4 témoignages d’expériences pédagogiques 

• 2 ateliers collaboratifs

• Diversité des composantes représentées et des 
niveaux d’enseignement

• 39 participants (contexte : jour de grève)

Plan de formation pédagogique CIPE - Bilan 2024-25 - Projet 2025-26 - CSA 6 octobre 2025 6



TOUTES MODALITÉS
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TOUTES MODALITÉS
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PROJET 2025-26 

Les nouveautés

Nouvelles formations :
• Elaborer son plan de cours (ou syllabus)
• Aider les étudiants à mettre en place des stratégies d'apprentissage efficaces 
• Apprendre/enseigner avec le jeu à l'université
• Formation aux outils numériques en soutien à la pédagogie (néos-MCF)
• Communiquer en enseignant : apports de la psychologie et de l'improvisation appliquée
• Enseigner en alternance dans le supérieur : enjeux, publics et stratégies pédagogiques

• La réflexivité en pédagogie : une stratégie gagnante pour les étudiants ... et leurs enseignants

• Enseigner à tous : au-delà des idées reçues

• Comprendre la dyslexie pour mieux accompagner les étudiants du supérieur

• Enseigner pour tous : Outils et Stratégies

• IA et production académique telle que le mémoire, comment faire en tant qu'enseignant ?

• Repères pour enseigner la Transition Ecologique pour un Développement Soutenable (TEDS) à l'université

• Enseigner les Questions Socialement Vives grâce à la Cartographie des controverses 

• Intégrer les récits imaginaires dans son enseignement 

• Des cartes pour explorer la pédagogie de la transition

• Apprendre en s'engageant : découvrez le Service Learning

Approche par 
compétences

Pédagogie 
inclusive

Intelligence 
artificielle

Transition 
écologique

9
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PROJET 2025-26 

Les nouveautés

Nouvelles modalités :
• 1 matinée d’accueil des MCF stagiaires
• 3 parenthèses pédagogiques (dont 1 sur l’IA)

• 1 cycle de 4 conférences, thématique fil-rouge 
« Qui sont les étudiants d’aujourd’hui ? »

• 4 temps d’information
• 1 formation courte hydride

Nouvelles thématiques : 
• pédagogie inclusive
• pédagogie pour une transition 
écologique pour un développement 
soutenable

Nouveaux intervenants :
• Directrice CIPE
• PNR
• Atypie Friendly
• 5 intervenants externes inédits (formation)
• 4 conférenciers
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PROJET 2025-26 

Ce qui évolue :

Réintégration de formations :
• Optimiser son diaporama pour soutenir les apprentissages des 

étudiants
• Scénariser son cours avec la méthode ABC Learning Design
• Les IA en enseignement : empêcher, faire avec ou faire pour ?

Journée de la pédagogie :
• Décalage temporel de décembre à 

février
• Changement de thème 

« Accompagner le changement »

Sortie temporaire de formations :
• Co-enseigner localement ou internationalement
• Comment fournir un feedback constructif aux étudiants ? 
• Réfléchir à sa façon d'évaluer 
• Construire une grille d’évaluation critériée 
• Concevoir et piloter un programme de formation (sur demande 

d’équipe pédagogique, de département ou de composante)

Internalisation de formation :
• S’initier à la démarche portfolio : de sa 

conception à son implantation en 

formation 
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PROJET 2025-26 

Ce qui ne change pas :

Formations :
• Cycle Enrichir ses pratiques pédagogiques (3 jours)
• Construire son cours selon le principe d'alignement pédagogique 

pour améliorer les apprentissages des étudiants
• Découvrir l'approche par problème et l'approche par projet

Communauté de pratique des 

MCF stagiaires
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LE PLAN DE FORMATION 2025-26 EN CHIFFRES

53 propositions
• 32 formations formelles 
• 5 sessions de communauté de pratique 

(MCF stagiaires)
• 4 conférences
• 4 temps d’information
• 3 parenthèses pédagogiques
• 1 journée de la pédagogie
• 1 matinée d’accueil (MCF stagiaires)

159,5 heures

programmées

27 thèmes de formation 

formelle
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ETAT DES INSCRIPTIONS AU 23 SEPTEMBRE 2025

142 inscriptions aux formations 
formelles

10H COMMUNAUTÉ  DE 
PRATIQUE  

5/26 MCF stagiaires

24 inscriptions

Intérêt pour les temps de 
conférence et les parenthèses 

pédagogiques
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Plan de formation pédagogique à destination des enseignants de l'UBE 2025-2026 Vers. 25 septembre 2025 

126 heures de formation + 10h de communauté de pratique MCF stagiaires (CP) + 6h de journée de la pédagogie (JP) + 4h de temps 

d'information + 6h de conférence + 4,5 heures de parenthèses pédagogiques + 3h de matinée d'accueil MCF stagiaire (En 2024-25 : 96,5 h de 

formations + 10h CP + 6 heures de JP)

27 thèmes de formation pour 32 formations ; hors CP, JP, conférences, parenthèses pédagogiques et temps d'information (En 2024-25 : 19 

thèmes d'ateliers, 22 formations réalisées, hors CP et hors JP)

Modalité Dates
Volume 

horaire
Horaire atelier Places Lieu Intervenants

Offre spécifique MCF STAGIAIRES

Matinée d'accueil MCF stagiaires présentiel Mardi 9 septembre 2025 3,00 9h - 12h 26 Le Cortex, salle H20
Tous membres CIPE , Mélanie Borges et Nathalie Chalumeau (SPE), 

Alexandre Fournier (PNR)

Communauté de pratique des MCF stagiaires_séance 1 distance Teams mardi 18 novembre 2026 2,00 13h-15h 26 En ligne Laura Bertrand, CIPE, UBE

Communauté de pratique des MCF stagiaires_séance 2 distance Teams mardi 6 janvier 2026 2,00 13h-15h 26 En ligne Laura Bertrand, CIPE, UBE

Communauté de pratique des MCF stagiaires_séance 3 distance Teams lundi 23 février 2026 2,00 13h-15h 26 En ligne Laura Bertrand, CIPE, UBE

Communauté de pratique des MCF stagiaires_séance 4 distance Teams vendredi 13 mars 2026 2,00 13h-15h 26 En ligne Laura Bertrand, CIPE, UBE

Communauté de pratique des MCF stagiaires_séance 5 distance Teams lundi 18 mai 2026 2,00 13h-15h 26 En ligne Laura Bertrand, CIPE, UBE

Offre spécifique NOUVEAUX MCF (stagiaires et titularisés depuis - de 5 ans)

Compilatio/Teams / NOUVEAUTE présentiel mardi 25 novembre 2025 3,00 9h - 12h 15 Le Cortex, salle Hydrogène Alexandre Fournier, Christelle Chittaro de Cock, PNR, UBE

Wooclap/Wooflash / NOUVEAUTE présentiel mardi 13 janvier 2026 3,00 9h - 12h 15 Centre de Langues Alexandre Fournier, PNR, UBE

Moodle / NOUVEAUTE présentiel mardi 13 janvier2026 3,00 14h - 17h 15 Centre de Langues Alexandre Fournier, Katarzyna Lipinska, PNR, UBE

Offre TOUS ENSEIGNANTS UBE

Temps d'information

Temps d’information sur les possibilités d’accompagnement au développement en pédagogie des enseignants distance Teams mardi 23 septembre 2025 1,00 12h30 - 13h30 Pas de max En ligne Elise Bosset, Alexandre Emorine, CIPE, UBE

Webinaire : utiliser la plateforme Arte Campus pour ses enseignements distance Teams vendredi 14 novembre 2025 1,00 12h30 - 13h30 Pas de max En ligne Emmanuel Dereau (ou collègue), Arte Campus, Alexandre Emorine, CIPE, UBE

Information sur dispositif d'accompagnement particulier, le Congé pour Projet Pédagogique (CPP) distance Teams mardi 13 janvier 2026 1,00 12h30 - 13h30 Pas de max En ligne Elise Bosset, Alexandre Emorine, CIPE, UBE

Webinaire : utiliser la plateforme Arte Campus pour ses enseignements distance Teams lundi 23 mars 2026 1,00 12h30 - 13h30 Pas de max En ligne Emmanuel Dereau (ou collègue), Arte Campus, Alexandre Emorine, CIPE, UBE

Conférences : Qui sont les étudiants d'aujourd'hui ?

Conférence : Les étudiants de première année à l’université : quels profils, quelles raisons du choix de formation ?
présentiel + distance 

Teams
jeudi 23 octobre 2025 1,50 17h - 18h30 Amhi en cours de réservation  Mathieu Rossignol-Brunet, IREDU, UBE

Conférence : Mythes et réalités sur les apprentissages des étudiants
présentiel + distance 

Teams
mardi 27 janvier 2026 1,50 17h - 18h30 Amhi en cours de réservation Lucie Corbin, LEAD, CIPE, UBE

Conférence : Les "digital natives" existent-ils ? (titre provisoire)
présentiel + distance 

Teams
lundi 16 mars 2026 1,50 17h - 18h30 Amhi en cours de réservation  Jeff Van De Poel, UNIL, (CH)

Conférence : Développer des compétences transversales pour la réussite étudiante : un mythe ou une opportunité ? (titre provisoire)
présentiel + distance 

Teams

22 avril 2026 OU semaine du 11 mai 

2026
1,50 17h - 18h30 En cours de recherche d'intervenant

Parenthèses pédagogiques

Comment soutenir la motivation des étudiants ? / NOUVEAUTE présentiel mardi 4 novembre 2025 1,50 12h15 - 13h45 20 Salle en cours de réservation Laura Bertrand et collègue, CIPE, UBE

L'IA dans l'évaluation des apprentissages / NOUVEAUTE présentiel jeudi 5 février 2026 1,50 12h15 - 13h45 20 Salle en cours de réservation Laura Bertrand et collègue, CIPE, UBE

Optimiser son enseignement … même quand on manque de temps / NOUVEAUTE présentiel mardi 12 mai 2026 1,50 12h15 - 13h45 20 Salle en cours de réservation Laura Bertrand, Marion Soichot, CIPE, UBE

Journée de la pédagogie

Journée de la Pédagogie --> Accompagner le changement présentiel jeudi 26 février 2026 6,00 9h - 16h 60  Le Cortex, espace Formation et Loisirs Alexandre Emorine, Elise Bosset et collègues, CIPE, UBE

Formations

SANS THEME SPECIFIQUE

Enseigner en alternance dans le supérieur : enjeux, publics et stratégies pédagogiques* / NOUVEAUTE présentiel lundi 8 septembre 2025 3,00 14h -17h

Nombre de 

places 

limité

Dans les locaux de BSB Dijon Marion Soichot, CIPE, UBE + personnel BSB

Optimiser son diaporama pour soutenir les apprentissages des étudiants distance Teams jeudi 2 octobre 2025 3,00 14h - 17h 20 En ligne Elise Bosset, et Marion Soichot, CIPE, UBE

Aider les étudiants à mettre en place des stratégies d'apprentissage efficaces * / NOUVEAUTE présentiel vendredi 10 octobre 2025 3,00 9h - 12h 20 Le Cortex, salle Hélium Lucie Corbin, LEAD, CIPE, UBE
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Elaborer son plan de cours (ou syllabus) * / NOUVEAUTE présentiel jeudi 16 octobre 2025 2,00 10h - 12h 20 Le Cortex, salle Hydrogène Laura Bertrand, Isabelle Nguyen, CIPE, UBE

Enrichir ses pratiques pédagogiques - Concevoir un cours présentiel jeudi 13 novembre 2025 6,00
9h-12h et 13h30-

16h30
20 Salle en cours de réservation Isabelle Nguyen et Laura Bertrand, CIPE, UBE

Enrichir ses pratiques pédagogiques - Animer un cours présentiel jeudi 20 novembre 2025 6,00
9h-12h et 13h30-

16h30
20 Salle en cours de réservation Isabelle Nguyen, Laura Bertrand, CIPE, UBE

Enrichir ses pratiques pédagogiques - Evaluer les apprentissages des étudiants présentiel jeudi 27 novembre 2025 6,00
9h-12h et 13h30-

16h30
20 Salle en cours de réservation Isabelle Nguyen, Laura Bertrand, CIPE, UBE

Scénariser son cours avec la méthode ABC Learning Design distance Teams vendredi 9 janvier 2026 3,00 9h - 12h 20 En ligne Elise Bosset, CIPE, UBE

Apprendre/enseigner avec le jeu à l'université / NOUVEAUTE présentiel vendredi 6 février 2026 6,00
9h-12h et 13h30-

16h30
20 Salle en cours de réservation Eric Sanchez, TECFA, UNIGE (CH)

Optimiser son diaporama pour soutenir les apprentissages des étudiants* présentiel mardi 10 mars 2026 3,00 14h - 17h 20 Salle en cours de réservation Elise Bosset, Marion Soichot, CIPE, UBE

Aider les étudiants à mettre en place des stratégies d'apprentissage efficaces / NOUVEAUTE distance Teams jeudi 2 avril 2026 3,00 9h - 12h 20 En ligne Lucie Corbin, LEAD, CIPE, UBE

Communiquer en enseignant : apports de la psychologie et de l'improvisation appliquée  / NOUVEAUTE présentiel mardi 28 avril 2026 6,00
9h-12h et 13h00-

16h00
20 Salle en cours de réservation Mathieu Hainselin, Université Picardie Jules Verne (FR)

Scénariser son cours avec la méthode ABC Learning Design * présentiel jeudi 28 mai 2026 3,00 14h - 17h 20 Salle en cours de réservation Elise Bosset, CIPE, UBE

Elaborer son plan de cours (ou syllabus) / NOUVEAUTE présentiel mardi 3 juin 2026 2,00 10h - 12h 20 Salle en cours de réservation Laura Bertrand, Elise Bosset, CIPE, UBE

Construire son cours selon le principe d'alignement pédagogique pour améliorer les apprentissages des étudiants * présentiel mardi 9 juin 2026 6,00
9h-12h et 13h30-

16h30
20 Salle en cours de réservation Elise Bosset, CIPE, UBE

APPROCHE PAR COMPETENCES

S’initier à la démarche portfolio : de sa conception à son implantation en formation présentiel jeudi 15 janvier 2026 6,00
9h-12h et 13h30-

16h30
20 Salle en cours de réservation Marion Soichot, Elise Bosset, CIPE, UBE

La réflexivité en pédagogie : une stratégie gagnante pour les étudiants ... et leurs enseignants - Partie 1 / NOUVEAUTE distance Teams jeudi 22 janvier 2026 1,00 17h - 18h 20 En ligne Marion Soichot, CIPE, UBE

La réflexivité en pédagogie : une stratégie gagnante pour les étudiants ... et leurs enseignants - Partie 2 / NOUVEAUTE distance Teams jeudi 29 janvier 2026 1,00 17h - 18h 20 En ligne Marion Soichot, CIPE, UBE

La réflexivité en pédagogie : une stratégie gagnante pour les étudiants ... et leurs enseignants / NOUVEAUTE présentiel mardi 3 mars 2026 3,00 9h - 12h 20 Salle en cours de réservation Marion Soichot, CIPE, UBE

Découvrir l'approche par problème et l'approche par projet * présentiel jeudi 23 avril 2026 6,00
9h-12h et 13h30-

16h30
20 Salle en cours de réservation Laura Bertrand, collègue, CIPE, UBE

INCLUSION

Enseigner à tous : au-delà des idées reçues / NOUVEAUTE présentiel jeudi 6 novembre 2025 3,00 9h - 12h 20 Le Cortex, salle Hélium
Marion Soichot, CIPE, UBE ; Erika Godde et Prany Wantzen, INSPE, LEAD, 

Programme Atypie Friendly, UBE

Comprendre la dyslexie pour mieux accompagner les étudiants du supérieur / NOUVEAUTE présentiel mardi 10 février 2026 6,00
9h-12h et 13h30-

16h30
20 Salle en cours de réservation

Marion Soichot, CIPE, UBE ; Erika Godde, INSPE, LEAD, Programme Atypie 

Friendly, UBE

Enseigner pour tous : Outils et Stratégies / NOUVEAUTE présentiel mardi 5 mai 2026 6,00
9h-12h et 13h30-

16h30
20 Salle en cours de réservation Marion Soichot, CIPE, UBE

TRANSITION ECOLOGIQUE ET SOCIALE

Repères pour enseigner la Transition Ecologique pour un Développement Soutenable (TEDS) à l'université / NOUVEAUTE présentiel mardi 9 décembre 2025 3,00 14h -17h 20 Le Cortex, salle Hydrogène Elise Bosset, Alexandre Emorine, CIPE, UBE

Repères pour enseigner la Transition Ecologique pour un Développement Soutenable (TEDS) à l'université / NOUVEAUTE distance Teams jeudi 29 janvier 2026 3,00 14h - 17h 20 En ligne Elise Bosset, Alexandre Emorine, CIPE, UBE

Intégrer les récits imaginaires dans son enseignement / NOUVEAUTE présentiel jeudi 12 février 2026 3,00 14h - 17h 20 Salle en cours de réservation Elise Bosset, CIPE, UBE

Enseigner les Questions Socialement Vives grâce à la Cartographie des controverses (titre provisoire) / NOUVEAUTE présentiel jeudi 26 mars 2026 3,00 14h - 17h 20 Salle en cours de réservation Nicolas Benvegnu, Sciences Po Paris 

Des cartes pour explorer la pédagogie de la transition présentiel 7 mai ou 26 mai 2026 3,50 9h-12h30 20 Salle en cours de réservation Nathalie Kruyts, Université Catholique de Louvain (BE)

Apprendre en s'engageant : découvrez le Service Learning  / NOUVEAUTE présentiel 7 mai ou 26 mai 2026 2,50 13h30 - 16h 20 Salle en cours de réservation
Nathalie Kruyts, Université Catholique de Louvain (BE) (+ Elise Bosset si grand 

groupe)

IA

Les IA en enseignement : empêcher, faire avec ou faire pour ? * présentiel mardi 2 décembre 2025 3,00 14h - 17h 20 Le Cortex, salle Titane  Isabelle Nguyen, Laura Bertrand, CIPE, UBE

IA et production académique telle que le mémoire, comment faire en tant qu'enseignant ? (titre provisoire) / NOUVEAUTE présentiel mardi 17 mars 2026 3,00 9h - 12h 20 Salle en cours de réservation Jeff Van De Poel, Université de Lausanne (CH)

159,50


