"Renforcons nos liens, Valorisons nos forces"

Les candidates et candidats de cette liste s’engagent a porter au sein du Conseil de I'UFR SVTE les
propositions suivantes :
Formation

Etablir un bilan de la nouvelle offre de formation Licence et trouver les ajustements nécessaires a une
organisation simplifiée.

Construire un parcours de Licence dédi¢ & la préparation aux "Métiers de l'enseignement” en phase avec
les exigences des concours de I'enseignement du second degré

Créer une formation de préparation aux certifications d'anglais (TOEIC, TOEFL), autofinancée par I'UFR,
a destination des étudiants de 3*™ année de Licence

Renforcer I'attractivité et la promotion de nos parcours de Master, en particulier auprés des secteurs
professionnels concernés en lien avec le SEFCA

Créer des temps d’échange pour favoriser les retours d’expériences (pratiques pédagogiques, gestion des
parcours et des filieres, outils et supports d’enseignement) au travers dateliers pédagogiques

Encourager le suivi de formations sur les pratiques pédagogiques (CIPE notamment)
Recherche

Favoriser les échanges entre les Unités de Recherche et 'UFR SVTE de maniére 4 renforcer [*adossement
des parcours de Master sur les activités de recherche

Renforcer la concertation entre les Unités de Recherche et 'UFR SVTE pour les demandes de Chaire de
Professeur Junior

Alimenter régulierement notre site INTERNET par une information sur les travaux et publications des équipes
de Recherche associées a notre UFR

Fonctionnement administratif

Améliorer la fluidité et I'efficacité du dialogue entre les services de 'UFR (direction, secrétariat de
direction, scolarité et équipes pédagogiques)

S’engager a déployer des outils numériques fiables pour la gestion des emplois du temps, du suivi des
absences et de |a répartition des services, afin de réduire la charge administrative et améliorer le pilotage
pédagogique de la nouvelle offre de formation.

Qualité de vie
Mettre en place une signalétique pour une orientation plus aisée dans le batiment Gabriel
Organiser "un pot de rentrée" des personnels pour un accueil convivial des nouveaux membres de 'UFR

Aménager/réorganiser des espaces de travail et de détente pour les étudiantes et étudiants (hall RDC, petites
salles de travail, salles dédiées aux alternants, salle de pause/repas)

Les candidates et candidats de la liste ''Renforgons nos liens, Valorisons nos forces”

[-Mickaél Rialland, MCF section 66 6-Aliénor Jeandidier, PRCE section 11
2-Aurélie Khimoun, MCF section 67 7-Stéphane Mandard, MCF section 64
3-Georges Alves, MCF section 68 8-Frédérique Datiche, MCF section 69
4-Amélie Quiquerez, MCF section 36 9-Laurent Pichon, MCF section 65

5-Philippe Loudpre, MCF section 67 10-Doriane Trompier, MCF section 64



