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Monsieur Philippe PERROT
Vice-président délégué au patrimoine
et a la stratégie des sites territoriaux

Monsieur le vice-président, cher collégue,

La mission que j’ai souhaité vous confier concerne I'important dossier lié au
patrimoine et a la stratégie des sites territoriaux de notre université. Vous serez le principal
interlocuteur de I'équipe sur le volet immobilier et pour la consolidation, la structuration et le
développement de nos cing campus territoriaux.

Avec le soutien de la direction générale des services et en lien avec les services
centraux, notamment le pdle patrimoine, vous serez le référent de I'établissement pour cette
politique et le garant de sa mise en ceuvre.

Votre mission s’articulera autour des principaux axes suivants :

Pour le volet patrimoine

- Définir et promouvoir la stratégie immobiliere de ['université
permettant d’accompagner les besoins des formations et de la recherche tout en
modernisant notre patrimoine ;

- Orienter la politique immobiliére en cohérence avec les engagements
sociétaux et environnementaux de l'université en |'axant sur une problématique de
sobriété énergétique ;

- Définir les axes du Schéma Pluriannuel de Stratégie Immobiliere
(SPSI) ;

- Sassurer de l'intérét stratégique et de la soutenabilité financiére des
projets proposés par les composantes et les laboratoires de recherche ;

- Assurer la cohérence de la politique patrimoniale de I'université en
liaison avec les stratégies de nos partenaires territoriaux ;

- Proposer une priorisation et un choix des opérations a mettre en ceuvre
dans le cadre du volet immobilier du Contrat de Plan Etat-Région (CPER), des appels a
projets du domaine (plans de relance) ou des projets programmés sur les fonds
propres de |'établissement ;

- Assurer le portage et le suivi politique des opérations en cours ou a venir
en interagissant avec les services et les différents partenaires impliqués dans ces
opérations ;
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- Améliorer, avec la coopération du service Prévention, Sécurité et
Qualité de Vie au Travail, la s(reté et la sécurité sur nos différents sites.

Par ailleurs, vous travaillerez en lien étroit avec vos collégues délégués a deux
nouvelles vice-présidences : celle dédiée au développement durable et a la responsabilité
sociétale et environnementale et celle relative au handicap, a l'inclusion et aux solidarités. Il
s’agira d’accompagner |'évolution de notre patrimoine immobilier et I'adaptation des réponses
aux besoins liés a ces enjeux fondamentaux.

Vous vous attacherez a collaborer avec nos partenaires extérieurs afin de
développer des projets communs sur ces sujets et renforcer le partage d’expériences. Vous
assurerez également, avec I'aide de I'ensemble des services concernés, le suivi de notre plan
de sobriété énergétique mis en place sur nos campus.

Pour le volet sites territoriaux

- Conforter I'ancrage territorial de notre université selon une politique de
différentiation et de spécialisation liée aux besoins locaux. L'offre de formation
proposée sur nos campus délocalisés doit étre attractive et reliée aux secteurs socio-
économiques porteurs sur les territoires ;

- Structurer la présence de l'université sur les cing campus territoriaux a
des fins de qualité de service, de mutualisation des moyens, de rayonnement en
formation et en recherche ;

- Conforter une politique partenariale de qualité et de confiance avec les
acteurs institutionnels (collectivités territoriales, services régionaux et centraux de
I’Etat) et socio-économique (entreprises, tissu associatif, acteurs publics...) afin de
permettre a I'université de mener a bien ses missions ;

- Développer des liens nouveaux avec les acteurs des territoires sur des
projets innovants et structurants compatibles avec les moyens de I'établissement.

Par ailleurs, vous vous attacherez a maintenir un lien étroit entre la gouvernance
de l'université et les sites délocalisés par une présence réguliere sur les territoires et par une
participation aux différents conseils de site. LU'objectif étant de porter la voix de I'université au
plus prés des territoires tout en étant a I'écoute des acteurs locaux.

Je vous prie de recevoir, Monsieur le vice-président, cher collegue, I'expression de
ma considération distinguée.

Vincent THOMAS
Président de I'Université Bourgogne Europe
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