Campagne d'emplois 2026

m ' Composante d’affectation :
P UNIVERSITE INSPE

BOURGOGNE
G Eoront
Désignation de I'emploi :

Nature du concours : Maitre de conférences
Numéro de I'emploi : 1754
Section(s) CNU ou discipline : 70%me

Composante d’affectation (localisation) : INSPE de Bourgogne — département Institut Denis
Diderot

Laboratoire d’accueil : IREDU
Date de nomination demandée : 1°F septembre 2026
Vacance du poste : Vacant

Profil synthétique de publication : Analyse de la relation formation-emploi- Politiques
d’éducation et de formation

Profil en Anglais / « Job Profil » (300 caracteres maximum) : Preparing students for teaching, in
diverse cultural contexts; training students in and through research; preparing students for
interventions in secondary schools. Research : education and training

Enseignement :
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

Enseignement :

Filieres de formation concernées :

L'enseignant(e) sera amené a intervenir dans les différentes formations en sciences de I'éducation et
de la formation et notamment au sein du Master Conseiller-Consultant-Responsable de Formation
(CCRF). Les enseignements pourront concerner la méthodologie de la recherche, les statistiques,
I'analyse du fonctionnement des systémes éducatifs et marché du travail, emploi, qualifications.

Par ailleurs, I'enseignant(e) devra posséder une connaissance de la formation professionnelle continue,
si possible par des expériences d’enseignement passées en direction d’étudiants en formation continue,
afin :

- de s’assurer, au regard de I'objectif du diplome préparé, de la cohérence des enseignements dispensés
(en collaboration avec les vacataires, Pasts...) et de la diffusion des informations tant a l'interne
(étudiants...) qu’a I'externe (entreprises, administrations, organismes de formation...) ;

- d'effectuer le suivi des étudiants de master en entreprises (contrats de professionnalisation et
d’apprentissage, adultes en formation continue...) ;

- d’assurer, au regard des évolutions permanentes en formation, une veille permettant d’actualiser les
contenus enseignés et/ou les méthodes pédagogiques utilisées ;

- de développer les relations et partenariats avec les diverses instances concernées des secteurs privé
et/ou public.
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L'enseignant.e recruté.e interviendra aussi dans d’autres formations de I'INSPE. Ainsi, en licence de
sciences de I'éducation et de la formation (EFEC) mais aussi en master ERSEE (expertise et recherche
en sociologie et en économie de |'éducation) en présentiel et a distance, la ou le collégue recruté.e
pourra assurer des cours de méthodologie de I'enquéte.

Contacts enseighement :

» Claire.bonnard@ube.fr
> Veronique.parisot@ube.fr

Recherche :
Laboratoire(s) d'accueil : IREDU

Le candidat sera rattaché a I'Institut de Recherche en Education (IREDU). Ses préoccupations en matiere
de recherche doivent s'inscrire dans I'axe 2 (Parcours de professionnalisation, d’insertion, carriéres et
liens formation-emploi) en lien avec les travaux développés au sein du Centre Associé Régional au
Céreq. Ses recherches devront contribuer a I'analyse de la relation formation-emploi. Des compétences
méthodologiques dans le traitement de grandes enquétes quantitatives sont attendues. Le candidat
devra également apporter la preuve qu'il est capable de communiquer les résultats de ses recherches
au niveau international en langue anglaise. Une forte implication dans la vie scientifique du laboratoire
est attendue.

Contacts recherche :

» Sophie Morlaix — IREDU - Directrice du laboratoire
Tél. : 0380 39 54 59
Courriel : sophie.morlaix@ube.fr
Site internet du laboratoire : https://iredu.u-bourgogne.fr/

MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE

La campagne de recrutement est entierement dématérialisée.
Enregistrement des candidatures et dépot des piéces du dossier sur le site ODYSSEE :

du mardi 03 mars 2026 (10h*) au vendredi 03 avril 2026 (16h*)

Les piéces a fournir pour la candidature a un poste d’enseignant-chercheur (professeur des universités et
maitre de conférences) sont recensées dans |'arrété du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des
opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de conférences, des
professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors.

Toutes les informations relatives a la campagne de recrutement 2026 a I'Université Bourgogne Europe, a
I'enregistrement de la candidature et au dép6t des piéces constitutives du dossier sont consultables sur le

site de l'université Bourgogne Europe

IMPORTANT :

Aucun mail ne sera adressé aux candidats par le service en charge de la recevabilité
administrative des candidatures, pendant toute la période de dépot des dossiers.
Tout dossier déclaré incomplet suite a son instruction sera automatiquement déclaré
irrecevable en fin de campagne.

Les candidats sont invités a ne pas attendre le dernier jour de la campagne pour
déposer leur dossier et a suivre régulierement I'état de leur candidature dans
I'application ODYSSEE.

*Heure de Paris
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