Campagne d'emplois 2026

++1 ] UNIVERSITE _
BOURGOGNE Composante d’affectation :

EUROPE UFR Lettres et philosophie

A

Désignation de I'emploi :

Nature du concours : Maitre de conférences

Numéro de I'emploi : 1969

Section(s) CNU ou discipline : 07-Linguistique et phonétique générales
Composante d’affectation (localisation) : UFR Lettres et philosophie
Laboratoire d’accueil : CPTC

Date de nomination demandée : 1°" septembre 2026

Vacance du poste : Vacant

Profil synthétique de publication : Linguistique francaise

Profil en Anglais / « Job Profil » (300 caractéres maximum) : French linguistics

Enseighement :

La personne recrutée assurera des enseignements (CM et TD) dans les diplédmes proposés par le
département de Sciences du langage, en particulier en Licence, ol les besoins sont importants mais
également dans les différents parcours de Master. Elle vient compléter |'éventail varié des
compétences dans les différents domaines des Sciences du langage de |’équipe d’enseignants-
chercheurs en place, dans l'intérét des formations.

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

La personne recrutée sera spécialiste de linguistique francaise, experte dans le domaine de la
description du frangais. Ses compétences plus spécifiques au sein de cette spécialité pourront par
exemple relever de I'un des domaines suivants : syntaxe, morphologie, sémantique, linguistique de
textes, avec une prédilection pour les approches originales et innovantes.

Elle doit étre en mesure d’assurer des enseignements relatifs a différents champs des SDL (syntaxe,
morphologie, sociolinguistique, phonétique et phonologie, lexique, s€mantique, par exemple).

La personne recrutée se verra confier, en Licence, une activité de quelques heures d'initiation a la
recherche en SDL, jetant ainsi un pont entre enseignement et activités de recherche.

Il pourra étre demandé a la personne recrutée d'assurer des cours dans les formations a distance.
Par ailleurs, il lui sera confié I'encadrement et la correction de mémoires de stage ou de recherche,
en Master.

Une implication dans les taches collectives est attendue, aussi bien au plan du département qu’au
sein de 'unité de recherche.

Une expérience dans l’enseignement universitaire (Licence, Master), pour ne pas étre
indispensable, sera néanmoins appréciée.

Contacts enseignement :
> Jean-Baptiste Goussard (dir. Département)
+33 6 64 23 32 47
jean-baptiste.goussard@ube.fr
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Recherche :

La personne recrutée devra inscrire ses recherches dans un ou plusieurs des domaines de spécialité
du Groupe de Recherches Linguistiques en Sciences de la Culture (GReLiSC) et tout particulierement
dans celui de la thématique de recherche Linguistique des textes et linguistique de corpus, a savoir :
approches stylistiques, grammaticales et discursives des textes ; analyse du discours ; théorie des
interprétations ; pragmatique ; analyse contrastive des langues. Des passerelles seront les
bienvenues avec la thématique de recherche Linguistique théorique et linguistique descriptive, les
deux entités étant appelées a se croiser souvent. Elle sera amenée a adopter une approche linguistique
des sciences de la culture qui vise a affirmer et prendre sérieusement en considération la double
dimension du langage humain comme phénomeéne naturel, physique ou physiologique et comme
phénomeéne culturel, psychique ou mental, au plan individuel et au plan sociétal. La personne recrutée
dialoguera avec les autres axes du laboratoire, en mettant I'accent sur la transversalité et la
pluridisciplinarité de sa recherche.

La personne recrutée sera invitée a participer assidument a I'ensemble des activités qui relévent de
I’'Unité de Recherche et des représentations qui la composent (direction d’axes et/ou de thématiques
de recherche, conseil de laboratoire, etc.). Une excellente maitrise de l'anglais serait fortement
appréciée dans le cadre de I'alliance FORTHEM qui regroupe neuf universités européennes dont I'UBE.

Contacts recherche :

» Samir Bajri¢ (dir. Laboratoire CPTC)
+ 33380395541
samir.bajric@u-bourgogne.fr

MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE

La campagne de recrutement est entierement dématérialisée.
Enregistrement des candidatures et dépot des piéces du dossier sur le site ODYSSEE :

du mardi 03 mars 2026 (10h*) au vendredi 03 avril 2026 (16h*)

Les piéces a fournir pour la candidature a un poste d’enseignant-chercheur (professeur des universités et
maitre de conférences) sont recensées dans |'arrété du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des
opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de conférences, des
professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors.

Toutes les informations relatives a la campagne de recrutement 2026 a I'Université Bourgogne Europe, a
I'enregistrement de la candidature et au dépét des pieces constitutives du dossier sont consultables sur le
site de l'université Bourgogne Europe

IMPORTANT :
Aucun mail ne sera adressé aux candidats par le service en charge de la
recevabilité administrative des candidatures, pendant toute la période de dépot
des dossiers. Tout dossier déclaré incomplet suite a son instruction sera
automatiquement déclaré irrecevable en fin de campagne.
Les candidats sont invités a ne pas attendre le dernier jour de la campagne pour
déposer leur dossier et a suivre réguliérement I'état de leur candidature dans
I"application ODYSSEE.

*Heure de Paris
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