Campagne d'emplois 2026

n

s UNIVERSITE , .
= BOURGOGNE Composante d’affectation :
qy EUROPE UFR SVTE

Désignation de I'emploi :

Nature du concours : Maitre de conférences

Numéro de I'emploi : 2003

Section(s) CNU ou discipline : 67

Composante d’affectation (localisation) : UFR SVTE

Laboratoire d’accueil : Biogéosciences UMR6282

Date de nomination demandée : 1°" septembre 2026

Vacance du poste : Vacant

Profil synthétique de publication : Ecologie et biologie évolutives

Profil en Anglais / « Job Profil » (300 caractéres maximum) : Evolutionary Biology and Evolutionary
Ecology

Teaching activities — Lectures and practicals (ecology, evolutionary ecology and biology, ecological
interactions, biostatistics and modelisation, and depending on more specific skills, biodiversity and
health and/or biological invasions) to BSc and MSc students.

Research - Ecological interactions, from biological and ecological mechanisms to evolutionary
processes and perspectives, with a special focus on hosts-parasites interactions.

Enseignement :
Filieres de formation concernées :

Au sein de I'UFR SVTE, les principales filieres concernées sont la Licence Sciences de la Vie (L1 a L3)
et le Master Biodiversité Ecologie Evolution. La personne recrutée pourra cependant étre amenée a
intervenir dans d’autres formations de I'UFR SVTE, voire de |'établissement.

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

Enseignement de I'écologie, de I’écologie évolutive et de I'analyse des données biologiques aux niveaux
licence et master.

Niveau licence et master : La personne recrutée enseignera en cours, TD et TP, principalement
I’écologie, I'écologie des interactions des aspects fonctionnels jusqu’aux implications évolutives, la
biologie évolutive, les biostatistiques et la modélisation. Selon ses compétences et ses orientations,
elle pourra également intervenir dans des enseignements dédiés aux liens biodiversité santé ou aux
invasions biologiques. Des compétences naturalistes a méme de permettre I'encadrement de travaux
de terrain seront trés appréciées. La pédagogie développée consistera a amener les étudiantes et les
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étudiants a une attitude réflexive propice a la construction d’un raisonnement reliant les mécanismes
et les processus écologiques et évolutifs, a leur fournir un socle de connaissances et les bases d’'une
démarche leur permettant d‘associer les aspects théoriques aux connaissances empiriques dans la
discipline en licence. L'approche critique et la combinaison des savoirs et des objectifs afin de renforcer
les aptitudes a la construction de problématiques et la conduite de travaux dans le registre thématique
mentionné plus haut sera privilégiée en master. Par ailleurs, la personne recrutée transmettra aux
étudiants et aux étudiantes un socle de compétences de base en licence, puis avancées et
opérationnelles en master dans I'analyse quantitative de la biodiversité

Une appétence pour la pédagogie innovante et les méthodes alternatives a la pédagogie descendante
sera particulierement appréciée, en particulier dans le cadre du déploiement de |'approche par
compétences en licence et sa consolidation en master.

La personne recrutée devra s’investir significativement dans les différentes missions associées a
I'enseignement : réflexion et constructions pédagogiques, responsabilité d’UE, voire de parcours,
implication progressive dans les instances consultatives et décisionnelles de I'UFR SVTE.

Contact enseighement :

» Bruno Faivre, responsable du champ disciplinaire 67 de I'UFR SVTE bruno.faivre@u-
bourgogne.fr

Recherche :

Le poste est rattaché a I'UFR Sciences de la vie, de la Terre et de
I’Environnement de [|'Université de Bourgogne. Le ou la futur.e Maitre de Conférences
intégrera I’équipe Ecologie Evolutive (EcoEvo) de I'UMR Biogéosciences.

Le/la candidat(e) retenu(e) sera amené(e) a développer un projet de recherche contribuant au
renforcement des thématiques fédératrices de |I’équipe EcoEvo dans le domaine de |’écologie et de
I’évolution des interactions hote-parasite. Le projet du/de la candidat(e) pourra s’appuyer, en fonction
de ses compétences, sur des approches variées, incluant des études de terrain, des travaux en
laboratoire ou de la modélisation. Afin de comprendre les dynamiques des interactions hote-parasite
et les conséquences sur les traits de vie des partenaires, les propositions de recherche pourront se
positionner dans les divers domaines, allant de I|'écologie comportementale aux mécanismes
fonctionnels des interactions (par I'utilisation d’outils omiques), en passant par de |I'écophysiologie ou
de I"éco-immunologie. De méme, des positionnements purement fondamentaux ou plus appliqués
(contexte de changements globaux ; implication du microbiote...) seront examinés avec la méme
attention. Les projets impliquant des modéles hotes invertébrés seront particulierement favorisés, en
raison des moyens logistiques déja disponibles au laboratoire d’accueil. Les projets impliquant des
microorganismes pourront étre en accord avec les thématiques du PUI HARMI
(https://www.ubfc.fr/recherche/projets-de-recherche/harmi/#aap)

Contact recherche :

» Thomas Saucede, Directeur du laboratoire Biogéosciences
thomas.saucede@u-bourgogne.fr
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MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE

La campagne de recrutement est entierement dématérialisée.
Enregistrement des candidatures et dépot des piéces du dossier sur le site ODYSSEE :

du mardi 03 mars 2026 (10h*) au vendredi 03 avril 2026 (16h*)

Les piéces a fournir pour la candidature a un poste d’enseignant-chercheur (professeur des
universités et maitre de conférences) sont recensées dans |'arrété du 6 février 2023 relatif aux
modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors.

Toutes les informations relatives a la campagne de recrutement 2026 a I'Université Bourgogne
Europe, a I'enregistrement de la candidature et au dép6t des piéces constitutives du dossier sont
consultables sur le site de I'université Bourgogne Europe

IMPORTANT :

Aucun mail ne sera adressé aux candidats par le service en charge de la
recevabilité administrative des candidatures, pendant toute la période de dépot
des dossiers. Tout dossier déclaré incomplet suite a son instruction sera
automatiquement déclaré irrecevable en fin de campagne.

Les candidats sont invités a ne pas attendre le dernier jour de la campagne
pour déposer leur dossier et a suivre réguliérement I’état de leur candidature
dans I'application ODYSSEE.

*Heure de Paris
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https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm
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