Campagne d'emplois 2026

at

] UNIVERSITE .
= BOURGOGNE Composante d’affectation :
Q EUROPE UFR SVTE

Désignation de I'emploi :

Nature du concours : Maitre de conférences
Numéro de I'emploi : 2014

Section(s) CNU ou discipline : 35-36

Composante d’affectation (localisation) : UFR SVTE
Laboratoire d’accueil : Biogéosciences UMR6282
Date de nomination demandée : 1°" septembre 2026
Vacance du poste : Vacant

Profil synthétique de publication : Paléoenvironnements et cycles géochimiques sur les
temps longs

Profil en Anglais / « Job Profil » (300 caractéres maximum) : Paleoenvironment and long-term
geochemical cycles

Enseighement :
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

L'enseignant(e) devra s'impliquer notamment dans les enseignements de Sciences de la Terre et de
I'Environnement (STE) en Licence pour le tronc commun du premier semestre (S1), commun aux
mentions Sciences de la Vie (SV) et Sciences de la Terre et de I'Environnement (STE) et pour les
parcours « Géosciences » et « Environnement » (S2 au S6), ainsi qu’en Master STPE (master SP2G
Sédimentologie, Paléontologie, Géochimie et Géoressources et SEME Sol Eau Milieux
Environnement).

En Licence, les enseignements dispensés comprendront notamment des enseignements en Planéte
Terre, Environnement, Ressources (S1), Energie et Environnement (S2), Géochimie (S2, S3, S6),
Océanographie (54), Minéralogie (S3, S5), Paléoclimat et Géochimie (S6). Sont également attendues
des compétences d’encadrement d’école de terrain dans les parcours Géosciences et Environnements
(S2-S6).

En Master M1 et M2 de la mention STPE, il s'agira de s‘impliquer dans les modules existants et de
développer de nouvelles thématiques dans le domaine des paléoclimats, de la diagenéese, des
géoressources et des géomatériaux avec des développements en langue anglaise.

Un investissement est également attendu pour les filieres enseignement en Licence et

potentiellement en master MEEF (encadrement d’école de terrain et modules généraux des
géosciences : océanographie, sédimentologie, géodynamique, histoire de la Terre).
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Contacts enseignement :

> Pierre Pellenard, responsable pédagogique 35-36 de I'UFR SVTE pierre.pellenard@u-
bourgogne.fr

» Pierre-Yves Collin, directeur du département ETEC de I'UFR SVTE
pierre-yves.collin@u-bourgogne.fr

Recherche :

Ce poste de MCF permettra de renforcer les thématiques de recherche de I'équipe SEDS (Sédiments,
Environnements et Dynamique de surface) de I'UMR Biogéosciences, dans |'étude des processus
gouvernant I’évolution a long terme du climat et des environnements et permettra notamment de
renforcer en priorité I'axe «paléoclimats et altérations dans les temps longs » en lien avec |'axe
« Evénements extrémes et évolution des cycles biogéochimiques ».

Le (la) candidat(e) devra développer une dynamique de recherche originale et de pointe au sein de
I'UMR Biogéosciences, qui confortera ou élargira I'expertise de |I'équipe dans ces axes a travers des
projets fédérateurs académiques ou appliqués. Il (elle) contribuera a développer des outils et traceurs
géochimiques novateurs et complémentaires de I’'expertise de I'équipe, permettant de tracer a large
échelle des mécanismes impliqués dans les changements climatiques et environnementaux aux
échelles de temps géologiques (mécanismes d’altération, paléocirculations océaniques, productivité
primaire, paléohydrologie, forcages climatiques et paléoclimats, ...). Ces contraintes seront replacées
dans un contexte géodynamique régional et global. Pour caractériser les processus ciblés, des
développements analytiques sont encouragés, pouvant aller de la minéralogie quantitative a la
géochimie élémentaire et isotopique. Des attendus en quantification et bilan géochimique ou de
modélisation sont encouragés. Ces recherches et développements analytiques pourront s’appuyer
sur le dispositif analytique et d'imagerie de la plateforme GISMO du laboratoire Biogéosciences.

Selon les thématiques développées et les outils mobilisés, le candidat pourra montrer une ouverture
vers un volet plus appliqué en lien avec les programmes nationaux ou un ancrage avec le monde
socio-économique.

La personne recrutée devra avoir démontré son excellence dans la recherche, son indépendance et
sa capacité a monter ses propres projets. Il ou elle aura montré sa capacité a produire une recherche
originale et de premier plan et a attirer des financements extérieurs.

Laboratoire d'accueil : Biogéosciences (sections 35 et 36), équipe SEDS (Sédiments, Environnements
et Dynamique de Surface)

Contacts recherche :

» Thomas Saucéde, Directeur du laboratoire Biogéosciences
thomas.saucede@u-bourgogne.fr

> Pierre Pellenard, responsable de I’équipe SEDS du laboratoire Biogéosciences
Pierre.Pellenard@u-bourgogne.fr

> Emmanuelle Pucéat, responsable de la plateforme GISMO du laboratoire Biogéosciences
Emmanuelle.Puceat@u-bourgogne.fr
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MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE

La campagne de recrutement est entierement dématérialisée.
Enregistrement des candidatures et dépot des piéces du dossier sur le site ODYSSEE :

du mardi 03 mars 2026 (10h*) au vendredi 03 avril 2026 (16h*)

Les piéces a fournir pour la candidature a un poste d’enseignant-chercheur (professeur des
universités et maitre de conférences) sont recensées dans |'arrété du 6 février 2023 relatif aux
modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours
des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors.

Toutes les informations relatives a la campagne de recrutement 2026 a |I'lUniversité Bourgogne
Europe, a I'enregistrement de la candidature et au dép6t des piéces constitutives du dossier sont
consultables sur le site de I'université Bourgogne Europe

IMPORTANT :

Aucun mail ne sera adressé aux candidats par le service en charge de la
recevabilité administrative des candidatures, pendant toute la période de
dépot des dossiers. Tout dossier déclaré incomplet suite a son instruction
sera automatiquement déclaré irrecevable en fin de campagne.

Les candidats sont invités a ne pas attendre le dernier jour de la campagne
pour déposer leur dossier et a suivre régulieérement I’état de leur candidature
dans I'application ODYSSEE.

*Heure de Paris
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https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047183295
https://www.u-bourgogne.fr/universite/lub-recrute/recrutement-enseignants

