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Campagne d'emplois 2026 

Composante d’affectation : UFR DSEP 

 

 
 
 

Désignation de l’emploi : 
 
Nature du concours : Maître de conférences 

Numéro de l’emploi : 2209 

Section(s) CNU ou discipline : 05  

Composante d’affectation (localisation) : UFR Droit, Sciences Economique et Politique 

Laboratoire d’accueil : Laboratoire d’Economie de Dijon (LEDi) 

Date de nomination demandée : 1er septembre 2026 

Vacance du poste : Susceptible d'être vacant 

Profil synthétique de publication : Economie de la santé 

Profil en Anglais / « Job Profil » (300 caractères maximum) : Health economics 

 
Enseignement : 
 
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :  
 
Le(la) maître de conférences recruté(e) effectuera ses enseignements (cours magistraux et TD) au 

sein de l’UFR Droit, Sciences Economique et Politique (DSEP) dans les cycles de licences et de 

masters. Il (elle) pourra se voir attribuer des cours de niveau licence dans différents domaines de la 

théorie économique et des cours de spécialité en master. 

 

En particulier, le(la) candidat(e) recruté(e) sera amené(e) à assurer des enseignements dans les 

disciplines relevant de l’économie de la santé, notamment en analyse du système sanitaire et 

médicosocial français, de ses acteurs, de ses organisations, de ses financements. Il (elle) pourra 

également assurer des enseignements de techniques quantitatives et de techniques d’enquête 

appliquées au champ de la santé. Ces cours pourront être dispensés à des étudiants de M1 et M2 du 

Master Management et Evaluation dans les organisations de santé (MEOS) et à ceux d’autres 

parcours de licences et Masters de l’UFR. 

 

Au sein d’une équipe pédagogique de plusieurs enseignants-chercheurs, le (la) candidat(e) 

recruté(e) participera à l'ensemble des activités pédagogiques (définition des contenus, des 

évaluations, suivi des étudiants). Il (elle) veillera à entretenir et développer les relations avec les 

partenaires institutionnels du Master MEOS, à suivre une partie des stages et alternances effectués 

dans le M1 et le M2 de ce Master. 

 

 
Contact enseignement : 

 
 Mickaël Clévenot mickael.clevenot@u-bourgogne.fr  
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Recherche : 
 
La personne recrutée développera ses activités de recherche dans la thématique Economie de la 

Santé au sein du Laboratoire d'Économie de Dijon (LEDi). Le LEDi est rattaché à l’école doctorale 

Droit, Gestion, Sciences Économique et Politique (DSEP). 

 

Le(la) candidat(e) développera ses travaux en économie de la santé et du secteur médicosocial au 

sein de l’équipe Economie de la Santé. Les thématiques de recherche peuvent concerner des sujets 

tels que l’offre de soins, l’organisation, la coordination et le financement des prises en charge, les 

parcours et besoins de publics spécifiques (handicap, maladies rares, cancers). 

 

Une bonne maîtrise de la gestion de bases de données, de l’économétrie appliquée mais aussi des 

techniques d’enquête et des méthodes qualitatives est fortement souhaitée. 

Le (la) MCF participera de manière active aux activités d’animation du laboratoire (séminaires, 

journées thématiques), collaborera et développera les projets de recherche du laboratoire (ANR, 

Ministères, Région…). Il (elle) devra entretenir les collaborations existantes avec d’autres équipes du 

site, notamment celles avec la FHU Translad ainsi que les relations de l’équipe avec des réseaux 

nationaux et internationaux (CES, iHEA…). 

 

Contacts recherche :  
 

 Rachel Guillain rachel.guillain@u-bourgogne.fr 

 Ludovic Desmedt ludovic.desmedt@u-bourgogne.fr 

 

 

MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE 

 
La campagne de recrutement est entièrement dématérialisée.  

Enregistrement des candidatures et dépôt des pièces du dossier sur le site ODYSSEE :  
 

du mardi 03 mars 2026 (10h*) au vendredi 03 avril 2026 (16h*) 
 
Les pièces à fournir pour la candidature à un poste d’enseignant-chercheur (professeur des universités et 
maître de conférences) sont recensées dans l’arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des 
opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maîtres de conférences, 
des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors.  
 
Toutes les informations relatives à la campagne de recrutement 2026 à l’Université Bourgogne Europe, à 
l’enregistrement de la candidature et au dépôt des pièces constitutives du dossier sont consultables sur le 
site de l’université Bourgogne Europe 
 
IMPORTANT : 
                    Aucun mail ne sera adressé aux candidats par le service en charge de la 

recevabilité administrative des candidatures, pendant toute la période de dépôt 
des dossiers. Tout dossier déclaré incomplet suite à son instruction sera 
automatiquement déclaré irrecevable en fin de campagne. 

                     Les candidats sont invités à ne pas attendre le dernier jour de la campagne pour 
déposer leur dossier et à suivre régulièrement l’état de leur candidature dans 

l’application ODYSSEE. 
 

*Heure de Paris 
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