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Campagne d'emplois 2026 

Composante d’affectation :  

UFR DSEP 

 

 
 

 

Désignation de l’emploi : 

 

Nature du concours : Maître de conférences 

Numéro de l’emploi : 2736 

Section(s) CNU ou discipline : 02 

Composante d’affectation (localisation) : UFR DSEP 

Laboratoire d’accueil : CREDESPO 

Date de nomination demandée : 1er septembre 2026 

Vacance du poste : Vacant 

Profil synthétique de publication :  droit administratif / droit constitutionnel 

Profil en Anglais / « Job Profil » (300 caractères maximum) : administrative law / 

constitutional law  

 

Enseignement : 

 

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :  

 

Droit public général : droit administratif, droit constitutionnel. 

Le profil recherché est celui d’un généraliste de droit public. Il assurera un service 

d’enseignement diversifié, en direction des étudiants de Licence droit, de licence AES, mais 

aussi des étudiants de licence droit à Nevers ou de licence AES au Creusot (antennes locales 

de l’UBE). 

Le service prévisionnel sera notamment composé de travaux dirigés en droit administratif où il 

existe un besoin de consolider l’équipe avec des enseignants titulaires spécialistes de la 

matière. 

 

Contacts enseignement : 

 
 Dominique.Andolfatto@u-bourgogne.fr 

 

 

Recherche : 

 

La personne recrutée développera ses recherches dans le cadre des activités du CREDESPO 

(Centre de Recherche et d’Etude en Droit et Science Politique), lequel rassemble des juristes 

(privatistes, publicistes et historiens du droit) et des politistes autour de thématiques sur la 

démocratie, la citoyenneté et la garantie des droits. 

 

Le candidat devra donc faire preuve de ses capacités à s’intégrer dans des projets collectifs et 

interdisciplinaires au sein du CREDESPO mais également dans le cadre de projets plus amples 
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portés par la MSH de Dijon et par l’Alliance universitaire FORTHEM. 

 

Plus spécifiquement, il est attendu de la personne recrutée qu’elle vienne consolider l’équipe 

des administrativistes du CREDESPO. 

  

Enfin, une approche théorique du droit sera fortement appréciée en complément des qualités 

d’analyse du droit positif exigées. 

 

 

Contacts recherche :  

 
 Elsa.Forey@u-bourgogne.fr 

 
 

 

MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE 
 
La campagne de recrutement est entièrement dématérialisée.  

Enregistrement des candidatures et dépôt des pièces du dossier sur le site ODYSSEE :  

 

du mardi 03 mars 2026 (10h*) au vendredi 03 avril 2026 (16h*) 

 

Les pièces à fournir pour la candidature à un poste d’enseignant-chercheur (professeur des 

universités et maître de conférences) sont recensées dans l’arrêté du 6 février 2023 relatif aux 

modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours 

des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors.  

 

Toutes les informations relatives à la campagne de recrutement 2026 à l’Université Bourgogne 

Europe, à l’enregistrement de la candidature et au dépôt des pièces constitutives du dossier sont 

consultables sur le site de l’université Bourgogne Europe 

 

IMPORTANT : 

                    Aucun mail ne sera adressé aux candidats par le service en charge de la 

recevabilité administrative des candidatures, pendant toute la période de 

dépôt des dossiers. Tout dossier déclaré incomplet suite à son instruction 

sera automatiquement déclaré irrecevable en fin de campagne. 

                     Les candidats sont invités à ne pas attendre le dernier jour de la campagne 

pour déposer leur dossier et à suivre régulièrement l’état de leur 

candidature dans l’application ODYSSEE. 

 

*Heure de Paris 

 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047183295
https://www.u-bourgogne.fr/universite/lub-recrute/recrutement-enseignants

