Campagne d'emplois 2026

at

] UNIVERSITE ; .
= BOURGOGNE Composante d’affectation :
Q EUROPE UFR SVTE

A Publication au titre de l'article 46-3

Désignation de I'emploi :

Nature du concours : Professeur des universités

Section(s) CNU ou discipline : 66A

Composante d’affectation (localisation) : UFR Sciences Vie Terre Environnement
Laboratoire d’accueil : CTM, UMR INSERM 1231

Date de nomination demandée : 1" septembre 2026

Vacance du poste : Vacant

Profil synthétique de publication : Physiologie animale

Profil en Anglais / « Job Profil » (300 caractéres maximum) : The Professor will join the department
of physiology and he/she will give lectures to student enrolled in bachelor and master programs in
physiology. He/She will join one of the team of the UMR 1231 to manage a research group interested
in translational molecular medicine and physiopathology within one tema of the CTM

Enseignement :
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :
Filieres de formation concernées :

UFR Sciences de la Vie de la Terre et de I'Environnement :

- Licence Sciences de la Vie (du S1 au S6, unités d’enseignement de physiologie et de
physiopathologie des parcours Biologie Cellulaire et Physiologie, Biochimie et Biologie
Moléculaire, et Métiers de |'enseignement).

- Masters 1 des mentions Biologie Santé (BS) et Biologie AgroSciences (BAG) (Enseignements
(CM et TD) de physiologie humaine, physiopathologie, métabolisme, nutrition).

Le/la professeur recruté(e) intégrera de I'équipe pédagogique de physiologie animale (9
enseignants-chercheurs, 1 technicien) (rattaché au champ disciplinaire Physiologie Animale (66A) /
Neurosciences (69)) de I'UFR Sciences de la Vie de la Terre et de I'Environnement (SVTE). II/Elle
participera aux cours magistraux et aux travaux dirigés (TD) de physiologie animale et de
physiologie humaine en Licence Sciences de la Vie (du semestre 1 au semestre 6). IlI/Elle participera
également aux enseignements de biologie intégrative, physiopathologie, métabolisme et nutrition
de Master.

En collaboration avec les membres du champ disciplinaire 66A/69, le/la professeur recruté(e) devra

proposer et participer aux nouveaux enseignements de physiologie animale et de biologie
intégrative dans le cadre de la nouvelle offre de formation en licence Sciences de la Vie et en Master.
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Le/La candidate devra montrer une expérience de responsabilité pédagogique et/ou administrative
en lien avec les filiéres de I'UFR SVTE.

Contact enseignement :
» Dr Charles Thomas : charles.thomas@u-bourgogne.fr - Tél : + 33 3 80 39 32 83

Recherche :

Le centre de recherche translationnelle en médecine moléculaire (Center for Translational and
Molecular Medicine, CT2M), UMR1231 INSERM- Université Bourgogne Europe, dirigé par le Pr
Francois Ghiringhelli, est composé de 9 équipes de recherche. L'activité de recherche du Centre a
pour vocation de promouvoir la recherche fondamentale et clinique dans les domaines du cancer,
de la nutrition, de la biologie des lipides, du risque cardio-métabolique et de la génétique des
maladies rares. Il regroupe actuellement plus de 280 personnes sur le campus universitaire
dijonnais. Par ailleurs, les équipes de I'UMR1231 sont parties-prenantes du programme de recherche
multidisciplinaire Laboratoire d’Excellence (LabEx) LipSTIC fédérant 23 équipes issues de 14 unités
de recherche réparties sur le territoire national.

Le/la professeur.e récruté.e s'intégrera dans une des 9 équipe de recherche de I'UMR 1231 et devra
développer une recherche translationnelle et multidisciplinaire sur I'une des thématiques du Centre
de Recherche Inserm 1231, lesquelles s‘integrent pleinement dans les thématiques du Laboratoire
d’Excellence LipSTIC. Plus précisément, le/la candidate contribuera a renforcer les liens avec la
recherche clinique développée au CHU de Dijon et/ou au CGFL.

Contact recherche :
> Pr Francois Ghiringhelli, Directeur UMR 1231, Email : FGhiringhelli@cgfl.fr -
Tél :0380393263

MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE

La campagne de recrutement est entierement dématérialisée.
Enregistrement des candidatures et dép6t des pieces du dossier sur le site ODYSSEE :

du mardi 03 mars 2026 (10h*) au vendredi 03 avril 2026 (16h*)

Les piéces a fournir pour la candidature a un poste d’enseignant-chercheur (professeur des universités
et maitre de conférences) sont recensées dans |'arrété du 6 février 2023 relatif aux modalités générales
des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de
conférences, des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors.

Toutes les informations relatives a la campagne de recrutement 2026 a I'Université Bourgogne Europe,
a I'enregistrement de la candidature et au dépét des piéces constitutives du dossier sont consultables
sur le site de l'université Bourgogne Europe

IMPORTANT :
Aucun mail ne sera adressé aux candidats par le service en charge de la
recevabilité administrative des candidatures, pendant toute la période de dépot
des dossiers. Tout dossier déclaré incomplet suite a son instruction sera
automatiquement déclaré irrecevable en fin de campagne.
Les candidats sont invités a ne pas attendre le dernier jour de la campagne pour
déposer leur dossier et a suivre régulierement I'état de leur candidature dans
I"application ODYSSEE.

*Heure de Paris
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