(ﬁD Campagne d'emplois 2026

Eﬂ ] UNIVERSITE , :
BOURGOGNE Composante d’affectation :

q EUROPE UFR Sciences de Santé

A Publication au titre de l'article 46-3
Désignation de I'emploi :

Nature du concours : Professeur des universités

Section(s) CNU ou discipline : 86

Composante d'affectation (localisation) : UFR des Sciences de SANTE, Circonscription
Pharmacie

Laboratoire d'accueil : ICMUB (UMR CNRS 6302)

Date de nomination demandée : 1°" septembre 2026

Vacance du poste : vacant

Profil synthétique de publication : Chimie Organique Pharmaceutique

Profil en Anglais / « Job Profil » (300 caractéres maximum): Organic Pharmaceutical Chemistry

The future Professor of Pharmaceutical Organic Chemistry will join the teaching team of the
Pharmacy department at the UFR of Health Sciences in Dijon. He.she will teach organic chemistry
in Various programs, develop innovative pedagogical approaches, and ensure curriculum evolution.
The professor will also be involved in administrative responsibilities within the UFR and strengthen
links between teaching and research.

The research activities will be conducted within the ICMUB, focusing on clean synthesis,
sustainable development, and innovative molecular tools for health and imaging. The professor
will integrate ICMUB w it h specialties in the synthesis of macrocyclic derivatives, and
will develop original themes and synthesis strategies through national and international
collaborations. The ideal candidate is a synthetic organic chemist with a strong interest in
the interface chemistry/health and eventually materials.

Enseignement :
Objectifs pédagogiques et besoins d'encadrement :

Le futur Professeur de Chimie Organique Pharmaceutique sera intégré a I'équipe pédagogique
de la circonscription Pharmacie de I'UFR des Sciences de Santé de Dijon. Il interviendra dans
les enseignements en cours magistraux, dirigés et pratiques de chimie organique en
PASS/L.AS, en DFGSP2, DFGSP3, DFASP1 et en DFASP2 et en Master international Innovative
Drugs. Il fera évoluer les enseignements actuels de Chimie Organique Pharmaceutique en
développant en particulier les aspects d'innovations pédagogiques et l'interdisciplinarité, et
s'inscrira dans le cadre d'une approche par compétences. Il assurera des responsabilités
pédagogiques (d'UE et/ou d'année).

Ses connaissances des différents domaines de la chimie moléculaire dans le domaine de la

Pharmacie lui permettront de proposer de nouveaux cours magistraux et de faire évoluer
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les enseignements. Une attention particuliére sera portée a des domaines émergents comme,
par exemple, la chimie verte, dite décarbonée.

Le futur Professeur aura a coeur de s'investir pleinement dans des responsabilités au sein de I'UFR
des Sciences de Santé et s'impliquera dans la vie et le fonctionnement de la composante Pharmacie.

Il fera preuve de qualités pédagogiques et aura a coeur de renforcer les liens entre |'enseignement
et la recherche. Sa capacité d'adaptation et d'écoute, son sens de la communication, ses qualités
relationnelles seront autant d'atouts pour lui permettre d'accompagner efficacement les étudiants
au cours de leurs études en santé.

Le processus de recrutement fera appel a une mise en situation pédagogique.
Contacts enseighement :

» Pr. Catherine VERGELY (cvergely@u-bourgogne.fr)
» Pr. Eric LESNIEWSKA (eric.lesniewska@u-bourgogne.fr),

Recherche :

L'activité de recherche du Professeur recruté s'effectuera au sein de I'Unité mixte Université
de Bourgogne/CNRS Institut de Chimie Moléculaire de I'Université de Bourgogne (ICMUB UMR
CNRS 6302). Les activités de cet institut s'articulent autour de deux axes de recherche
transversaux avec la chimie des métaux, la chimie de coordination et la chimie
organomeétallique, comme fil conducteur. Le premier axe vise a développer une chimie de
synthése propre, économe en atomes, vers des objectifs communs liés a I'environnement et
au développement durable. L'objectif du second axe est la recherche d'outils moléculaires
innovants pour la santé, I'imagerie moléculaire et la thérapie.

Au sein de I'ICMUB, le Professeur recruté aura la charge de développer des thématiques
originales et de nouvelles stratégies de synthése de ligands et de macrocyles, a travers
notamment un réseau de collaborations nationales et internationales.

Dans ce contexte, le profil recherché est celui d'un(e) chimiste spécialisé(e) en synthése
organique avec une forte appétence pour l'interface chimie/santé et éventuellement matériaux.

Le développement d'activités de recherche transverses visant a renforcer la mise en place de
projets inter-équipes sera fortement encouragé.

Il sera responsable du développement de projets compétitifs afin d'obtenir des financements
locaux, nationaux et internationaux.

Le laboratoire ICMUB releve d’un accés en zone a régime restrictif (ZRR). Le décret n°84-431 du 06
juin 1984 prévoit dans son article 20-4 que la nomination dans un emploi impliquant I'accés a une
ZRR doit étre préalablement autorisé par le Haut fonctionnaire défense et sécurité. Les services de
I'Université Bourgogne Europe se chargeront de cette demande d’acces a l'issue du recrutement.

Contacts recherche :

» Pr.Jean-Cyrille HIERSO

Mise en situation professionnelle lors de I'audition

Le-a candidat-e présentera une lecon pédagogique d’environ 30 minutes sur un sujet de cours de
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Chimie Organique Pharmaceutique, dont le sujet lui aura été indiqué par le comité, a l'issue de la
premiere réunion de sélection des candidats pour l'audition. La présentation devra étre abordable
par des étudiant-e's de DFGSP2, DFGSP3 et DFASP1. Le public, qui sera constitué du comité de
sélection, ne pourra pas poser de questions.

MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE

La campagne de recrutement est entierement dématérialisée.
Enregistrement des candidatures et dépot des pieces du dossier sur le site ODYSSEE :

du mardi 03 mars 2026 (10h*) au vendredi 03 avril 2026 (16h*)

Les pieces a fournir pour la candidature a un poste d’enseignant-chercheur (professeur des universités et
maitre de conférences) sont recensées dans |'arrété du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des
opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de conférences, des
professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors.

Toutes les informations relatives a la campagne de recrutement 2026 a I'Université Bourgogne Europe, a
I'enregistrement de la candidature et au dépét des pieces constitutives du dossier sont consultables sur le
site de I'université Bourgogne Europe

IMPORTANT :
Aucun mail ne sera adressé aux candidats par le service en charge de la
recevabilité administrative des candidatures, pendant toute la période de dépot
des dossiers. Tout dossier déclaré incomplet suite a son instruction sera
automatiquement déclaré irrecevable en fin de campagne.
Les candidats sont invités a ne pas attendre le dernier jour de la campagne pour
déposer leur dossier et a suivre régulierement I'état de leur candidature dans
I"'application ODYSSEE.

*Heure de Paris
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https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047183295
https://www.u-bourgogne.fr/universite/lub-recrute/recrutement-enseignants
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