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Campagne d'emplois 2026 

Composante d’affectation :  

UFR DSEP 

 
 

Publication au titre de l’article 46-4 

 

 
Désignation de l’emploi : 
 
Nature du concours : Professeur des Universités  

Section(s) CNU : 02 DROIT PUBLIC 

Composante d’affectation (localisation) : UFR DSEP 

Laboratoire d’accueil : CREDIMI 

Date de nomination demandée : 1er septembre 2026 

Vacance du poste : vacant 

Profil de publication : Droit international public 

Profil en Anglais / « Job Profil » (300 caractères maximum) : International Public Law 

 
Enseignement : 
 

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :  
L’enseignant(e) recruté(e) sera amené(e) à assurer des enseignements en licence et master 
droit. 
 
Les enseignements concernent les matières suivantes : 

- Droit administratif 
- Institutions européennes 
- Ordre juridique de l’Union européenne 
- Sémaire Droit international économique (en master 2 Juriste d’affaires internationales) 

 
Contact enseignement : 

 M. Dominique Andolfatto, Professeur, Président de la section droit public 

(dominique.andolfatto@u-bourgogne.fr) 

 
Recherche : 
Le candidat développera ses travaux de recherche dans le cadre du laboratoire CREDIMI, centre de 
recherche sur le droit des marchés et des investissements internationaux de l’université de 
Bourgogne. Il regroupe des internistes et des internationalistes de droit privé et de droit public, 
autour de thèmes de recherche axés sur les aspects juridiques des relations économiques 
internationales. 
 
Profil recherche souhaité : 
 
L’enseignant(e) recruté(e) sera amené(e) à travailler dans les axes de recherche 1 et 2 du 
laboratoire, intitulés respectivement « Ordres, systèmes et origines des normes » (OSO) et 
« « Marchés, investissements et régulations » (MIR). Plus précisément, il sera ammené à diriger les 
recherches portant sur l’étude des modes de production du droit dans les nouveaux secteurs et 
marchés  caractérisés par une forte composante technologique, en lien avec le numérique et 
l’intelligence artificielle.  
Dans un monde globalisé, de nouveaux marchés mondiaux émergent dans les secteurs du 
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numérique et de l’IA, qui ne sont pas sans danger et pour lesquels un besoin fort d’encadrement 
éthique et juridique émerge. Le candidat recruté devra être un spécialiste de droit international 
public ou de droit international économique, travaillant plus particulièrement sur les liens entre droit 
et innovation, sur le droit du numérique et les régulations globales. Il devra s’intéresser à 
l’émergence de nouveaux marchés et aux phénomènes de pluralisme d’ordres juridiques, au 
développement des normes privées secrétées par les opérateurs de ces secteurs, aux besoins 
d’impératifs éthiques et juridiques pour encadrer les activités transnationales au sein de ces 
nouveaux secteurs et l’utilisation des nouvelles technologies, etc. Sa recherche devra articuler la 
régulation des technologies émergentes (IA, technologies quantiques, cybersécurité, etc.) avec la 
normativité internationale dès lors que ces marchés apparaissent d’ores et déjà globaux ou 

transnationaux. 

Les travaux du candidat devront ainsi s’inscrire dans la continuité des travaux initiés au sein du 
laboratoire à partir de 2022 sur l’élaboration d’un droit international du numérique. 
L’enseignant(e) recruté(e) devra pouvoir travailler en langue anglaise pour établir des liens entre 
le laboratoire et les partenaires européens dans le cadre de l’université européenne l’alliance 
FORTHEM dont fait partie l’université Bourgogne Europe, ainsi que pour renforcer la visibilité du 
laboratoire au plan international. Il ou elle devra participer et encadrer les travaux menés au sein 
du Pôle IA Interdisciplinaire de l’Université Bourgogne Europe et notamment au sein de l’Axe « IA 
& Enjeux Sociétaux ».    
Il est également attendu qu’il ou elle propose des sujets de thèse et encadre les recherches de 
doctorants sur ce thème. 

Le profil attendu du candidat est donc celui d’un publiciste, spécialiste de droit 
international ou de droit international économique, travaillant en droit du numérique et 
sur l’éthique de l’innovation.  

Contact recherche :  
 Clotilde Jourdain-Fortier, Professeur, Directrice du CREDIMI (clotilde.fortier@u-

bourgogne.fr) 
 

 

MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE 
 
La campagne de recrutement est entièrement dématérialisée.  
Enregistrement des candidatures et dépôt des pièces du dossier sur le site ODYSSEE 
 

du jeudi 19 mars 2026 (10h*) au lundi 20 avril 2026 (16h*) 
 
Les pièces à fournir pour la candidature à un poste d’enseignant-chercheur (professeur des universités 
et maître de conférences) sont recensées dans l’arrêté du 6 février 2023 modifié relatif aux modalités 
générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maîtres de 
conférences, des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors.  
 
Toutes les informations relatives à la campagne de recrutement 2026 à l’Université Bourgogne Europe, 
à l’enregistrement de la candidature et au dépôt des pièces constitutives du dossier sont consultables 
sur le site de l’université Bourgogne Europe 
 
IMPORTANT : 
                    Aucun mail ne sera adressé aux candidats par le service en charge de la 

recevabilité administrative des candidatures, pendant toute la période de dépôt 
des dossiers. Tout dossier déclaré incomplet suite à son instruction sera 
automatiquement déclaré irrecevable en fin de campagne. 

                     Les candidats sont invités à ne pas attendre le dernier jour de la campagne pour 
déposer leur dossier et à suivre régulièrement l’état de leur candidature dans 
l’application ODYSSEE. 

 

*Heure de Paris 

 


