CONCOURS I.T.R.F. = SESSION 2025

DESCRIPTIF DE POSTE

Technicien électricité courants fort ou faible

Référence du poste :

Corps : Technicien

Nature : Externe

Branche d’activité professionnelle (BAP) : « G : Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention»
Famille professionnelle : Patrimoine immobilier

Emploi type : G4A45 - Technicien électricité courants fort ou faible

Nombre de postes offert : 1

Localisation du poste : Université Bourgogne Europe — UFR des Sciences de Santé

Renseignements et préinscription sur Internet : http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/recrutements/itrf

Définition et principales caractéristiques de I’emploi-type sur Internet :
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens/?flg=fr

MISSIONS :
Assurer I'exploitation, la maintenance et les travaux de modification et d’amélioration des installations de
courants forts et faibles.

ACTIVITES ESSENTIELLES :

o Controler I'état des installations techniques courants forts (HT / BT) ou courants faibles (Téléphonie,
Systéme de Sécurité Incendie (SSI), Gestion Technique Centralisée (GTC, GTB), contréle d’acces,
anti-intrusion, audiovisuel...)

e Assurer I'entretien, la maintenance et les vérifications techniques réglementaires, analyser les

rapports et lever les observations

Diagnostiquer les pannes et effectuer les réparations

Coordonner l'intervention et le suivi des prestataires externes du domaine

Réaliser les travaux neufs ou de maintenance.

Assurer la consignation des installations électriques (cellules haute tension, armoires, TGBT)
Tenir a jour 'ensemble des documents techniques de recollement

Participer a des travaux communs avec les autres membres de I'équipe en cas de besoin

COMPETENCES REQUISES :
Connaissances :
e Techniques du domaine et réglementation du domaine (connaissance approfondie): Niveau
baccalauréat souhaité en Electricité / Electrotechnique
Techniques d’installation et de maintenance des équipements (connaissance générale)
Techniques d’optimisation de la conduite des installations (connaissance générale)
Réglementation sécurité incendie (connaissance générale)
Normes et procédures de sécurité (connaissance générale)
Connaissances budgétaires générales (notion de base)

Compétences opérationnelles :
e Mettre en ceuvre les techniques d’installation et de maintenance des équipements (application)
Mettre en ceuvre des procédures et des regles (maitrise)
Etablir des diagnostics et résoudre des problémes (maitrise)
Gérer les situations d’urgence (maitrise)
Participer a la sécurité des personnes et des locaux (application)
Optimiser les moyens a mettre en ceuvre (application)
Piloter des prestataires (application)
Elaborer un cahier des charges (notion)
Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité (application) et utiliser les outils bureautiques (notion)
Permis B

Compétences comportementales :
e Réactivité
e Qualités relationnelles
e Rigueur / Fiabilité



http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/recrutements/itrf

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL :

Le service technique de 'UFR est inclus dans le Service Logistique qui comprend 4 services.

Le candidat aura la charge de réaliser des travaux électriques dans les batiments, et également de superviser
les travaux des autres corps de métiers et d’encadrer les 4 membres de I'équipe technique sous l'autorité du
Responsable Logistique de 'UFR des Sciences de Santé.

Spécificités du poste :

e Habilitations électriques HT/BT
Disponibilité en fonction de l'activité
Interventions sur les 4 batiments de 'UFR
UFR scientifique
Permis B indispensable




