
 

 

Composante d’affectation : UFR Sciences humaines 
 
 
Désignation de l’emploi : Enseignant contractuel en anglais de spécialité 
 
Le profil attendu du ou de la candidate :  
 
La personne recrutée enseignera l'anglais de spécialité dans les différents départements de l'UFR 
Sciences Humaines (Licence et Master), principalement en histoire, géographie et sociologie, de la 
Licence 1 au Master 2. L'objectif de cet enseignement est d'améliorer le niveau de langue vivante 
acquis dans l’enseignement secondaire et de donner aux étudiants de chaque département l’accès 
au vocabulaire spécifique de leur discipline. Cette diversité des cursus nécessite de s'intéresser aux 
disciplines étudiées afin de préparer des contenus d'enseignement spécialisés. Ce poste implique 
donc un travail de préparation conséquent. Il importe de faire progresser les étudiants dans les 
différentes compétences langagières (compréhension écrite et orale, et expression écrite et orale). 
 
Contact enseignement : Philippe Blanc : philippe.blanc@u-bourgogne.fr 
François Jacquin : François.jacquin@u-bourgogne.fr 
 
Quotité de service et durée de l’embauche : 11 mois (quotité 100%, temps plein, soit 352h eq TD), 
du 01/10/2026 au 31/08/2027. 
 
Condition de diplôme : Être titulaire d’un Bac + 5 (Master 2 ou équivalent).  
 
Lieu d’affectation : UFR Sciences Humaines, campus Dijon 
 
Date de prise de poste : jeudi 1er octobre 2026 
 
Conditions de rémunération : 

Niveau de diplôme / expérience Catégorie Indice nouveau 
majoré 

Brut mensuel* 
(euros) 

Titulaires d’un Master 2 (ou équivalent) sans 
expérience 

3 481 2367,85 

Titulaires d’un doctorat sans expérience 2 497 2446,62 
Titulaires d'un Master 2 avec une expérience d’au 
moins un an en qualité d’ATER à temps complet ou 
deux ans de professeur contractuel dans 
l’enseignement supérieur à temps complet 

1 524 2579,53 

Titulaires d’un Doctorat avec une expérience d’au 
moins un an en qualité d’ATER à temps complet ou 
deux ans de professeur contractuel dans 
l’enseignement supérieur à temps complet 

1 562 2766,60 

*Valeur du point d’indice au 1er janvier 2024 
 
 



 

 

Procédure pour se porter candidat : envoi par mail d’un dossier composé d’un CV et d’une lettre de 
motivation.  
 
Adresses mail pour l’envoi de la candidature : 
Herve.mouillebouche@ube.fr 
Emeline.pichot@ube.fr  
 
Calendrier 
Envoi des candidatures (date limite) : lundi 15 juin 2026, 18h.  
Évaluation des dossiers : mercredi 17 juin 2026 
Auditions des candidats : jeudi 25 juin 2026 
 
Le candidat retenu devra répondre aux conditions suivantes :  
• jouissance des droits civiques,  
• détention d’un casier judiciaire vierge ou dont les mentions portées au bulletin n°2 sont compatibles avec 
l'exercice des fonctions, 
• être titulaire d’un Bac + 5 (master 2 ou équivalent). Des dérogations peuvent être accordées par le Président 
de l’Université dans les disciplines techniques ou les disciplines rares pour les candidats justifiant d’au moins 10 
ans d’expérience professionnelle dans le domaine. 


