E . TECHNICIEN(NE) DE RECHERCHE ET DE FORMATION

ACADf MIE Fiche actualisée le 05 mai 2026
DE REIMS

Liberté
Egalité
Fraternité

Etablissement : LPO LES LOMBARDS
| - Description du poste

CORPS : ITRF

L . o
Quotité de travail : 100 % GRADE : TRF

Positionnement du poste dans | chef d’Etablissement - Coordonnateur Labo - Technicienne de Recherche et de
l'organisation | Formation.

Il - Mission du poste
_ T

Fonction : Technicien(ne) de Recherche et de Formation.

Contexte :

Le/la technicien(ne) recruté(e) intégrera le lycée polyvalent les Lombards de Troyes. Sa mission se fera
en étroite concertation avec les enseignants et les personnels de I'établissement. Il/elle interviendra
au niveau lycée, BTS et CPGE. Il/elle aura la charge de la gestion des salles d’enseignement (6 salles de
Travaux Pratiques pour 14 enseignants en Physique-Chimie et SVT). Il/elle encadrera un adjoint
technique de catégorie C (ATRF).

Dans le cadre des épreuves expérimentales comptant pour les Baccalauréats général et technologique,
il/elle participera a leur bonne réalisation dans le respect des régles de confidentialité.

Activités principales :

e Concevoir et conduire des expériences de laboratoire dans les domaines de |'analyse, de la
synthése chimique ou des sciences physiques

e Controler la bonne marche des expériences, le réglage et I'entretien de premier niveau des
appareils

e Purifier les produits de base par des techniques usuelles de labo, préparer des échantillons et
solutions selon des protocoles définis.

o Installer les différents postes de travail, effectuer les montages demandés, s’assurer du
fonctionnement des logiciels.

e Tenir un cahier de laboratoire, élaborer les fiches d’expériences et de préparation des réactifs.

e Appliquer et faire appliquer les régles d’hygiene et de sécurité.

e Gérer les produits chimiques : inventaire, gestion des stocks, commande, démarche d’économie
de produits

Il - Environnement professionnel

Liens internes Professeurs, administration, collegues de STL, agents d’entretien, éléeves.
Partenaires externes Commerciaux.

Moyens / ressources

Contraintes particuliéres de travail : Manipulation de produits dangereux.

Gestion du planning des salles.




IV — Compétences principales

IV-1 Connaissances

- Physique-Chimie

- Utilisation de I'outil information : gestion des stocks, messagerie professionnelle, mise a jour
et utilisation des logiciels dédiés, consultation de fiches de sécurité

- Conditions de stockage et d’élimination des produits chimiques

- Reglementation en matiere d’hygiene et sécurité (notions de base)

- Des connaissances en sciences de la vie et de la terre seraient un plus

IV-2 Compétences opérationnelles

- Utiliser les techniques courantes de préparation d’échantillons
- Utiliser les logiciels de pilotage des appareils

- Assurer I'entretien courant des appareils

- Appliquer les régles d’hygiene et sécurité

IV-3 Compétences comportementales
- Sens de 'organisation

- Réactivité

- Capacité a encadrer




