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L’Université Bourgogne Europe recrute 

 

UN.E ENSEIGNANT.E CONTRACTUEL.LE EN  

Physique Appliquée - Sciences Industrielles de l’Ingénieur 

Pour l’IUT du CREUSOT 
 

AFFECTATION 

 

L’essentiel des enseignements sera assuré dans les domaines de la physique au sein de la 

formation BUT Mesures Physiques de l’IUT du Creusot. 

Le BUT Mesures Physiques forme des techniciens supérieurs polyvalents qui réalisent et 
exploitent des mesures. 

Celles-ci font appel à un large spectre de connaissances dans les domaines de la physique, la 
chimie, les matériaux, l’électronique et l’informatique ainsi qu’à des compétences centrées sur 
l’instrumentation, le contrôle industriel et la métrologie. 
 

MISSION ET ACTIVITES 

Les enseignements à assurer seront : 
 
• Systèmes électroniques, 
• Conditionnements de signaux : électronique analogique, convertisseur, 
• Mécanique (CM-TD, 
• Outils mathématiques. 
 
Autres missions liées à la vie et au fonctionnement du département :  
- Responsabilité de modules, de salles de travaux pratiques 
- Encadrement de projets étudiants, suivie de stage/alternant. 
- Participation aux actions de communication du département (Salon Post-bac, Journée Portes 
ouvertes, promotion de la formation) 
 
 

LE PROFIL  

 

Etre titulaire d’un Bac + 5 (master 2 ou équivalent). Des dérogations peuvent être accordées par 
le Président de l’Université dans les disciplines techniques ou les disciplines rares pour les 
candidats justifiant d’au moins 10 ans d’expérience professionnelle dans le domaine. 
 
Le candidat devra être titulaire d'une formation permettant d'enseigner dans les domaines 
Electronique (obligatoire), physique, math. Il devra aussi justifier d'une expérience de 
l'enseignement dans ces domaines et plus particulièrement celui de l'électronique. 
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CONTRAT – CONDITIONS D’EXERCICE 

 

• Prise de poste ou début de contrat prévisible : 01/09/2026 

• Fin de contrat prévisible : 31/08/2027 

• Temps complet ou temps incomplet : temps complet 

• Obligation de service annuel : 384h 

• Rémunération (pour un temps complet, à proratiser en fonction de la quotité) : 

 

Niveau de diplôme / expérience INM Brut mensuel 

Titulaires d’un Master 2 (ou équivalent) sans 
expérience 

436 2 146,33 € 

Titulaires d’un Master 2 (ou équivalent) sans 
expérience  
OU  
Sur dérogation, candidats non titulaires d’un master 
dans les disciplines techniques ou les disciplines 
rares et justifiant d’au moins 10 ans d’expérience 
professionnelle dans le domaine 

481 2 367,86 € 

Titulaires d’un doctorat sans expérience 497 2 446,62 € 

Titulaires d’un Master 2 avec une expérience d’au 
moins un an en qualité d’ATER à temps complet ou 
deux ans de professeur contractuel dans 
l’enseignement supérieur à temps complet 

524 2 579,54 € 

Titulaires d’un Doctorat avec une expérience d’au 
moins un an en qualité d’ATER à temps complet ou 
deux ans de professeur contractuel dans 
l’enseignement supérieur à temps complet 

562 2 766,60 € 

 

Le candidat retenu devra répondre aux conditions suivantes : 

• jouissance des droits civiques, 

• détention d’un casier judiciaire vierge ou dont les mentions portées au bulletin n°2 sont 
compatibles avec l'exercice des fonctions 

 

La procédure pour se porter candidat :  

Envoi par mail d’un dossier composé d’un CV et d’une lettre de motivation. 

Adresses mail pour l’envoi de la candidature : linda.beaujard@ube.fr 

 

Calendrier : 

Envoi des candidatures (date limite) : 21 juin 2026 

Évaluation des dossiers : fin juin 2026 

Entretiens des candidats retenus : juin/juillet 2026 
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