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Campagne d'emplois 2026 

Composante d’affectation :  

UFR Sciences de santé 

 

 
 

Désignation de l’emploi : 
 
Nature du concours : Maître de conférences 

Type de concours : Concours de droit commun 

Numéro de l’emploi :  

Section(s) CNU ou discipline : 92 

Composante d’affectation (localisation) : UFR Sciences de santé 

Laboratoire d’accueil : Laboratoire CIAD (Connaissance et Intelligence Artificielle Distribuées) - UR 

7533 - Institut Marey Maison de la Métallurgie (I3M)  

64 rue de Sully - 21000 Dijon 

Date de nomination demandée : 1er octobre 2026 

Vacance du poste : Vacant 

 

Profil synthétique de publication : Formation initiale et/ou continue en sciences infirmières 

 

Profil en Anglais / « Job Profil » (300 caractères maximum) : Initial and/or continuing training in 

Nursing science 

 
Au sein de l’UFR des Sciences de santé de l’Université Bourgogne Europe (UBE), le ou la MCF en 

sciences infirmières contribuera à la direction du futur Département de sciences infirmières et 

participera à la formation initiale et continue des professionnels paramédicaux. L’enseignant(e) 

chercheur sera plus particulièrement intégré(e) à l’enseignement et à la prise de responsabilités 

pédagogiques et administratives sur les formations en sciences infirmières : DE, Master IPA, autres 

formations complémentaires… Il/elle s’impliquera également dans des activités de recherche en 

sciences infirmières et dans l’encadrement des étudiants lors de la réalisation des travaux de 

recherche et la rédaction des mémoires de stage. 

 
 
Enseignement : 
 
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :  
 
Au sein de l’UBE, le futur Département de sciences infirmières sera dédié à la formation et à la 

recherche en sciences infirmières. Assurant ou contribuant à la direction du Département, 

l’enseignant(e)-chercheur devra assurer un volume d’enseignement de 192h ETD.   

 

Il dispensera son enseignement principalement au sein du Département de sciences infirmières de 

l’UBE (DE, Master IPA, autres formations complémentaires) et pourra être sollicité par les autres 
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composantes.  

 

Le/la candidat(e) devra avoir obtenu la qualification par la 92ème section du CNU.  

 

 
Contacts enseignement : 
 

 Pr Marc Maynadié, doyen de l’UFR des Sciences de Santé 
 
UFR des Sciences de Santé - 7 Boulevard Jeanne d’Arc 21079 Dijon cedex 
 
Tél : 03 80 39 32 04 ou 33 04 (Sec.) – Mail : doyen.sante@ube.fr 
 

 
 
Recherche : 
 
L’enseignant(e)-chercheur inscrira ses recherches dans le développement du numérique en santé 
(projet NUMeCare, intelligence artificielle, simulation…). 
 
 

Contacts recherche :  
 

 Pr. Aurélie Bertaux, Laboratoire CIAD UR7533 
 
Directrice adjointe Laboratoire CIAD  
 
Bureau 210 - Bât. I3M - 64B rue Sully - 21000 Dijon 
 
Mail: aurelie.bertaux@iut-dijon.u-bourgogne.fr 
 
 

MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE 
 
La campagne de recrutement est entièrement dématérialisée.  
Enregistrement des candidatures et dépôt des pièces du dossier sur le site ODYSSEE :  
 

du mardi 19 mai 2026 (10h*) au jeudi 18 juin 2026 (16h*) 
 
Les pièces à fournir pour la candidature à un poste d’enseignant-chercheur (professeur des universités et 
maître de conférences) sont recensées dans l’arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des 
opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maîtres de conférences, 
des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors.  
 
Toutes les informations relatives à la campagne de recrutement 2026 à l’Université Bourgogne Europe, à 
l’enregistrement de la candidature et au dépôt des pièces constitutives du dossier sont consultables sur 
le site de l’université Bourgogne Europe 
 
IMPORTANT : 
                    Aucun mail ne sera adressé aux candidats par le service en charge de la 

recevabilité administrative des candidatures, pendant toute la période de dépôt 
des dossiers. Tout dossier déclaré incomplet suite à son instruction sera 
automatiquement déclaré irrecevable en fin de campagne. 

                     Les candidats sont invités à ne pas attendre le dernier jour de la campagne pour 
déposer leur dossier et à suivre régulièrement l’état de leur candidature dans 
l’application ODYSSEE. 

 

*Heure de Paris 

 


