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DELIBERATION
du conseil d’administration
de I'Université Bourgogne Europe

Séance du 7 juillet 2026

Délibération n® 2026 - 07/07/2026 - 11

Commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU) du 16 juin 2026

-VU  le code de I'éducation
-VU  ledécretn®2024-1157 du 4 décembre 2024 portant création de |'Université Bourgogne Europe
et approbation de ses statuts
-VU  les statuts de I'Université Bourgogne Europe
-vu 'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire rendu en sa séance du 16 juin 2026

Quorum en début de séance : 19

Le quorum étant atteint,

Aprés en avoir délibéré, le conseil d’administration approuve la réforme du dipléme d’Etat infirmier.

Refus de vote : 0 Suffrages exprimés : 29
Abstention(s) : 0 Pour: 27
Contre : 2

Dijon, le 8 juillet 2026

Le Président de I'Université Bourgogne Europe,

PJ. : Réforme du dipléme infirmier

Délibération transmise a la rectrice de la région académique Bourgogne-Franche-Comté
Chanceliére de I'Université Bourgogne Europe

Délibération publiée sur le site Internet de I'établissement
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Réforme du Diplome d’Etat d’Infirmier

Arrété du 2 février 2026

I- Réforme et contexte de formation

La réforme des Infirmier(e)s Diplomé(e)s d'Etat (IDE) par le décret et arrété publiés du 20 février 2026 repose
sur deux piliers majeurs :

» I'élargissement des compétences cliniques

» une refonte globale de la formation universitaire

Cette réforme vise a mieux reconnaitre les compétences des IDE avec comme objectif principal la nécessité
de répondre aux évolutions du systéme de santé a savoir ;

» l’adaptation aux besoins a tous les ages de la vie

» l’intégration, la prévention et la promotion de la santé

» D’exigence de qualité et sécurité

» I’ancrage dans les données probantes

I-1 Les grands principes de la réforme
La formation IDE s’intégre dans le systéme universitaire LMD (Licence-Master-Doctorat).
Le diplome d’état d’infirmier délivré par 'université confére le grade de licence offrant ainsi de nouvelles
perspectives professionnelles et une montée en compétences adaptée aux évolutions du systéme de santé.
En outre, les instituts de formation en soins infirmiers (IFSI) renforcent leurs liens avec I’'UFR (unité de
Formation et de Recherche) en Sante.

Les grands principes de cette réforme sont :
e [’universitarisation renforcée
e laréingénierie du référentiel de compétences
e laréorganisation des stages

I-2 Réingénierie de la formation
Bien que le cursus reste structuré sur 3 ans (6 semestres/180 ECTS), la formation passe a 4 620 heures

contre 4 200 auparavant.
Le référentiel se décline en 13 compétences structurées en 5 grands domaines transversaux




REPARTITION DES 180 ECTS

\ -

180

ECTS - 6 semestres
5 domaines + stages

Cadre national : 86 ECTS ens. + 56 ECTS stages
Consolidation : 28 ECTS ens. + 10 ECTS Stages (dés S4)
dont 3 UE libres 1 ECTS chacune (dom. C, D.E)

{Xc) = dont X ECTS cadre de consolidation

Compétences :

1. Elaborer le diagnostic infirmier pour une personne ou un
groupe de personnes afin d’identifier les interventions adaptées a
mettre en ceuvre

9. Organiser les activités de soins en transmettant et recevant des
informations et données en lien avec la personne en utilisant les
outils numériques, aux membres d’une équipe pluri
professionnelle dans un but de collaboration et de continuité de
soins

2. Définir les interventions a mener auprés d’une personne ou
d’un groupe de personnes dans le respect de la déontologie et de
I’éthique professionnelle, et dans le cadre d’une co-construction,
afin de répondre aux problématiques identifiées

10. Accompagner les pairs, les apprenants et les autres profes
sionnels, afin de permettre leur accueil et leur formation et le
développement de leurs compétences, dans le respect des
personnes et en tenant compte de leurs éventuels besoins
spécifiques

3. Réaliser des soins a visée de dépistage, préventive,
diagnostique, thérapeutique, palliative pour une personne ou un
groupe de personnes dans le cadre en particulier d’une
consultation infirmiére et dans le respect des régles QHSSE, des
procédures et des protocoles et en utilisant des données
probantes afin d’assurer un projet de soin adapté a la situation
identifiée

11. Mettre en ceuvre le processus d’amélioration continue des
soins et de sa pratique professionnelle dans le cadre de ses
activités

4. Prescrire des produits de santé (médicaments, dispositifs
médicaux) et des examens complémentaires afin d’assurer un
traitement et un suivi adapté a la situation clinique d’une
personne dans le domaine des soins infirmiers

12. Analyser des données scientifiques et professionnelles afin
d’optimiser sa pratique et son expertise professionnelle, la qualité
et la sécurité des activités réalisées

5. Concevoir et conduire une démarche de promotion de la santé,
d’éducation a la santé, en santé communautaire et
populationnelle afin de répondre aux besoins de santé publique

13. Formaliser des documents professionnels dans le cadre d’une
démarche scientifique d’amélioration continue des pratiques
professionnelles

6. Concevoir, conduire et co-construire une démarche
d’éducation thérapeutique, de prévention, de dépistage et de
repérage aupres d’une personne notamment dans le cadre d’une
consultation infirmiére

7. Concevoir et conduire des projets et la promotion d’actions de
communication et d’éducation des communautés et des
organisations sur les enjeux environnementaux, les pratiques et
gestes durables et éco-responsables afin de répondre aux
problématiques de développement durable et de gestion des
ressources naturelles

8. Gérer ou organiser une structure d’exercice individuel ou
collectif en optimisant les ressources

Domaines :

Domaine A : sciences infirmiéres et raisonnement clinique
Domaine B : pratiques cliniques infirmiéres, qualité et gestion des risques

Domaine C : prévention et promotion de la santé

Domaine D : communication, travail en équipe et leadership
Domaine E : démarche scientifique, initiation a la recherche et méthodologie




Enseignement théorigue : 1890 h
Il se compose :
» d’un cadre national
» d’un cadre de consolidation
» d’ UEs libres
Nouvelles UEs : communication/leadership ; coordination/gestion ; santé environnementale ; numérique en
santé

Pratigue clinigue (stages) : 2 310 h soit au total 66 semaines

12 semaines en 1ére Année,

26 semaines en 2éme Année,

28 semaines en 3éme année

35 h/semaine incluant les 5 heures dédiées a I’appropriation des connaissances
Recommandations 1ére année 7h quotidienne sans nuit ni Week-end
Possibilité de simulation a hauteur de 10 % (soit 6 semaines au total)

La réforme impose une progressivité clinique:

1A : prise en charge des situations simples ou stabilisées

2A : gestion des situations de soins simples ou complexes stabilisées
3A : gestion des situations de soins complexes en phase aigué

Temps d*appropriation en autonomie : 420 h
Sur une semaine type de 35h (enseignement théorique ou pratique clinique), 5h peuvent étre dédiées au temps
d’appropriation. Ces heures doivent permettent a 1’étudiant de travailler ses cours, de préparer ses TD etc...

IlI-  Conditions d’accés a la formation IDE

La formation est accessible via deux voies, la formation initiale (FI) et la formation professionnelle continue
(FPC)

11-1 La formation initiale

Les candidats titulaires d’un baccalauréat ou titre équivalent procédent a leur inscription via la plateforme
Parcoursup. La commission d’admission définit les modalités et les criteres d'examen des candidatures. Elle
procede a l'examen des veeux et organise la publication des résultats.

11-2 Formation professionnelle continue

L’inscription se fait directement aupres des IFSI.
Les épreuves de sélection sont au nombre de deux :
e Un entretien portant sur ’expérience et le projet professionnel du candidat (20min)
e Une épreuve écrite (rédaction, domaines sanitaire et médico-sociale et calculs simples)
Une note inférieure & 8/20 a I’'une des deux épreuves prévues est éliminatoire.
Pour étre admis, le candidat doit obtenir un total supérieur ou égal a 20 sur 40
Pour la FPC, le nombre de places réservées aux candidats issus de la FPC ne peut étre inférieur a 25% de la
capacité d’accueil de I’IFSI.

I11-  Fiches filiéres S1 et S2
Cf doc fiche filiére

Les innovations majeures de la maquette pédagogique sont :
» le cadre de consolidation (qui s’inspire du plan régional de santé) et parcours personnalisé
> le renforcement de la pratique simulée
» Dintégration des données probantes et du numérique en santé
> I’intégration du TEDS (transition écologique pour le développement soutenable)



lere année

2e année

3e année

Totaux
domaines UE
S1 S2 S3 S4 S5 S6
heure |ECTS |heure [ECTS |heure [ECTS |heure |ECTS [heure |[ECTS |heure [ECTS heure |ECTS
A Al. - Fondement_s (_ies ciences infirmiéres et 60 3 60 3 20 2 10 1 150 9
. e raisonnement clinique
Sciences infirmiéres et
raisonnement clinique |A2 - Législation, déontologie, éthique 30 2 40 2 20 2 90 6
B1 - Sciences biomédicales 120 5 100 5 40 3 20 2 45 3 325 18
B
. - B2 - Sciences humaines et sociales 50 3 50 3 100 6
Pratiques cliniques
infimiéres, qualité et .
. . B3 - Pratiques et interventions infirmiéres 95 3 50 2 80 3 20 2 40 3 30 5 315 18
gestion des risques
B4 - Démarhe qualité et gestion des risques 10 1 10 1 30 1 50 3
Cl- Slante Apubll’que, pAromotllon de Ié santé 60 3 60 3 90 4 30 5 240 15
c et prévention, éducation thérapeutique
Prévention et pro]motlon ?2 - sa.nte environnementale et transition 70 3 20 1 10 1 100 5
de la santé écologique
UE libre 20 1 20 1
D1- Sa\'10|r-etre, communlc'atlon 30 2 30 2 25 1 85 5
professionnelle et leadership
D2 - Ct{ordlr}atlon des activités et des soins 35 2 35 2
et gestion d'une structure
D D3 - Formation, développement des
Communication, travail |compétences et analyse des pratiques 15 1 15 1 30 2
en équipe et leadership [professionnelles
D4 - Numérique en santé 15 1 20 1 35 2
UE libre 20 1 20 1
E1l- Recherche, méthodes, analyse critique 30 P 10 35 2 85 8 160 12
et données probantes
E
. . E2 - Langue vivante étrangere 15 1 15 1 15 1 5 1 5 1 5 1 60 6
Démarche scientifique,
initiation a la recherche
. . E3 - Méthodes de travail et aide 4 la réussite 15 1 15 10 1 5 5 5 55 2
et méthodologie
UE libre 20 1 20 1
Semestres 490 24 490 24 350 20 140 14 245 16 175 16
Stages 210 6 210 6 350 10 560 16 455 13 525 15 2310 66
Totaux 700 30 700 30 700 30 700 30 700 29 700 31 4200 180




)

- o = o SCIEMCES
\ Groupement -de -Coapération -Senitaire Tt UNIVERSITE (] o |
:“ 3 IFSI-de -Bourgogne' == m BOURGOGNE gfp PNEWEHA:'::—E
r Q y EUROPE BOURGOGHE EUROPE

Sciences infirmieres
Fiche filiere 1A

Fiche filiere 1A, semestres 1 et 2
Domaines, UEs, intitulés, objectifs pédagogiques, nombre ECTS, de CM, de TD et MCC

Pour les modalités de contrdle des connaissances (MCC) :
CT contréle terminal (examen en fin de semestre) pour la Session 1 d'examen et pour la session 2
CC contréle continu (plusieurs notes moyennées pour des travaux rendus au cours d'année)

— S L S Ve

Hature de I'évaluation pour les MCC

ECO CC : Ecrit et'ou Oral

EQ Epreuve Orale

EP Epreuve pratigue

ET Ecrit sur table

M5 Memoire avec soutenance

R Rapport ecrit sans soutenance
RS Rapport ecrit avec soutenance

5 Soutenance




Semestre 1

Domaine A : sciences infirmiéeres et raisonnement clinique

N°UE Intitulé Objectifs pédagogiques ECTS cMm D TP MccC Mcc
(h) (h) (h)
UEA1 Fondements Présentation compétence 0,5h CT/R CT/R
des sciences N°1
infirmiéres et Anthropologie du Soin Connaitre le role des 5,5h CT/R CT/R
raisonnement professionnels de santé
clinique Histoire de la profession et leur contribution a la
infirmiére structuration du systeme
de santé
Connaitre I'historique et
I’évolution de la
profession et des sciences
infirmiéres
Epistémologie, Science et Structurer une démarche 4h 6h CT/R CT/R
Modeéle Théorique de raisonnement et de
jugement cliniques (1/2)
Introduction au
raisonnement clinique Utiliser un langage
professionnel commun
Bases méthodologiques
du raisonnement clinique
Introduction aux besoins
en santé
Introduction a I'usage des Utiliser les données 2h 4h CT/R CT/R
données scientifiques, probantes dans sa
données probantes, pratique professionnelle
evidence-based nursing.
Notions sur le fake med et
fake science
Ateliers des sens : Sélectionner et analyser a 12h CT/R CT/R
comment percevoir, I'aide d’outils de collecte,
observer et identifier les les données permettant
biais de signes cliniques ? la prise en soin
Utilisation des outils : Evaluer une situation
comment effectuer un clinique et formuler un
recueil de données ? énoncé de jugement
clinique aboutissant au
Collecte de données et diagnostic infirmier
proposition d’hypothéses
cliniques Utiliser un langage
professionnel commun
Entretien simulé
Introduction aux Evaluer une situation 8,5h CT/R CT/R

diagnostics infirmiers

Emettre un jugement
clinique : tri et analyse de
données

Remobilisation apres
stage des connaissances
autour du raisonnement
clinique

clinique et formuler un
énoncé de jugement
clinique aboutissant au
diagnostic infirmier

Structurer une démarche
de raisonnement et de
jugement cliniques (1/2)




TOTAL UEA1 3 ECTS 12h 30,5 CT/R CT/R
h
UEA2 Législation, Définir la notion de sujet, Qu’est-ce que 'Homme ? 4h CT/ET CT/ET
déontologie, de personne, de dignité (aspects philosophique,
éthique en philosophie. historique, valeurs)
Distinguer I'étre humain
comme objet de soin et Expliquer la hiérarchie
comme sujet de droits des normes : loi, décret,
arrété, circulaire
Identifier les principaux Les droits de ’homme, 1h 1h CT/ET CT/ET
textes fondateurs. (DDHC, UDH, ConvEDH)
Relier les droits de Expliquer I'articulation
’THomme aux valeurs entre droits civils,
fondatrices du soin politiques, économiques
infirmier et sociaux
Enoncer les droits issus de | Les droits du patient 2h 2h CT/ET CT/ET
la loi Kouchner
Expliquer les modalités du | Consentement libre et
consentement libre et éclairé, le refus de soin.
éclairé, le refus de soin
Identifier les principaux Lister les décrets et textes 2h 3h CT/ET CT/ET
textes législatifs réglementaires de la
encadrant la profession profession IDE
d’IDE Présenter la Charte du
Mettre en lien les chartes patient hospitalisé (faire
et lois avec des situations le lien avec les droits du
concrétes patient), de la personne
Comprendre les agée, de I'enfant (revue
évolutions législatives aprés en S2) ;
structurantes Expliquer les lois
structurantes : HPST, loi
santé 2016, loi 2005
handicap
Définir les différents types | Exercice professionnel et 2h 4h CT/ET CT/ET
de responsabilités : civile, responsabilités, devoirs
pénale, disciplinaire et du professionnel. Actes
administrative. professionnels,
Identifier le role de 'ONI responsabilité.
dans la régulation de Distinguer les actes
I’exercice IDEE délégués, prescrits et
Identifier le role de 'ONI relevant du role propre
dans la régulation de
I'exercice IDEE
Présenter les principes du Codes de déontologie 1h 3h CT/ET CT/ET
code de déontologie IDE Secret professionnel,
secret partagé, discrétion
professionnelle
Concepts fondamentaux : Distinguer éthique, 1h CT/ET CT/ET
autonomie, dignité, morale, déontologie et
éthique du « care » valeurs,
Présenter I'éthique du
care (analyse de
I'influence des valeurs
personnelles dans la
relation de soin)
Maltraitance ordinaire Définir la maltraitance 1h 3h CT/ET CT/ET

ordinaire et la distinguer
des formes actives
intentionnelles,
Identifier les micro-
violences du quotidien et
la maltraitance
institutionnelle




Expliquer les mécanismes
de banalisation
(épuisement,
désensibilisation)

Analyse de situations /
évaluer ses propres
pratiques

Connaitre les dispositifs
de signalement (HAS,
ARS) et obligations

TOTAL UEA2 2 ECTS 14h 16h CT/ET CT/ET
Domaine B : pratiques cliniques infirmiéres, qualité et gestion des risques
N°UE Intitulé Obijectifs pédagogiques ECTS cM D TP McCC Mcc
(h) (h) (h)
UEB1 Sciences Biologie fondamentale Mobiliser les données des 8h 2h CT/ET CT/ET
biomédicales sciences de la vie utile a
I’approche systémique du
corps humain
Développement humain Comprendre les CT/ET CT/ET
transitions vécues par les
individus et les
modifications des 1,5h Oh
systemes
Anatomie et physiologie Développer une vision CT/ET CT/ET
des différents systemes intégrée du
fonctionnement de
I’'organisme humain
p?ermettant dc-i fa.lre d-.':zs 16h oh
liens avec la sémiologie,
la physiopathologie et les
traitements des
pathologies du systéme
Etude des pathologies Comprendre les CT/ET CT/ET
prévalentes au sein des mécanismes
ers N R X 5 ECTS
qlffe.r?nts systéemes physiopathologiques Dont 2 pour la
étudiés : psychiatrie
Epidémiologie Identifier les
Physiopathologie manifestations cliniques
Etiologie
Sémiologie Participer a la prévention
Diagnostic des risques et
Evolution complication
Cardiopulmonaire Mobiliser ses 65h 22h
Locomoteur connaissances dans le
Digestif cadre du raisonnement
Tégumentaire clinique
Nerveux
ORL-ophtalmologie Analyser une situation
Psychiatrie clinique afin de concevoir
un projet de soins global
intégrant les
interventions relevant de
son role propre
Douleur aigiie et Comprendre les CT/ET CT/ET
chronique mécanismes de la
douleur pour I'évaluer et 3h Oh
la traiter
TOTAL UEB1 5 ECTS 93,5h 24h CT/ET CT/ET
UEB2 Sciences Psychologie S1 Appréhender la 27h 8h 5h CT/ET CT/ET

humaines et
sociales

psychologie du
développement aux




différentes étapes de la
vie

Comprendre la
construction sociale du
genre et la discrimination
raciale

Découvrir les approches
scientifiques développées
dans les domaines de la
psychologie

Comprendre le rble des
structures cognitives et
psychosociales dans les
comportements
individuels et collectifs

Appréhender les concepts
de groupe social, de
famille et de réseau
social, et les modeles
d'organisation des soins
pour identifier les
ressources et les
obstacles a I'acces aux
soins des personnes a
tout age de la vie

Identifier les roles et les
interactions au sein des
familles et des groupes
sociaux dans le processus
de soin

Violences sexuelles et Définir les différentes | O 6h 4h Oh Non Non
sexistes S1 formes de VSS ; évalué évalué
Comprendre les
mécanismes du
consentement ;
Identifier les
conséquences
psychotraumatiques des
VSS;
Repérer les signes d’alerte
chez une victime
Adopter une posture
infirmiére adaptée ;
Connaitre les ressources
institutionnelles et
associatives ;
Identifier les enjeux des
VSS en milieu étudiant et
hospitalier ;
TOTAL UEB2 3 ECTS 33h 12h 5h CT/ET CT/ET
UEB3 Pratiques et Prise en charge de la Repérer les facteurs 6h 6h CT/ET CT/ET

interventions
infirmiéres

douleur aigiie et
chronique

influengant la perception
de la douleur

Enoncer les différents
modes d’évaluation de la
douleur

Choisir I'outil adapté a la
situation clinique




Identifier les différents
temps d’évaluation de la
douleur

Maitriser les
caractéristiques
essentielles des stratégies
médicamenteuses contre
la douleur

Décrire les mécanismes
d’actions, les indications,
les modes
d’administration et les
effets secondaires, les
interactions et les
iatrogénies possibles des
traitements de la douleur

Mettre en ceuvre des
thérapeutiques

Evaluer I'efficacité et la
tolérance des
thérapeutiques

Prévention et contréle des
infections associées aux
soins

Identifier les régles de
base en hygiene
hospitaliere

Identifier la conduite a
tenir en cas d’accident
d’exposition au sang ou
aux liquides biologiques

Décrire les précautions
standards et les
précautions
complémentaires et les
EPl en lien

Identifier les régles
d’hygiéne utilisées dans
les établissements de
soins et en argumenter
l'usage

Raisonnement clinique et
jugement clinique
appliqués a toutes les
personnes prises en soin

Développer  [I'utilisation
du raisonnement clinique
dans les situations de
soins

Intégrer la réflexivité dans
la pratique et la pratique
simulée

Prise en soin des
personnes a tout age de la
vie

Soins d’hygiéne et de
confort et hygiéne bucco-
dentaire :

Appréhender les concepts
fondamentaux
permettant une vision
intégrée de la personne

3ECTS

10.5h 4h 2h CT/ET CT/ET
Comm Non Non
un et évalué évalué
réalisé

en UE

Al

5h 4h 10h | CT/ET CT/ET




lors de la réalisation des
soins de proximité.

Identifier les concepts mis
en jeu lors d’une situation
de soin

Réaliser des activités et
des soins d’hygiéne et de
confort adaptées aux
besoins et aux souhaits de
la personne et conforme
aux bonnes pratiques

Appréhender les concepts
en situation pratique

Equilibre alimentaire et
besoin alimentaire de la
personne vieillissante :
Identifier les principes de
I’équilibre alimentaire aux
différents ages de la vie.

Repérer les  besoins
nutritionnels spécifiques
de la personne
vieillissante.

Identifier les signes de
dénutrition, de
déshydratation ou de
troubles alimentaires chez
la personne agée.
Adapter
I’'accompagnement au
repas en tenant compte
de l'autonomie, des
capacités et des risques
associés.

Utiliser les principaux
critéres de dépistage de la
dénutrition chez la
personne agée.

Décrire les conséquences
de la dénutrition sur
I’autonomie, la santé et la
qualité de vie.

Proposer des actions de
prévention et de prise en
soins adaptées dans le
cadre du réle infirmier.

Lever et aide a |Ia
mobilisation :

Réaliser un lever et une
mobilisation adaptés aux
capacités et a [I'état
clinique de la personne.

Maitriser les techniques
de mobilisation en




respectant les regles de
sécurité et d’ergonomie.

Garantir la sécurité du
patient et des
professionnels lors des
mobilisation.

Favoriser I'autonomie et
le confort de la personne
lors des mobilisations et
déplacements.

Soins techniques,
éducatifs et relationnels
basés sur les données
probantes

Mesurer, recueillir et
tracer les parametres
vitaux et la glycémie

capillaire de maniere
fiable.

Recueillir, analyser et
interpréter les données
cliniques nécessaires a
I’adaptation des soins et a
la surveillance de la
personne.

Mesurer des paramétres
vitaux justes et
interprétables afin
d’assurer la surveillance
clinique des patients

Réaliser des actes a visée
diagnostiques et
thérapeutiques
conformes aux bonnes
pratiques

1h

2h

CT/ET

CT/ET

Soins spécifiques en
gériatrie

Identifier les fragilités et
les ressources de la
personne agée

Réaliser une
évaluation gériatre
pluridisciplinaire

5.5h

5h

6h
sur

temp
sde

simul
ation

CT/ET

CT/ET

Produits de santé

Circuit du médicament :
Identifier les différents
circuits du médicament
dans les différentes
structures (Hopital, ville
Ehpad, HAD, ...)

Identifier les acteurs
principaux et leur role
dans le circuit du
médicament

Identifier les éléments qui
doivent apparaitre sur la
prescription médicale
Réglementation
concernant les produits
de santé :

14h

10h

CT/ET

CT/ET




Comprendre la
réglementation des
produits de santé

Identifier la
réglementation des
produits de santé en
milieu hospitalier

Pharmacovigilance et
signalement des effets
indésirables :
Sensibiliser a la
pharmacovigilance

Préparation et
administration
médicamenteuse, mise
en ceuvre des
prescriptions médicales
(calculs de doses, modes
d’administration,
surveillance/effet
secondaire...) :

Identifier les différents
médicaments.
Reconnaitre un
médicament en citant ses
mécanismes d’action

Acquérir des
connaissances sur les
mécanismes d’action,
d’absorption et
d’élimination des
médicaments

S’approprier les notions
de dosages, de dilution,
d’effets indésirables, de
préparation des
thérapeutiques en lien
avec les pathologies
étudiés en Bl

Examens
complémentaires

Identifier les principales
familles d’examens
complémentaires

Se référer a la législation
relative a la mise en
ceuvre des examens
complémentaires

Différencier les types
d’examens biologiques

Citer les principales
indications des examens
biologiques

Identifier le réle infirmier
dans les différentes
étapes de réalisation des
examens biologiques

8h

CT/ET

CT/ET




Différencier les types
d’examens radiologiques

Identifier les principales
indications des examens
radiologiques

Identifier le role infirmier
dans les différentes
étapes de réalisation des
examens

Radiologiques
Différencier les types
d’explorations
fonctionnelles

Citer les principales
indications des
explorations
fonctionnelles

Identifier le role infirmier
dans les différentes
étapes de réalisation des
explorations
fonctionnelles

TOTAL UEB3 3ECTS 50h 31h 12h CT/ET CT/ET
(+6h
de
simul
ation)
Domaine C : Prévention et promotion de la santé
UE Intitulé Obijectifs pédagogiques ECTS ™M D T Mcc Mmcc
|| ()
UEC1 Santé Santé Publique Identifier les priorités de 1ECTS 13h 27h CT/ET CT/ET
publique, santé publique, les étapes
promotion de la et les méthodes de mise
santé et en ceuvre d'une
prévention, démarche de promotion
éducation en santé, d'éducation a la
thérapeutique santé, en santé
communautaire et
populationnelle
Service Sanitaire Identifier les priorités de 2ECTS 7.5h 12.5 CT/ET CT/ET
santé publique, les étapes h
et les méthodes de mise
en ceuvre d'une
démarche de promotion
de la santé, d'éducation a
la santé, en santé
communautaire et
populationnelle
TOTAL UEC1 3ECTS 20.5h 39,5 CT/ET CT/ET
h
Domaine D : Communication, travail en équipe et leadership
UE Intitulé Obijectifs pédagogiques ECTS ™M D TP mMcc Mmcc
(h) (h) (h)
UED.1 Savoir étre, Savoir étre professionnel Identifier les valeurs 2h* CT/EO CT/EO

communication

professionnelles et
personnelles
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professionnelle et
leadership

* La répartition CM
TD pourra varier au
sein des différents
IFSI

Mettre en ceuvre une
posture professionnelle
adaptée au domaine
sanitaire

Communication

Connaitre les théories
prévalentes de la
communication
Développer des
compétences
individuelles propices a la
relation de soin

Réaliser des
transmissions infirmiéres
orales et écrites
Favoriser une approche
inclusive, bienveillante et
non stigmatisante dans
les échanges lors des
situations

Développer la réflexivité
par I'analyse de situations
relationnelles

18h*

Analyse de situation

Mettre en ceuvre des
techniques de
communication dans une
démarche réflexive par
I’analyse de situation
relationnelle en
mobilisant les concepts
théoriques

8h*

CT/EO

CT/EO

TOTAL UED1

2ECTS

20h*

8h*

CT/EO

CT/EO

UED4 Numérique
en santé

Données de santé

Situer la transformation
numérique du systeme de
santé dans son contexte
historique et en analyser
les impacts sur
I'organisation des soins et
les pratiques
professionnelles

1h
(vidéos
ANS et
cours
supports
enregistr
és)

Non
évalué

Non
évalué

Identifier un usager ou un
professionnel de santé

Traiter la donnée a
caractére personnel de
santé en appliquant la
réglementation

Accéder aux données de
santé en respectant les
exigences
professionnelles et
légales

0,5

Pix
7h

CC: pix
écrit

CC: pix
écrit

Cybersécurité

Concevoir et maintenir
sécurisé son
environnement
numérique de travail

Se prémunir et réagir face
aux incidents

0,5

1h
(vidéos
ANS
cours
supports
enregistr
és)

Pix
6h

CC pix
écrit

CC pix
écrit

TOTAL UED4

1ECTS

2h

13h

CC pix
écrit

CC pix
écrit

Domaine E : Démarche scientifique, initiation a la Recherche et méthodologie
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UE Intitulé Obijectifs pédagogiques ECTS cM D TP(h McCC Mcc
(h) (h) )
UEE2 Langue Anglais Communication 1 Oh 20h Oh CcT CcT
vivante étrangére professionnelle et platefor platefor
scientifique en anglais me me
pour la pratique
infirmiére
TOTAL UEE2 1ECTS 20h CcT CcT
platefor platefor
me me
UE E3 Méthode de Méthode de travail : Evaluer ses stratégies 1.5h 6h Oh
travail et aide a la d’apprentissages, ses
réussite Autopositionnement capacités et ses points
forts et repérer ses axes
Méthode de travail d’amélioration et ses
ressources internes et
Neurosciences externes
Recherche documentaire Acquérir une
méthodologie de travail
Suivi pédagogique en lien avec !es exigences
individuel (SPI) de fa formation
S’entrainer a I'utilisation
d’outils fiables pour
réaliser des recherches et
des productions
universitaires
Pratique réflexive : Initier une démarche 1.5h 2h Oh
réflexive
Méthodologie de I'analyse
de situation Suivre une méthodologie
pour analyser des
Retour de stage situations vécues en
stage
Repérer des situations
apprenantes
Construction de I'identité Se positionner comme 1h 3h Oh
professionnelle : futur professionnel de
santé
Representatlpns initiales Rédiger des objectifs
de la profession . .
La compétence et pe'a.rson'nallses et adaptés
\ S’impliquer dans son
I'alternance .
parcours de formation en
alternance
Le stage : objectifs et
posture et appropriation S’engager dans une
du portfolio démarche proactive
TOTAL UE E3 1ECTS 4h 11h 0 CC/ECO CC/ECO

Total ECTS Semestre 1 : 30 ECTS

Enseignements théoriques : 24 ECTS
Stages : 6ECTS
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Semestre 2

Domaine A :

sciences infirmiéres et raisonnement clinique

N°UE Intitulé Objectifs pédagogiques ECTS CcM TD TP McCC mMccC
(h) (h) (h)
UEA1 Présentation compétence 0,5h
Fondements 2
des sciences Comprendre le role Identifier la culture et I'identité 2h CT/EO CT/EO
infirmiéres et infirmier a I'international | infirmiére au sein d’un
raisonnement | et importance du environnement professionnel
clinique contexte culturel national, européen et
international
Appréhender Connaitre le role des CT/EO CT/EO
I'interdisciplinarité dans professionnels de santé et leur
les soins contribution a la structuration
du systéme de santé 2h 2h
Intégrer
I'interdisciplinarité dans
la planification des soins
Construction du projet de | Elaborer un projet de soins CT/EO CT/EO
soins : de I'histoire du adapté a la situation d’une
patient a I’évaluation des | personne
actions
Structurer une démarche de
Introduction au projet de | raisonnement et de jugement
soins : bases cliniques (2/2)
méthodologiques
Evaluer les interventions 6h 18h
Nomenclature des infirmiéres a I'aide de criteres
diagnostiques infirmiers précis et mesurables.
et priorisation
Maitriser le réle et les missions
Mise en pratique des de l'infirmier
diagnostiques infirmiers
et priorisation
Pose d’objectifs et
d’interventions autour de
I’état de santé d’un
patient
Consolidation des
notions d’objectifs et
intervention autour de
I’état de santé d’un
patient
Consolidation de la
notion d’évaluation des
actions
Effectuer des
transmissions en lien
avec le dossier du patient
Préparation au projet de
soins complet, y compris
avec interdisciplinarité
Totaux UE Al 3ECTS 10.5 20h CT/EO CT/EO
h
UEA2 Identifier le cadre Connaitre le cadre législatif des 2h 2h CT/ET CT/ET
Législation, législatif des soins soins psychiatriques sans
déontologie, psychiatriques sans consentement (loi du
éthique consentement 05/07/2011 modifiée en 2013)
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Distinguer les différentes
modalités d’hospitalisation sous
contrainte (SDT, SDTU, SST,
SDRE)

Identifier les mesures de
restrictions de liberté,
encadrement légal,
éthique et pratiques
soignantes

Identifier le r6le du Contréleur
Général des Lieux de Privation
de Liberté (CGLPL)

Isolement et contention

Définir isolement thérapeutique
et la contention physique selon
la législation en vigueur

Expliquer les conditions légales
autorisant le recours a
I'isolement et a la contention
(loi 2022 art. L3222-5-1 CSP)

Décrire les obligations de
surveillance, de réévaluation et
de tragabilité

Réflexion éthique sur la
restriction de liberté comme
soin.

Identifier les alternatives a
I'isolement et la contention.

6h

6h

CT/ET

CT/ET

Soins du patient mineur
(consentement, autorité
parentale, situations

particulieres protection)

Définir 'autorité parentale et
ses titulaires selon le Code civil.
Charte de I’enfant a étudier.
Expliquer les régles générales
du consentement aux soins
pour le mineur

Identifier les cas nécessitant un
signalement au procureur ol a
la Cellule de Recueil des
Informations Préoccupantes
(CRIP)

Identifier les risques a ne pas
signaler (responsabilités
individuelles, role en équipes)

Conflit volonté mineur et
volonté parentale, intérét de
I'enfant ?

Rappel confidentialité

4h

Sh

CT/ET

CT/ET

Mesure de protection
juridique.

Identifier les différentes
mesures de protection
des majeurs vulnérables,
connaitre le cadre légal
(Loi du 5/03/2007,
réforme du 23/03/2019)

Définir et distinguer les
différentes mesures de justice
(curatelle simple et renforcée,
tutelle)

Identifier les acteurs : juge des
contentieux de la protection,
mandataire judiciaire.
Distinguer droit privé et droit
public (actes administratifs)
dans la protection des majeurs

Maltraitance ordinaire
approfondissement

6h

CT/ET

CT/ET

Concepts fondamentaux
en éthique du soin

Définir les différents concepts
(autonomie, altérité,
vulnérabilité, bienveillance,
justice, non malfaisance,
bienfaisance).

2h

5h

CT/ET

CT/ET
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Distinguer morale, éthique,
déontologie, valeurs
Interprofessionnalité

RGPD/Numérique IA 2h
TOTAL UEA2 2ECTS 22h 18h CT/ET CT/ET
Domaine B : pratiques cliniques infirmiéres, qualité et gestion des risques
N°UE Intitulé Objectifs pédagogiques ECTS c™M D TP Mcc Mmcc
(h) (h) (h)
UEB1 Sciences | Vieillissement humain Repérer les fragilités et CT/ET CT/ET
biomédicales participer a des actions de
préventions des risques
Mettre en ceuvre des soins
adaptés aux pathologies
spécifiques aux personnes agées
Mobiliser ses connaissances
dans le cadre du raisonnement 10h 2h
clinique
Analyser une situation clinique
afin de concevoir un projet de
soins global intégrant les
interventions relevant de son
role propre
Anatomie et physiologie Développer une vision intégrée CT/ET CT/ET
des différents systemes du fonctionnement de
I'organisme humain permettant
UEB1 Sciences de faire des liens avec la
biomédicales sémiologie, la physiopathologie
et les traitements des 10h 6h
pathologies du systeme
5 ECTS
Dont
Etude des pathologies Comprendre les mécanismes 2 pourla CT/ET CT/ET
prévalentes au sein des physiopathologiques pédiatrie
différents systéemes
étuiés : Identifier les manifestations
Epidémiologie cliniques
Physiopathologie
Etiologie Participer a la prévention des
Sémiologie risques et complication
Diagnostic Mobiliser ses connaissances
Evolution dans le cadre du raisonnement
clinique 40h 20h
Urinaire, urogénital, Analyser une situation clinique
reproducteur afin de concevoir un projet de
Immunitaire et soins global intégrant les
pathologies infectieuses interventions relevant de son
Pédiatrie role propre
Médecine sociale Développer une approche CT/ET CT/ET
pluriprofessionnelle permettant
de prendre en soin les
personnes vulnérables ah %h

Analyser une situation clinique
afin de concevoir un projet de
soins global intégrant de
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maniére prioritaire les
interventions relevant de son
role propre

Total UEB1 SECTS 64h | 30h CT/ET CT/ET
UEB2 Sciences | Sociologie Structures sociales de la société | 2 ECTS+1 13h 7h CT/ET CT/ET
humaines et contemporaine ECTS cadre
sociales Appréhender consolidation

les structures sociales de la (handicap)

société contemporaine :

-> définir la structure sociale
- comprendre le réle de la
socialisation dans les
comportements

Analyser une situation de santé
en mobilisant les concepts
fondamentaux de la sociologie
de la santé et des inégalités
sociales de santé

—> Définir la sociologie de la
santé (la santé n’est pas
uniquement « biologique »)

- Identifier les principaux
déterminants sociaux de santé
-> Expliquer les mécanismes des
inégalités sociales de santé

- Différencier inégalité

et iniquité en santé

- Analyser I'influence du milieu
social sur les comportements de
santé (les comportements de
santé sont socialement
construits)

-> Identifier les conséquences
des inégalités sociales sur les
parcours de soins (les inégalités
sociales influencent fortement
la santé, ’accés aux soins et les
parcours de soins)

-> Proposer des actions
infirmiéres adaptées a une
situation de vulnérabilité
sociale (I'ESI doit intégrer les
dimensions sociales dans son
raisonnement clinique et ses
actions de prévention)

Appréhender les enjeux sociaux
contemporains du soin

-» Savoir définir les notions de :
mondialisation en santé, genre,
démocratie

sanitaire, partenariat en santé
-> Identifier les effets des
déterminants sociaux sur I'acces
aux soins

-> Repérer des situations de
vulnérabilité ou de
discrimination dans les
pratiques de soin, et les
analyser a partir d’'une approche
sociologique

-> Identifier la place du patient
partenaire et des associations
d’usagers (lien domaine C)

- Argumenter une posture
infirmiére inclusive et éthique
- Permettre aux ESI de
comprendre que le soin n’est
pas uniqguement un acte
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technique ou biomédical, mais
une pratique socialement
construite, influencée par : les
rapports sociaux, les politiques
publiques, les normes de
genre, les dynamiques
économiques mondiales, la
place des usagers dans le
systeme de sants, ...

Sociologie du handicap, de
l'inclusion, répercussions sur les
aidants

—>Comprendre les enjeux
d’inclusion et d’accessibilité
—>Comprendre les mécanismes
de stigmatisation

—ldentifier les répercussions du
handicap sur les aidants et les
proches

->Comprendre les inégalités
territoriales de santé
->Analyser 'impact des
mobilités sociales et
géographiques sur la santé

Ethnologie

Origine et caractéristiques
socio-culturelles des groupes
humains : histoire,
comportements, migrations,
métissages.

Religions, croyances, rites et
rituels

Place et approche du corps

6h

4h

CT/ET

CT/ET

Anthropologie

Principe de I'anthropologie
culturelle (étude des cultures
humaines, diversité des modes
de vie et rapport a la santé et
aux soins)

Anthropologie de la santé et du
soin : perceptions culturelles de
la maladie, guérison, pratiques
de soins traditionnels,
médecines alternatives.

Approche interculturelle du
soin

8h

2h

CT/ET

CT/ET

Conduites addictives

Définir les pratiques addictives
dans une perspective de santé
publique et de sciences sociales

Identifier les déterminants
sociaux des consommations

Comprendre les usages avec ou
sans substances dans leurs
dimensions culturelles et
sociales

Analyser les conséquences
collectives et sociétales des
conduites addictives

Repérer les contextes a risque
(milieu festif, précarité,
jeunesse, violences)

1 ECTS cadre
consolidation

8h

2h

CT/EO

CT/EO
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Comprendre le lien entre
addictions et inégalités sociales
de santé

Mobiliser une posture infirmiere
adaptée.

TOTAL UEB2 3 ECTS 35h 15h CT/ET CT/ET
Et Et
CT/EO CT/EO
UEB3 Formation aux gestes et Identifier les situations 21h CC/EP CC/EP
Pratiques et soins d’urgence de d’urgence vitales. prise
interventions niveau 2 (21 h) : FGSU de surle
infirmieres niveau 2 Initier les gestes et soins temp
d’urgence adaptés. sde
-Réaliser les gestes d’urgences simul
adaptés dans I'attente de ation
I'arrivée de I'équipe médicale
spécialisée.
Anticiper la réanimation
spécialiste.
Identifier les urgences
potentielles
Réaliser les soins d’urgence
adaptés en attendant I'arrivée
de I'équipe médicale spécialisée
En situation d’urgence Participer a la réponse a une 2h
collective et adaptation urgence collective ou une
de la pratique situation sanitaire
professionnelle en exceptionnelle
situation sanitaire
exceptionnelle
Formation visant a une Repérer précocement les 3h 2h 4h CC/ET CC/ET
meilleure connaissance manifestations de détresse
de la santé mentale, des | Psychique afin d’adapter les
troubles psychiques et de interventions infirmiéres et
leur repérage, et des d’orienter la pers?nne vers les
conduites a tenir en cas ressources adaptées
de probléme ou de crise Promouvoir le bien-étre
sychologique de la personne
Eoiygnée egnqintégrantpune 2ECTS
approche relationnelle et
préventive dans les soins
infirmiers
Mettre en ceuvre des
techniques de communication
et d’accompagnement
permettant de prévenir et gérer
les situations de stress et
d’anxiété chez la personne
soignée
Soins techniques, Identifier le matériel nécessaire 3h 16h CT/ET CT/ET

éducatifs et relationnels
basés sur les données
probantes

a la réalisation des injections
intramusculaires et sous
cutanées.

-Différencier les techniques
d’injection selon la voie
d’administration. (Sites)

Appliquer les regles d’hygiéne,
de sécurité et de prévention des
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risques lors de la réalisation
d’une injection.

Respecter les protocoles et
recommandations en vigueur
dans la pratique infirmiere.

Assurer la tragabilité de I'acte
réalisé.

-Identifier les signes d’effets
indésirables ou de
complications post-injection.

Identifier le matériel nécessaire
a la réalisation d’un aérosol

Appliquer les regles de bonne
pratique lors de
I'aérosolthérapie

Repérer les différents produits
médicamenteux utilisés en
aérosolthérapie

Identifier le matériel nécessaire
a I'administration de I'oxygéne
Appliquer la surveillance de
I'oxygénothérapie

Mettre en ceuvre les différentes
étapes d’un pansement simple
en intégrant les compétences
nécessaires a sa réalisation

Développer une pratique
réflexive autour de
I'organisation du soin

Réaliser un prélévement
veineux conforme dans le
respect des regles d’hygiéne, de
qualité et de sécurité

Utiliser des dispositifs médicaux
selon les régles de bonnes
pratiques, les régles de sécurité,
d’hygiéne et d’asepsie.

Pratiquer les préventions des
infections liées aux cathéters
périphériques veineux

Pratiquer la pose, manipulation
et surveillance d’un cathéter
court pour perfusion dans une
veine superficielle des
membres.

Intégrer les mesures
préventives pour éviter tout
risque AES

Prise en charge des plaies
et pansements

Identifier les facteurs de risque
et les mécanismes de
développement des escarres.

Identifier les stratégies de
prévention des escarres dans le
contexte des soins quotidiens.

3h

2h

CC/ET

CC/ET
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Identifier les facteurs de risque
d’apparition des escarres chez
une personne a risque.

Evaluer I'état cutané de la
personne afin de repérer les
signes d’altération cutanée

Mettre en ceuvre des actions de
prévention adaptées afin de
préserver 'intégrité cutanée de
la personne.

Utiliser des outils d’évaluation

Produits de santé Gestion des cathéters 3h 12h CC/ETet CC/ET et
périphériques : EP EP
Identifier tous les dispositifs des
voies d’administration
injectable
Décrire les surveillances, les
indications et contre-indication
pour chaque dispositif
Sensibiliser a la
pharmacovigilance
TOTAL UEB3 2ECTS 14h 14h 22h +
21h
de
simul
ation
N°UE Intitulé Objectifs pédagogiques ECTS c™M D TP Mcc MccC
(h) (h) (h)
UEB4 Historique et principes Identifier les concepts 1.5h CT/ET CT/ET
Démarche de la qualité en santé fondamentaux de la qualité en
qualité et santé.
gestion des Comprendre I'évolution
risques historique de la qualité dans le
systeme de santé
Cadre réglementaire
Repérer les principaux textes
réglementaires encadrant la
qualité et la sécurité des soins.
Cycle PDCA (Planifier — Comprendre les étapes du cycle 1.5h CT/ET CT/ET
Développer — Contrdler — | PDCA et leur utilisation dans
Agir) Roue de Deming une démarche d’amélioration
continue
Identifier le réle du
professionnel infirmier dans la
dynamique qualité
Définition du risque Identifier les différentes 1h 2h CT/ET CT/ET
Typologies de risques: catégories de risques en santé.
iatrogenes, Comprendre les mécanismes
organisationnels, favorisant la survenue d’un
psychosociaux, risque
éthiques... Repérer les conséquences
Exemples de risques dans | possibles des risques sur les
les secteurs sanitaire, patients, les professionnels et
médico-social, social et les structures
éducatif o |dentifier les moyens de
prévention et de gestion des
risques
Identitovigilance Identifier les objectifs des 1h 2h CT/ET CT/ET

Infectiovigilance

différentes vigilances sanitaires.
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Matériovigilance
- Pharmacovigilance

Comprendre le role des
professionnels de santé dans les
dispositifs de vigilance.

Repérer les situations
nécessitant une alerte ou un
signalement.

Identifier les bonnes pratiques
contribuant a la sécurité des
soins.

Identifier le réle du
professionnel infirmier

TOTAL UEB4 1ECTS Sh 4h CT/ET CT/ET
Domaine C : Prévention et promotion de la santé
UE Intitulé Objectifs pédagogiques ECTS cMm D TP MccC Mcc
(h) (h) (h)
UEC1 Santé Santé Publique Identifier les priorités de santé 1ECTS 5h 15h CT/ET CT/ET
publique, publique, les étapes et les
promotion de méthodes de mise en ceuvre
la santé et d'une démarche de promotion
prévention, en santé, d'éducation a la santé,
éducation en santé communautaire et
thérapeutique populationnelle
Service sanitaire Identifier les priorités de santé 1ECTS 5.5h 14.5h CT/ET CT/ET
publique, les étapes et les
méthodes de mise en ceuvre
d'une démarche de promotion
de la santé, d'éducation a la
santé, en santé communautaire
et populationnelle
Education thérapeutique Identifier les étapes et 1ECTS 7.5h 12.5h CT/ET CT/ET
I'organisation d'une démarche
d'ETP de prévention de
dépistage et de repérage aupres
d'une personne notamment
dans le cadre d'une consultation
IDE
TOTAL UEC1 3ECTS 18h 42h CT/ET CT/ET
UEC2 Santé Santé environnementale Analyser les données issues des 3ECTS 21.15 | 49h CT/ET CT/ET
environneme et transition écologique recommandations et des h
ntale et productions en lien avec la
transition gestion des risques
écologique environnementaux les pratiques
et les gestes durables et éco-
responsables
TOTAL UEC2 3ECTS 21.15 | 49h CT/ET CT/ET
h
Domaine D : Communication, travail en équipe et leadership
UE Intitulé Objectifs pédagogiques ECTS cM D TP MCC Mcc
(h) (h) (h)
UED4 Outils du numérique en Maitriser les logiciels métiers et 0,33 1h 6h CC: Pix CC: Pix
Numérique en | santé les services numériques vidéos | Pix
santé ANS et
Utiliser un objet connecté ou :3;;
une application mobile et rts
analyser leurs fiabilités enregi
strés
Utiliser les outils et services
socles adaptés et identifier leurs
articulations avec d’autres
dossiers partagés
Chercher de 'information
probante en santé
Identifier les applications 2h Non Non évalué
possibles de la réalité évalué
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augmentée et virtuelle en santé
et apprécier leur pertinence

Identifier et intégrer les usages
pertinents de I'lA en santé

Identifier les principaux impacts
environnementaux du
numérique en santé et intégrer
une approche écoresponsabl

e

Communication en santé

Utiliser les outils permettant
d’interagir avec les usagers pour
une transmission efficace de
I'information

Interagir de maniére adaptée
entre professionnels, avec
'usager, avec les aidants et les
accompagnants et avec les
institutions et administration.

Interagir sur internet en
maitrisant son identité
numérique

Analyser les impacts du
numérique sur la relation
soignant-soigné

0,33

1h
vidéos
ANS et
cours
suppo
rts
enregi
strés

4h
Pix

CC: Pix

CC: Pix

Télésanté

Maitriser la réglementation et
les bonnes pratiques en
télésanté.

Pratiquer la télésanté en lien
avec I'équipe de soins et
'usager.

0,33

1h
vidéos
ANS et
cours
suppo
rts
enregi
strés

Pix
Sh

CC: Pix

CC: Pix

TOTAL UED4

1ECTS

5h

15h

CC Pix

CC Pix

Domaine E : Démarche scientifique,

initiation a la Recherche te méthodologie

UE

Intitulé

Objectifs pédagogiques

ECTS

m
(h)

™
(h)

TP
(h)

McC

McCC

UEE2 Langue
vivante
étrangére

Anglais

Communication professionnelle
et scientifique en anglais pour la
pratique infirmiere

10h

TOTAL UEE2

1ECTS

10h

CcT
platefor
me

CcT
plateforme

UEE3
Méthode de
travail et aide
a la réussite

Méthode de travail

Renforcement des
méthodes de travail

1A
Plagiat
Utilisation de Zotero

Compétence numérique

Acquérir une méthodologie de
travail en lien avec les exigences
de la formation

S’entrainer a |'utilisation d’outils
fiables pour réaliser des
recherches et des productions
universitaires

Développer son esprit critique
pour évaluer la fiabilité des
sources

S’initier a I'éthique de la
recherche

6.5

Analyse réflexive

Suivi pédagogique
individuel (SP1)

La réflexivité

Consolider les connaissances et
compétences nécessaires au
suivi de la formation en fonction
de l'autoévaluation réalisée et
des besoins identifiés

Pas
d’évaluat
ion

Pas
d’évaluatio
n
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Retour de stage : analyse
de situation

Elaborer un plan personnalisé
d’acquisition des connaissances
et compétences

Construire son identité Identifier ses compétences 0 1.5 2
professionnelle psychosociales
Les compétences Se positionner comme futur
psychosociales professionnel de santé
Connaissance de soi : Consolider les connaissances et
application dans la compétences nécessaires au
posture étudiante suivi de la formation en fonction
de l'autoévaluation réalisée et
des besoins identifiés
TOTAL UE E3 OECTS 3.5h 11.5 Non Non évalué
h évalué

Total ECTS Semestre 2 : 30 ECTS

Enseignements théoriques : 24 ECTS
Stages : 6ECTS
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