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 Données-clés – Point sur les effectifs 
(Hors étudiants et personnels des établissements composantes et associés à l’UBE) 

 

Données-clés 
 

Une communauté de plus de 36 000 femmes et hommes 
 34 108 étudiants au 15/01/2026 

 dont 3 793 de nationalité étrangère 
 dont 3 108 en formation continue, 2 541 en apprentissage et 96 en contrat 

de professionnalisation 

 2 982 agents, dont 1 620 enseignants et enseignants-chercheurs (2023-2024) 

Les formations - Près de 400 diplômes proposés : 

 Dont diplômes et spécialisations de santé 
 Dont préparation aux concours 
 30 Licences générales, 
 148 Masters 
 16 Bachelors Universitaires de Technologie (BUT) 
 28 Licences Professionnelles et 7 Diplômes d'Ingénieurs 
 132 spécialités de doctorat (2024-2029)  
 64 diplômes universitaires (DU) 

Les composantes 
8 Unités de Formation et de Recherche (UFR) 

 Droit, Sciences Economique et Politique 

 Langues et Communication 

 Lettres et Philosophie 

 Sciences de Santé 

 Sciences du Sport (STAPS) 

 Sciences et Techniques 

 Sciences Humaines 

 Sciences Vie, Terre et Environnement (SVTE) 

1 Institut National Supérieur du Professorat 
et de l’Education (INSPE) 
3 Instituts Universitaires de Technologie 

 Chalon-sur-Saône 
 Dijon-Auxerre-Nevers 
 Le Creusot 

2 Ecoles d’Ingénieurs 
 Polytech Dijon (ex-ESIREM) 
 Institut Supérieur de l’Automobile et des Transports (ISAT) 

1 Ecole de Management : Institut d’Administration des Entreprises (IAE Dijon) 

1 Institut Universitaire de la Vigne et du Vin (IUVV) 
 

29 unités de recherche labellisées 
Dont 13 unités mixtes UBE-organismes de recherche (CNRS, INRA, INSERM…) et 15 unités de 
recherches. 
1 unité mixte de service : BioSand (Biologie Santé Dijon) 
2 unités d’appui et de recherche  
1 Fédération de recherche 

Divers 
314.000 m² de surface globale bâtie sur les 6 campus 
16 bibliothèques proposant 675.000 documents imprimés et 20.000 abonnements électroniques 

140 associations étudiantes 

250 événements ou actions accueillis au centre culturel l’atheneum 

56 activités sportives proposées gratuitement aux étudiants (accessibles aux personnels pour 40€/an) 
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Point sur les effectifs 
 
 

Au 28/08/2026, les chiffres d’inscription sont provisoires. 

 

Les effectifs totaux sont en légère baisse par rapport à l’année dernière à la même date et le flux 

entrant en 1ère année est quant à lui en légère hausse. Tous niveaux confondus, plus de la moitié des 

inscriptions a été effectuée. 

 

Les inscriptions s’élèvent à 21 244 étudiants, effectif en baisse de -0,7 % par rapport à l’an dernier à la 

même date (ce qui représente -143 étudiants). On constate cependant des hausses dans les 

composantes suivantes : l’IAE avec +29,7 % (+193 étudiants), l’UFR Sciences et Techniques avec +14,7 % 

(+147), l’UFR DSEP (Droit, Sciences Economique et Politique) avec +9,2 % (+255 étudiants), l’UFR 

STAPS (Sciences et Techniques des Activités physiques et Sportives) avec +8,2% (+122), l’UFR Langues 

et communication avec +7,7 % (+78 étudiants), et l’UFR SVTE (Sciences Vie, Terre et Environnement) 

avec +6,3 % (+76). 

 

A date d’observation identique, ce sont les inscriptions à Bac +1 et Bac +5 qui connaissent les plus 

fortes hausses (+2,4 % toutes deux, soit respectivement +187 et +43 étudiants). L’UFR Sciences et 

Techniques enregistre la hausse la plus importante en 1ère année (+85 étudiants, soit +22,6 %) et l’UFR 

DSEP la plus importante en 5ème année (+102 étudiants, soit +62,2 %). 

 

A l’inverse, on observe pour les autres années (Bac +2, Bac +3 et Bac +4) une diminution du nombre 

d’inscrits par rapport à la même date l’année passée (respectivement -5,2 %, -5,7 % et -4,1 % ; soit 

-250, -222 et -95 étudiants). En Bac +2 c’est à l’UFR Santé que cette baisse est la plus importante, à 

Bac +3 c’est en Santé également et à Polytech Dijon, à Bac +4 c’est à l’IUVV et en Santé également. 

 

Le flux entrant en 1ère année de formation (tous diplômes confondus), hors CPGE, est en hausse avec 

+2,2 % à la même date, ce qui représente 6 006 étudiants (+130 étudiants par rapport à l’an dernier à 

la même date). 

 

Le flux entrant d’étudiants en 1ère année de licence est en légère hausse de +2,5 % par rapport à l’année 

dernière (+79 étudiants). Les licences dont le nombre d’inscrits a le plus augmenté par rapport à 

l’année dernière à la même date sont celles de Géographie Aménagement, de Musicologie, de Sciences 

et Techniques et de SVTE. A l’inverse, on enregistre une baisse d’inscriptions en licence EFEC (Dijon), 

Psychologie, Histoire de l’Art et Archéologie, et STAPS (Dijon). 

 

Le flux entrant d’étudiants en 1ère année de BUT connait une hausse de +2,7 % par rapport aux 

inscriptions l’année passée à la même date (+ 29 étudiants). 

 

Le flux entrant d’étudiants en 1ère année de santé est en hausse par rapport à l’an dernier à la même 

date (+3,4 %, +46 étudiants). 

 

Le nombre de néo-inscrits dans les prépas ingénieurs a quant à lui diminué de -9,9 % ( soit -24 

étudiants) par rapport à l’an dernier à la même date (dont -23 étudiants à Polytech Dijon).  

Chiffres-clés des étudiants de l’UBE à retrouver en ligne  
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 L’UBE poursuit son développement  
 

Le 1er janvier 2025, l’université de Bourgogne est devenue officiellement un Établissement Public 
Expérimental (EPE) par décret ministériel, sous le nom « Université Bourgogne Europe ». 
 
L’Université Bourgogne Europe est une université tricentenaire, ancrée dans les différents territoires 
de la Région Bourgogne-Franche-Comté avec l’ambition de devenir un véritable campus européen, 
grâce à son appartenance à l’alliance FORTHEM afin de renforcer son rayonnement à l’international. 
Université historique, l’Université Bourgogne Europe sait s’adapter et mettre à profit ses 300 ans 
d’expérience pour préparer l’avenir.  
 
Elle croit en la cohésion et en la force du collectif et veut donner à tous, étudiants, chercheurs, 
personnels, acteurs socio-économiques, les moyens d’avancer ensemble. L’UBE souhaite relever les 
défis sociétaux d’aujourd’hui et de demain et contribuer pleinement à l’évolution et à la transition 
des territoires, pour propulser la société vers le siècle prochain. 
 
L’UBE doit être le bras armé qui impulse les transformations de demain. 
 
 

Le CREPS intègre l’Université Bourgogne Europe ! 
 
 
Lundi 24 août 2026, le CREPS BFC a rejoint l’UBE en tant que membre-partenaire. Il rejoint ainsi un 

ensemble d’établissements composantes, associés et partenaires, composé d’acteurs de 

l’enseignement supérieur et de la recherche de la région Bourgogne – Franche – Comté. 

 

Cette intégration a été officialisée par la publication, le 

25 août 2026, du décret ministériel portant sur 

l’intégration du CREPS BFC au sein de l’Université 

Bourgogne Europe. 

 

Afin d’officialiser ce nouveau partenariat, une 

délégation de l’Université Bourgogne Europe s’est 

rendue au CREPS BFC pour assister à la signature de la 

convention entre Vincent THOMAS, président de l’UBE 

et Jean-Marc CLAVIER, directeur du CREPS BFC. A l’issue 

de cette signature, le directeur et Fabien BELLE, 

Directeur Adjoint du CREPS, ont guidé la délégation composée du président de l’UBE, de Carine 

MICHEL, Vice-présidente élue à la commission de la formation et de la vie universitaire, Laurence 

BRONNER, Directrice Générale des Services adjointe, d’Hervé Assadi, Directeur de l’UFR STAPS Dijon-

Le Creusot et de Cyril GOMET, directeur de cabinet du président, lors d’une visite des installations et 

des locaux de l’établissement. 

 

« Ce rapprochement du CREPS et de l’UBE permettra une acculturation entre les mondes sportifs et 

universitaires, de travailler sur des projets communs et d’échanger les pratiques, les moyens et les 

locaux […] c’est une évidence ! »  Jean-Marc CLAVIER, directeur du CREPS BFC 

 



8 
 

Le CREPS BFC, premier CREPS de France à intégrer un Etablissement Public Expérimental, rejoint 

l’Université Bourgogne Europe aux côtés de l’ENSAD, de l’ESM, de la BSB, d’ESTP, d’ESEO, du CESI, de 

l’ESAAB à Nevers, du CHU, du CGFL, de Science Po campus de Dijon et du CROUS BFC. Ensemble, ces 

établissements œuvrent autour d’un projet ambitieux et fédérateur afin de répondre aux défis 

sociétaux et territoriaux d’aujourd’hui et de demain. 

 

« Se mettre aux « sports d’équipe, c’est faire la démonstration qu’ensemble, nous sommes 

meilleurs. » Vincent Thomas, président de l’Université Bourgogne Europe 

 

 
L’Alliance FORTHEM obtient un nouveau financement  

Erasmus+ pour 2026-2028 ! 
 
 

L'Alliance européenne FORTHEM franchit une nouvelle étape avec l'obtention 

d'un financement Erasmus+ de près de 7,2 M€ pour son projet FORTHEM .  

 

Cette nouvelle phase doit permettre de renforcer le campus européen commun 

développé par les neuf universités partenaires et d'intégrer encore davantage 

les opportunités européennes dans les parcours des étudiants, chercheurs et 

personnels : mobilités, formations conjointes, recherche collaborative et projets 

avec les territoires. 

 

Les premiers résultats obtenus démontrent déjà l'impact de cette dynamique européenne. En 2025, 

les mobilités courtes FORTHEM ont réuni 246 participants au sein des universités de l'Alliance. Fait 

marquant, un étudiant sur deux n'était jamais parti étudier ou travailler à l'étranger auparavant, 

confirmant le rôle de FORTHEM comme porte d'entrée vers une première expérience internationale. 

De plus, 50 % des participants déclarent qu'ils n'auraient pas pu partir sans la bourse de mobilité 

FORTHEM, soulignant l'importance du soutien financier proposé par le programme. L'expérience est 

largement plébiscitée par les étudiants : 80 % recommanderaient ce type de mobilité à leurs pairs, 90 

% recommanderaient les activités FORTHEM et 92 % souhaitent participer à une nouvelle activité de 

l'Alliance dans le futur. Les principales motivations évoquées sont l'intérêt du sujet proposé, la 

découverte de nouvelles méthodes d'apprentissage et les rencontres avec des étudiants venus de 

toute l'Europe. 

 

Après plus de sept ans de coopération, FORTHEM poursuit ainsi sa transformation vers un modèle 

d'université européenne durable et pleinement intégrée. L'Université Bourgogne Europe, partenaire 

fondateur de l'Alliance, continuera d'y jouer un rôle majeur en co-pilotant : 

 

• la stratégie de soutenabilité de l'Alliance ; 

• la FORTHEM Academy for Early-Stage Researchers, dédiée à l'accompagnement des 

doctorants et jeunes chercheurs. 

 

L'UBE pilotera également un nouveau dispositif de financement interne destiné à soutenir les projets 

collaboratifs entre les universités membres. 
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Cette reconduction du financement constitue à la fois une reconnaissance du travail accompli depuis 

la création de l’Alliance et une formidable opportunité de renforcer l'ouverture européenne de notre 

université au bénéfice de toute sa communauté. Les résultats obtenus auprès des étudiants 

montrent déjà que l'expérience FORTHEM contribue à lever les freins à la mobilité internationale et à 

développer un véritable sentiment d'appartenance à un campus européen partagé 
  

 

Renouvellement de la charte ERASMUS + pour l’UBE  
 

Le programme Erasmus + est un programme de la Commission européenne. Il permet aux étudiants de partir dans 

un autre pays pour étudier, se former en entreprise, se confronter aux langues étrangères, rencontrer et échanger 

avec d'autres citoyens européens. 

En cette période de rentrée, L’Université Bourgogne Europe voit sa convention Erasmus + renouvelée, lui 

permettant de financer certains de ses projets internationaux :  

• FORTHEM : Reconduction du financement de l'Alliance FORTHEM pour 2 ans. 7,2 M€ pour l’ensemble des 

universités de l’Alliance, dont 792 000 € pour l'UBE 

 

• Mobilités Erasmus+ : Nouveau financement européen pour soutenir les mobilités des étudiants et du 

personnel de l'UBE. 1,68 M€ pour 2026-2027 

 

• Erasmus Mundus : Renouvellement de 2 Masters conjoints Erasmus Mundus, pour 6 ans (4 M€ chacun) 

o Master MAIA (Medical Image Analysis, en partenariat avec Universitat de Girona, Espagne, et 

Università degli studi di Cassino e del Lazio Meridional, Italie) créé en 2015 

o Master QuanTEEM+ (Quantum Technologies and Engineering, en partenariat avec Rheinland-

Pfälzische Technische Universität Kaiserslautern-Landa, Allemagne, et Aarhus Universitet, 

Danemark) créé en 2022 

 

• Projet "DIVE-IN" pour 3 ans (400 000 €), visant à améliorer l'intégration des étudiants en situation de 

migration par la formation des étudiants et des personnels des universités d'accueil (en partenariat avec 5 

partenaires de l'Alliance FORTHEM : Mayence, Opole, Palerme, Sibiu et Valencia). 
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Les mobilités courtes FORTHEM 2025 - Retour sur la satisfaction des étudiants 
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 Les nouveautés de la rentrée - nouvelles formations  
 
 

Rentrée 2026 – Les nouvelles formations  
 

L’Université Bourgogne Europe a la volonté d’accueillir le plus grand nombre. En permettant l’accès 

à une formation de qualité et diversifiée, l’établissement accompagne les citoyens de demain pour 

qu’ils deviennent des acteurs de la société et des chercheurs de renom.  

 

Ensemble, préparons l’avenir ! 

 

Avec plus de 400 formations et 31 structures de recherche (28 laboratoires et 3 unités d’appui à la 

recherche), l’Université Bourgogne Europe (UBE) œuvre à relever les défis de la société. C’est un lieu 

où l’on pense, on cherche, on se questionne, où on forme les esprits d’aujourd’hui et de demain. 

Acteur économique, social et sociétal, notre établissement a l’ambition de faire rayonner le savoir, 

la recherche sur son territoire, et même au-delà de ses frontières. 

 

Les établissements composantes et associés de l’Université Bourgogne Europe se mobilisent pour 

proposer de nouvelles formations adaptées aux besoins des territoires, et au contexte économique. 

 

 

Santé - Ouverture de la filière PASS à Chalon-sur-Saône  
 

Les étudiants peuvent désormais effectuer leur première année PASS (Parcours d’accès spécifique 

santé) en Saône-et-Loire !  

 

Objectifs : Pallier la désertification des métiers de santé et faciliter l’accès aux études de santé pour 

les jeunes de la région.  

 

Lutter contre la désertification  

L’ouverture de cette filière répond à la volonté de lutter contre la désertification des métiers de santé. 

A ce titre, l’Université Bourgogne Europe s’est alliée au département pour ouvrir une antenne de 

première année d’accès aux études de santé à Chalon-sur-Saône.  

 

Des conditions d’études équivalentes à Dijon 

Les étudiants suivent l’ensemble des enseignements (majeure santé et mineure hors santé au choix) 

en distanciel. Des cours d’anglais médical sont dispensés sur site en présentiel. Les étudiants pourront 

ensuite poursuivre leurs études à Dijon dans l’une des 5 filières du parcours santé (maïeutique, 

médecine, odontologie, pharmacie et kinésithérapie).  

 

La première promotion de l'antenne du PASS 71 (Parcours d'accès spécifique santé) à Chalon-sur-

Saône accueille 30 étudiants 

 

 

 
 



12 
 

L’IFMK (L’institut de formation en Masso-Kinésithérapie)  
de Dijon rejoint l’UBE 

 

 

La formation en masso-kinésithérapie à Dijon vit en 

cette rentrée 2026 un changement majeur :  

Grâce à un partenariat entre la Région Bourgogne-

Franche-Comté, l’Université Bourgogne Europe, le 

CHU de Dijon et l’IFMK de Dijon, la formation est 

désormais intégrée à l’Université Bourgogne 

Europe, et devient un nouveau département au 

sein de l’UFR des Sciences de Santé. 
 

 

Jusqu’à présent, suivre ce cursus représentait un investissement conséquent pour les étudiants et leurs 

familles : environ 20 000 euros sur quatre ans. Un coût important qui créait une inégalité avec d’autres 

territoires, notamment la Franche-Comté, où la formation était déjà intégrée au système universitaire. 

 

Cette situation est désormais amenée à disparaître.  

Concrètement, les frais de scolarité sont entièrement pris en charge par la Région. Les étudiants 

s’acquittent des droits universitaires classiques, soit environ 300 euros par an. 

 

Les conditions d’accès à l’IFMK de Dijon restent les mêmes. Les étudiants intègrent toujours la 

formation après une première année universitaire, via le PASS (Parcours d’Accès Spécifique Santé) ou 

une L.AS (Licence avec option Accès Santé).  

 
L’IFMK accueille chaque année quatre promotions de 80 à 85 

étudiants. Le diplôme délivré reste le Diplôme d’État de masseur-

kinésithérapeute, assorti du grade de master. Ainsi, ni le contenu 

de la formation ni la reconnaissance du diplôme ne changent : 

seule la dimension financière est profondément modifiée. 

 

Au-delà de l’aspect économique, cette évolution vise à renforcer 

l’égalité d’accès aux études de santé et à répondre aux besoins croissants en professionnels sur le 

territoire. 

 

Avec un taux d’insertion professionnelle d’environ 98 % six mois après l’obtention du diplôme, la filière 

kinésithérapie reste particulièrement attractive. En supprimant la barrière financière, la Région espère 

élargir le profil des étudiants et renforcer l’attractivité du métier. 

  

La première rentrée a eu lieu pour l’IFMK au sein de 

l’UBE le 2 septembre pour 82 étudiants kiné. 
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Métiers de l’enseignement  
Ouverture de la Licence Professorat des Écoles (LPE) 

 

La Licence Professorat des Écoles (LPE), proposée par l’INSPÉ de l’Université Bourgogne Europe, 

s’adresse à tous les bacheliers désireux de devenir professeurs des écoles. La capacité d'accueil est 

de 105 étudiants (70 à Dijon et 35 à Nevers). 

 

La LPE a pour objectif de donner aux futurs enseignants une préparation complète et progressive au 

métier de professeur des écoles. 

 

Elle vise à assurer une solide formation académique en lien avec la recherche et une formation 

professionnalisante aux métiers de l'enseignement. Elle intègre des dispositifs destinés à la 

préparation du concours de recrutement de professeur des écoles (CRPE). Des stages d'observation 

sont proposés tout au long du cursus pour découvrir différents contextes d'enseignement. 

 

La LPE est une formation pluridisciplinaire qui permet: 

• de consolider les bases en français, mathématiques et dans toutes les disciplines de l'école 

primaire (sciences, histoire-géographie, EPS, langues...); 

• d'acquérir les premières notions de pédagogie adaptées à la maternelle et à l'élémentaire; 

• de comprendre et appliquer les valeurs de la République et le fonctionnement du système 

éducatif; 

• de découvrir le métier grâce à 10 semaines de stage minimum. 

Plus d’infos en ligne 

 

Métiers de l’enseignement  
Le Master MEEF change de nom pour devenir M2E 

 

L'INSPÉ de Bourgogne, déploie le nouveau Master M2E (Enseignement et Éducation) sur ses différents 

campus pour accompagner la réforme du recrutement des enseignants. 

Les concours d’accès aux métiers de l’enseignement (CRPE, CAPES, etc.) sont désormais accessibles 

dès la fin de la licence (Bac+3). Les deux années de Master M2E font office de formation 

professionnelle rémunérée sur le terrain pour les lauréats. 

La formation s'adresse en priorité aux lauréats des concours à Bac+3, mais reste accessible aux non-

lauréats selon les capacités d'accueil.  

Le département MEEF – Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation – possède des 

sites de formation dans chacun des départements de l’Académie de Dijon. 

• Les sites d’Auxerre, Dijon, Mâcon et Nevers accueillent les étudiants du master M2E 1er degré 

Professorat des Ecoles 

• Le site de Dijon accueille les étudiants du master M2E 2nd degré :  Professorat du second degré 

et du master M2E : Conseiller Principal d’Education 

• Le département MEEF accueille également, à Dijon, les étudiants du master Pratiques et 
Ingénierie de la Formation : Enseignement et Besoins Educatifs Particuliers et 
Accompagnement et Analyse des Pratiques d’Enseignement et de Formation. 
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DecarboMed  
une « École de la décarbonation des produits de santé et de leurs usages » 

 
Le secteur de la santé représente environ 8 % de l'empreinte carbone en France, dont 57 % 

proviennent directement des produits de santé (médicaments, déchets, dispositifs médicaux).  

L’Université Bourgogne Europe (UBE) a obtenu un financement France 2030 – Programme « Projets 

de formation professionnelle » pour le projet DéCarboMED. Ce projet s’inscrit dans la continuité du 

projet pilote ACVmed, consacré à l’analyse du cycle de vie (ACV) des médicaments, c’est-à-dire à 

l’évaluation de leur impact environnemental sur l’ensemble de leur parcours : production des 

matières premières, fabrication, transport, utilisation et fin de vie. À terme, cette méthode servira 

de modèle à grande échelle pour toute l'industrie pharmaceutique 

ACV Med – Analyser l’impact environnemental des médicaments 

Lancé fin 2025 pour une durée d’un an, ACVmed bénéficie du soutien de Dijon Métropole à hauteur 

de 50 000 €, soit 50 % de son budget. Porté par l’UBE en partenariat avec l’EBI (Ecole de Biologie 

Industrielle) et Delpharm Dijon, il a permis de poser les premières bases en matière d’analyse du cycle 

de vie du médicament et de développer des compétences et des méthodes dédiées à la décarbonation 

du secteur. 

Décarbomed - une « École de la décarbonation des produits de santé et de leurs usages » 

Initié par Santenov Dijon Bourgogne et porté par l’UBE, ce projet de trois ans représente un budget 

global de 2,33 M€, dont 1,12 M€ de subvention France 2030. Son ambition est de créer une École de 

la décarbonation des produits de santé et de leurs usages, associant formation, expérimentation et cas 

d’usage concrets issus du terrain. 

Le projet rassemble, autour de l’UBE et de Santenov, plusieurs établissements d’enseignement 

supérieur (CESI, ESEO et EBI), le CHU Dijon Bourgogne, des industriels (Delpharm, Urgo, Proteor et 

Inventiva) ainsi que l’A3P, groupement d’industriels du médicament, avec l’appui de The Shifters 

Santé. 

DéCarboMED proposera des formations courtes, des diplômes universitaires et un parcours de 

niveau Master. Objectif : Les sensibiliser et les former à l’analyse du cycle de vie des médicaments, et 

à l’évaluation de leur impact environnemental. À terme, 570 apprenants seront accueillis chaque 

année (étudiants et professionnels). Les enseignements partiront de cas d’usage réels issus des 

secteurs industriel et hospitalier, ainsi que de l’analyse des flux physiques liés aux produits de santé 

et aux soins. Ils couvriront notamment l’analyse du cycle de vie et du carbone, l’énergie, les 

matériaux et procédés, l’écoconception, les achats, la logistique et la prévention, avec une approche 

plus large des stratégies de décarbonation du secteur de la santé. 
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 Les grandes dates de la rentrée universitaire  

 

 

Programme complet à 

retrouver en ligne  

 

 

 

 

Comme chaque année à l’Université Bourgogne Europe, la rentrée est festive !  

Objectifs : Accueillir les nouveaux étudiants dans une ambiance conviviale ; leur faire découvrir la 

vie sur le campus ; rencontrer les autres étudiants. 

Au programme : Journées thématiques, visites, concerts, et l’incontournable Color campus ! 

 

Color Campus - Jeudi 17 septembre 
 

L’événement que tout le monde attend est de retour, plus explosif que jamais ! 

Parcours 4 km : obstacles, explosions de poudre colorée et surprises en tout genre au cœur du campus 

de Dijon ! 

 

Avant la course, Vincent THOMAS, président de l’UBE, inaugurera le début de cette nouvelle année 

universitaire par un discours félicitant les majors de promo 2026. 

 

 

Le festival Novosonic – Du 15 au 17 septembre 
 

NOVOSONIC, le festival de musiques émergentes de l’Université Bourgogne Europe, de retour pour sa 

23ᵉ édition ! 

Une programmation riche aux influences variées : rock, électro, rap, techno… portée par les artistes 

émergents qui feront vibrer le campus. 

Entièrement gratuit et ouvert à tous, le festival est l’occasion idéale de partager un moment entre 

étudiants, et de célébrer ensemble le début de cette nouvelle année universitaire. 
Plus d’infos sur le compte Instagram du festival 

 

 

Les Nuits des chercheurs 24 et 25 septembre – Campus de Dijon 
 

Joie, peur, dégout, colère, surprise, stress ou tendresse… les émotions nous accompagnent à chaque 

instant. Elles colorent nos souvenirs, influent sur nos relations et peuvent même impacter nos 

décisions. Intimes et universelles, les émotions nous traversent sans que l’on puisse pour autant 

véritablement les comprendre. D’où viennent-elles ? Comment les perçoit-on ? Que font-elles ? 

 

Cette année Les Nuits des chercheurs invitent le public dijonnais à explorer ce formidable terrain de 

recherche qui mobilise bon nombre de scientifiques de l’Université Bourgogne Europe. 
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Pendant deux soirées (et non une seule comme c’est habituellement le cas – quelle joie !), la salle 

Multiplex de l’université se transformera en un véritable « Jardin des émotions » où petits et grands 

pourront observer et questionner ce qui nous fait vibrer. 

 

Dans des décors intimes et conviviaux, spécialement conçus pour l’occasion, nos scientifiques vous 

parleront des émotions qu’ils étudient chez les humains et d’autres êtres vivants, celles qu’ils 

éprouvent dans leur pratique des sciences, et celles que leurs recherches suscitent quand ils les 

partagent… 

 

Afin de favoriser au maximum les échanges et de garantir un accès privilégié aux chercheurs et aux 

chercheuses, le « Jardin des émotions » sera accessible sur inscription. 
Plus d’infos en ligne  

 

Cérémonies de rentrées solennelles sur les campus de l’UBE 
 

Comme chaque année, le président de l’université Bourgogne Europe, Vincent Thomas, se déplacera 

sur chacun des campus de l’UBE pour lancer officiellement l’année universitaire, et rencontrer les 

membres de la communauté. 

• 10/09 – 9h30 – Campus de Nevers (ISAT) 

• 10/09 – 15h – Campus d’Auxerre  

• 15/09 – 14h30 – Campus du Creusot 

• 17/09 - 16h00 - Campus de Dijon (Esplanade Erasme) 

• 01/10 – 9h – Campus de Chalon-sur-Saône 

• 01/10 – 14h30 – Campus de Mâcon 
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 L’UBE, toujours en bonne place dans les classements internationaux 
 

Depuis 2014, l’Université Bourgogne Europe est présente dans plusieurs classements internationaux 

de référence valorisant la qualité de sa formation et de sa recherche.  

 

Shanghai 2026 
 
Publié le 15 août, le classement de Shanghai compte parmi les palmarès des 

universités les plus importants. L’Université Bourgogne Europe y figure pour la 

10ème année consécutive, dans la tranche 701-800 des meilleures universités 

recensées. Elle se classe ainsi parmi les 5% des meilleures universités mondiales, et à la 22ème place au niveau 

national. 

 

Le classement 2026 démontre que le site de la Bourgogne dispose d’une université de rang mondial lui 

permettant de rayonner et d'être attractive sur les scènes nationale, européenne et internationale. Il vient 

confirmer que la stratégie portée par toute une communauté sert le territoire dont l'UBE est cheffe de file.  

 

Le classement 2026 conforte le positionnement scientifique de l’UBE et atteste du travail considérable réalisé 

par une communauté universitaire de très haut niveau. 

 

Cette performance s’appuie sur les organismes nationaux de recherche parties prenantes de l'établissement que 

sont le CNRS, l'INRAE, l'Inserm et le CEA. Elle ouvre de nouvelles perspectives dans le cadre de la stratégie 

déployée par l’ensemble des acteurs de l’UBE. 

L’UBE figure ainsi parmi les 5% des établissements les mieux classés sur le plan mondial. 
Retrouvez l’intégralité du communiqué de presse en ligne 
 
 

Classement Eduniversal 2026 
 

• Le Master QESIS de l’UFR Sciences & Techniques obtient la 2ème place du classement 

des meilleurs masters 2026 dans la catégorie « Développement durable et environnement ». Il 

obtient également la 3ème place dans la catégorie « Qualité, Sécurité, Environnement ». 

• Le Master 2 Juriste d’affaires internationales obtient la 2ème place dans la catégorie 

« Droit des affaires et Fiscalité ». 

• Le Master Droit Fiscal obtient la 3ème place dans la catégorie « Droit des affaires et Fiscalité ». 

• Le Master 2 Droit Notarial obtient la seconde place dans la catégorie « Master Immobilier » 

 

 

Center for World University Rankings 2026 
 

Ce classement international de référence valorise l'UBE en 651ème position sur plus de 21000 
établissements de l'enseignement supérieur et de la recherche dans le monde. L'UBE se 
classe 28ème au niveau national. 

Sont particulièrement mis en avant la qualité de son enseignement (189ème rang) et la qualité de ses travaux de 
recherche (633ème rang). L'Université Bourgogne Europe figure dans ce classement depuis 2014. 

Retrouvez l’intégralité du communiqué de presse en ligne 
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Classement international Leiden Open Edition 2025 
 

Le classement international Leiden Open Edition 2025 place l’Université Bourgogne Europe 
à la 21ᵉ place des universités françaises. 
 
Le CWTS Leiden Ranking Open Edition 2025 évalue la performance scientifique de plus de 

2 800 établissements sur la base d’indicateurs bibliométriques issus d’OpenAlex base en accès ouvert qui met à 
disposition publique l’intégralité de ses données, algorithmes et codes sources. 
 
L’Université Bourgogne Europe intègre ce classement, marquant ainsi sa présence parmi les institutions 
universitaires de rayonnement international. Cette entrée témoigne d’une activité scientifique remarquable des 
chercheurs de l’université et d’une production de travaux de recherche reconnus internationalement. Sur un 
total de 1 515 publications recensées, 148 figurent parmi les 10% les plus citées au monde, soit 9,8% de la 
production scientifique de l’Université Bourgogne Europe. 
 
La présence de l’Université Bourgogne Europe à la 21e place des 84 établissements d’enseignement supérieur 
français s’inscrit dans une dynamique de valorisation de la recherche menée par ses équipes et ses partenaires. 
Ce classement atteste de la qualité des travaux menés dans toutes les disciplines de l’établissement. 
 
L’Université Bourgogne Europe réintègre également cette année le CWTS Leiden Ranking Traditional Edition basé 
lui, sur les publications indexées au Web of Science avec 805 publications recensées dont 9,0% figurent parmi les 
10% les plus citées dans le monde. Pour mémoire, l’université de Bourgogne figurait dans l’édition 2020 de ce 
même classement avec 7,5% de ses publications référencées dans les 10% des publications les plus citées. 
Retrouvez l’intégralité du communiqué de presse en ligne  
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 Les grands projets de recherche et valorisation 
 

 

Lancement du Pôle thématique de recherche BIOMIND 
 

Un pôle au cœur des enjeux contemporains 

Le pôle BIOMIND (BIOMolécules et INterDisciplinarité) de l’Université Bourgogne Europe  s’inscrit dans 

une dynamique pluridisciplinaire, allant de la physique et la chimie à la médecine, en passant par 

l’agroécologie, les sciences du goût et de l’alimentation ainsi que les biogéosciences. 

 

Le pôle est structué autour de 3 axes majeurs : 

• Axe 1 : Origine, extraction et production des biomolécules 
• Axe 2 : Modélisation, caractérisation fine et fonctionnalisation des biomolécules 
• Axe 3 : Applications des biomolécules 

 

Des objectifs ambitieux au service de la recherche et de la société 

À moyen et long terme, le pôle BIOMIND ambitionne de renforcer son positionnement en tant 

qu’acteur majeur de la recherche biomédicale en Europe. Ses objectifs stratégiques incluent : 

 

• Consolider les collaborations internationales et les projets européens structurants   

• Accroître l’impact clinique des recherches, en favorisant le développement de nouvelles 
thérapies et outils diagnostiques  

• Développer des approches innovantes en intelligence artificielle appliquée à la santé, 
notamment inspirées du vivant  

• Former les talents de demain, en proposant des formations adossées à la recherche de haut 
niveau 

• Contribuer aux enjeux sociétaux, notamment en matière de santé publique, de transition 
écologique et de souveraineté sanitaire.  
 

Le pôle entend ainsi participer activement à la transformation des systèmes de santé et au 

développement d’une recherche responsable, durable et ouverte sur la société. 

Plus d’infos en ligne. 

 

 Innover en santé au plus près des territoires  
Lancement de REUNITES en BFC 

 
Le Groupe de Recherche Universitaire et Territorial en Santé ReUniTeS est un groupement de 
coopération de recherche conçu pour faire travailler ensemble plusieurs établissements de santé et 
l’université autour de projets communs, avec une ambition à la fois scientifique, territoriale et 
universitaire. Sa création s’inscrit dans le prolongement des évolutions nationales intervenues ces 
dernières années en matière de financement et d’organisation de la recherche en santé. Le projet 
répond plus particulièrement à la volonté de développer de nouvelles formes de coopération entre 
établissements, afin de permettre à des hôpitaux de territoire de prendre pleinement part à la 
dynamique de recherche et d’innovation. 
 
Le groupement réunit cinq membres fondateurs : 

• Le Centre Hospitalier William Morey de Chalon-sur-Saône ; 

• Le CHU Dijon Bourgogne ; 
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• L’Université Bourgogne Europe ; 

• Le Centre Hospitalier de Mâcon ; 

• Le Centre Hospitalier d’Auxerre. 
 
Ce groupement vise à structurer durablement une recherche universitaire ancrée dans les territoires. 
 
ReUniTeS repose sur une conviction simple : l’innovation en santé ne doit pas se concentrer 
uniquement dans les grands centres universitaires. Elle doit aussi se développer au plus près des 
professionnels, des patients et des réalités territoriales. Le groupement s’inscrit ainsi dans une 
logique d’universitarisation des territoires, en associant établissements de santé, universités, 
organismes de recherche, mais aussi partenaires industriels et institutionnels autour de projets 
communs. 
 
Le lancement de ReUniTeS s’accompagne de la création d’un nouveau laboratoire de recherche au 
Centre Hospitalier William Morey de Chalon-sur-Saône, affilié au Centre de recherche Translationnelle 
en médecine Moléculaire (CTM, UMR 1231, INSERM, Université Bourgogne Europe). Cette nouvelle 
structure doit permettre de conduire, dans un établissement hospitalier non universitaire, des travaux 
de haut niveau dans deux grands domaines : les infections associées aux soins et l’analyse ultra-rapide 
des biopsies par microscopie optique dynamique. 
 
Au-delà de sa dimension scientifique, ReUniTeS répond à plusieurs enjeux majeurs :  

• Réduire les inégalités territoriales d’accès à l’innovation ; 

• Renforcer les coopérations hospitalo-universitaires ; 

• Accélérer le transfert de la recherche vers le soin ; 

• Faire émerger de nouvelles compétences ; 

• Contribuer à l’attractivité du territoire. 
 

 
Pôle Universitaire d’Innovation Bourgogne-Franche-Comté (PUI BFC) 

Plan d’actions 2026-2028 
 

 

Le Pôle Universitaire d’Innovation de Bourgogne-Franche-Comté (PUI BFC) fédère l’ensemble des 

acteurs de la recherche, de la valorisation et de l’entrepreneuriat du site, notamment l’Université 

Bourgogne Europe (UBE), l’Université Marie et Louis Pasteur (UMLP), l'Institut Agro Dijon (IAD), l’École 

Nationale Supérieure de Mécanique et de Microtechniques (SUPMICROTECH), l’École Nationale 

Supérieure des Arts et Métiers campus de Cluny (ENSAM), l’Université de Technologie de Belfort-

Montbéliard (UTBM), l’ONR INRAE, la SATT SAYENS et l’incubateur national de la recherche publique 

DECA-BFC, en lien étroit avec les collectivités territoriales et l’écosystème socio-économique régional. 

Ce partenariat vise à structurer et amplifier la chaîne de valeur de l’innovation, depuis la sensibilisation 

et la détection de projets dans les laboratoires jusqu’au transfert technologique et la création 

d’entreprises deeptech. 

 

Le site bénéficie d’un potentiel d’innovation significatif, reposant sur des compétences scientifiques 

reconnues et un écosystème industriel dynamique, en particulier dans trois domaines stratégiques 

alignés avec la Stratégie de Spécialisation Intelligente de Bourgogne-Franche-Comté : la transition 

agro-alimentaire, la santé et les biothérapies, l’hydrogène décarboné et la mobilité durable.  
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Le portefeuille d’activités du PUI couvre l’ensemble du parcours de l’innovation : sensibilisation des 

chercheurs et jeunes chercheurs, détection de projets, maturation technologique, incubation et 

accompagnement entrepreneurial, en cohérence avec les priorités nationales telles que France 2030 

et le Plan Deeptech. 

 

L’autodiagnostic du site a mis en évidence un écosystème riche mais historiquement fragmenté, avec 

une multiplicité d’acteurs et de dispositifs. Les principales attentes en matière de transformation ont 

porté sur la structuration et la lisibilité de l’offre d’innovation, le renforcement du flux de projets issus 

des laboratoires et l’accélération de leur accompagnement vers la valorisation économique. 

 

Dans ce contexte, le plan d’action 2026-2028 vise à franchir une étape supplémentaire dans la 

dynamique de transfert et d’entrepreneuriat scientifique du site. Des enjeux clés continuent de 

structurer cette trajectoire : 

• renforcer la sensibilisation et la détection de projets à potentiel au sein des laboratoires afin 

d’augmenter le flux de projets deeptech ; 

• améliorer la coordination et la lisibilité des dispositifs de valorisation pour offrir un parcours 

intégré aux porteurs de projets ; 

• consolider l’articulation avec les filières économiques et les partenaires territoriaux afin 

d’accélérer l’impact socio-économique des innovations issues de la recherche ; 

• intensifier les collaborations inter universités, développer les discussions hybrides qui 

apportent une plus-value. 

 

La réussite de cette stratégie repose notamment sur la capacité du PUI BFC à massifier la détection de 

projets, fluidifier les interactions entre acteurs de la chaîne de l’innovation et mobiliser durablement 

les communautés scientifiques et les partenaires socio-économiques autour des priorités stratégiques 

du site. 

 

Le PUI BFC, dans un contexte budgétaire et temporel contraint, a instauré un travail collaboratif 

systémique. 

 

Le collectif des fondateurs et partenaires du PUI BFC est mobilisé pour gagner en impact et faire de la 

recherche un acteur majeur de la transformation sociétale, un outil au service du bien-être et du 

mieux-vivre. Cette ambition commune fait du PUI BFC un objet parfaitement aligné à la philosophie de 

France 2030. 

  
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 Les enseignants-chercheurs à l’honneur : Ils font le succès de l’UBE !  
 

Julien Fatome reçoit la médaille de cristal du CNRS 2026 pour ses travaux de recherche en 

photonique 

Julien Fatome conçoit des dispositifs expérimentaux capables de manipuler 

la lumière avec une précision extrême. Ingénieur de recherche au 

laboratoire Interdisciplinaire Carnot de Bourgogne (ICB, CNRS / Université 

Bourgogne Europe), il développe depuis plus de vingt ans des outils 

photoniques originaux pour les télécommunications, les lasers ou la 

spectroscopie. Ses travaux ont notamment contribué à l’étude des vagues 

scélérates — ces vagues océaniques rares et destructrices. Plus récemment, 

il s’est spécialisé dans les résonateurs optiques, où la lumière circule en boucle dans des cavités afin de générer 

de nouvelles fréquences lumineuses. Ses dispositifs expérimentaux sont  utilisés aussi bien pour étudier des 

phénomènes de physique fondamentale que pour imaginer de futures applications en télécommunications ou 

en métrologie optique. 

La médaille de cristal du CNRS distingue des femmes et des hommes, personnels d’appui à la recherche, qui par 

leur créativité, leur maîtrise technique et leur sens de l’innovation, contribuent aux côtés des chercheurs et des 

chercheuses à l’avancée des savoirs et à l’excellence de la recherche française. 

 

Guy Millot reçoit le Grand Prix Léon Brillouin 2026 de la Société Française d’Optique 
Cette récompense prestigieuse salue l’ensemble de sa carrière scientifique 

ainsi que ses contributions majeures au développement de l’optique non 

linéaire et de la photonique. Ses travaux pionniers sur les fibres optiques, 

les solitons et les peignes de fréquences ont contribué au rayonnement 

international de la recherche menée à Dijon et à la reconnaissance de l’ICB 

comme acteur de premier plan dans ce domaine. 

 

Cette distinction s’inscrit dans un parcours scientifique exceptionnel, 

marqué notamment par l’obtention de la médaille d’argent du CNRS, son 

appartenance à l’Institut Universitaire de France en qualité de membre junior puis senior, ainsi que son élection 

au rang de Fellow des sociétés européenne et américaine d’optique. Au-delà de la reconnaissance individuelle 

qu’elle consacre, cette récompense met en lumière l’excellence des recherches menées au sein de l’Université 

Bourgogne Europe et de ses laboratoires, ainsi que leur contribution majeure aux avancées scientifiques 

internationales dans le domaine de l’optique-photonique. 

 

L’Université Bourgogne Europe distinguée par la FAO pour la revue Territoires du Vin 
La Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAO) a attribué 
à l’Université Bourgogne Europe le label « Recognition for Active Data 
Provider of the Year 2026 » pour les publications de la revue Territoires du 
Vin. 
Cette revue électronique est portée par la Chaire UNESCO « Cultures et 
Traditions Vitivinicoles », dont l’animation repose sur une collaboration 
étroite entre l’IUVV et la MSH. Ce label prestigieux n’a été décerné qu’à 13 
institutions françaises, parmi lesquelles une seule université : l’Université 
Bourgogne Europe. 

 
Fondée en 2009 et publiée sur la plateforme PREO de la MSH de Dijon, Territoires du Vin valorise des recherches 
internationales consacrées aux mondes de la vigne et du vin.  
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L’ADPS distingue le Professeur Naim Khan pour ses travaux sur la dénutrition et l’altération du goût 

chez les personnes âgées 
L’Association de Prévoyance Santé (ADPS) a décerné son Prix Recherche au 

Professeur Naim Khan, chercheur et directeur de l’équipe Physiologie, 

Nutrition & Toxicologie au sein de l’unité Inserm/Université de Bourgogne 

Europe à Dijon. Cette distinction met en lumière un projet de recherche 

ambitieux consacré à la dénutrition et à l’altération de la perception 

gustative chez les personnes âgées, deux problématiques majeures de santé 

publique. 

Plus d’infos sur l’actu en ligne 

 

 

Le projet de recherche du Pr. Emeric Limagne reçoit un financement de 790 000€ pour ses recherches 

sur le cancer  

L’Institut national du cancer (INCa), soutient un projet de recherche 

innovant mené à l’Université Bourgogne Europe. Dirigé par le Pr. 

Emeric Limagne au sein du CGFL (Centre Georges-François Leclerc) et 

de l’unité INSERM 1231, ce projet s’attaque à un défi de taille : 

comprendre et contourner les résistances de certains cancers à la 

chimio-immunothérapie. 

 

Cette approche thérapeutique, qui combine chimiothérapie et immunothérapie, a permis des 

avancées notables, notamment dans le cancer du poumon. Mais son efficacité reste limitée dans le 

cancer bronchique et le constat est pire pour les cancers très agressifs comme celui du pancréas. Ces 

cancers ont un point commun : ils présentent fréquemment des mutations du gène KRAS (gène qui 

contrôle la prolifération des cellules tumorales). Longtemps considéré comme une cible 

«intouchable», KRAS fait aujourd’hui l’objet de nouvelles stratégies grâce au développement 

d’inhibiteurs spécifiques, déjà utilisés en clinique. 

À terme, cette recherche pourrait ouvrir de nouvelles perspectives thérapeutiques pour des patients 

aujourd’hui en impasse thérapeutique. 
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 Des doctorants honorés par des prix de thèse 
 

 

 

William Nusillard lauréat du prix François Laurent 2025 
 Cette distinction récompense chaque année une thèse d’excellence portant 

sur les pesticides et leurs impacts dans des domaines tels que l’agronomie, 

l’écologie, la santé ou les sciences de l’environnement. Parmi dix candidats 

en compétition, le jury a retenu sa thèse intitulée « Évolution de la 

performance des programmes de lutte biologique en vigne au moyen de 

trichogrammes face aux effets combinés des pesticides et du réchauffement 

climatique ». 

Les organisateurs ont salué la qualité scientifique de ses travaux ainsi que son parcours de recherche 

particulièrement remarquable. À la suite de l’annonce du prix, William Nusillard a été invité à présenter ses 

résultats lors d’une conférence dédiée devant les participants du congrès. 

 

 

Charlène Guillaumot lauréate du prix de thèse de l’Institut océanographique de Monaco 

 

Charlène Guillaumot a été distinguée par le prix de thèse 2024–2025 de 

l’Institut océanographique de Monaco, attribué en partenariat avec 

l’Académie des sciences. Ce prix récompense chaque année un(e) jeune 

chercheur(e) issu(e) d’une école doctorale française pour des travaux de 

thèse contribuant à l’avancée des connaissances sur l’Océan. 

 

Docteure en sciences de l’environnement, Charlène Guillaumot a réalisé sa 

thèse en cotutelle entre l’Université libre de Bruxelles et l’Université 

Bourgogne Europe, au sein du laboratoire Biogéosciences, sous la codirection de Thomas Saucède. Soutenue en 

2021, sa thèse portait sur l’amélioration des méthodes numériques de modélisation de la distribution et du 

développement d’espèces marines en Antarctique, dans un contexte de changements climatiques. 

 

Ses travaux de recherche ont donné lieu à 17 publications scientifiques, proposant des méthodologies innovantes 

et des évaluations écologiques destinées à mieux comprendre les impacts environnementaux en milieu polaire. 

Elle a ensuite poursuivi ses recherches dans le cadre d’un post-doctorat à l’Université Bourgogne Europe, 

consacré au développement d’outils d’intelligence artificielle appliqués à l’écologie. 

 

 

Erwan Ghesquiere — Prix Marc Filser de la meilleure thèse en sciences de gestion 

Erwan Ghesquiere, chercheur au CREGO, a reçu le Prix Marc Filser 

de la meilleure thèse en sciences de gestion lors des 7es Assises du 

CREGO. Sa thèse, intitulée « Théorie des schémas et stratégies de 

marketing Vert : vers une meilleure compréhension de la 

construction de l’image Verte des marques », s’intéresse à la manière 

dont les consommateurs construisent leur perception des marques 

engagées dans des stratégies de marketing environnemental. Elle analyse notamment les mécanismes 

qui participent à la construction et à l’évolution de leur image verte. Le Prix Marc Filser distingue 

chaque année une thèse remarquable parmi les jeunes docteurs des universités partenaires du CREGO 

et vient ainsi saluer la qualité des travaux de recherche menés en sciences de gestion. 
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Anne Grand d’Esnon récompensée par le Prix de thèse 2026 de la Fédération des MSH BFC 

Anne Grand d’Esnon, chercheuse au Centre pluridisciplinaire textes 

et cultures (CPTC) de l’Université Bourgogne Europe, figure parmi les 

lauréates du Prix de thèse 2026 de la Fédération des Maisons des 

Sciences de l’Homme de Bourgogne-Franche-Comté. Sa thèse, 

consacrée à l’interprétation des violences sexuelles dans les récits 

de fiction, explore les discours de réception ainsi que les enjeux 

théoriques et esthétiques liés à leur représentation dans la 

littérature. Soutenu en septembre 2024, ce travail mobilise 

différentes approches issues des sciences humaines et sociales afin 

d’étudier la manière dont ces représentations sont perçues et 

interprétées. Cette distinction vient ainsi récompenser la qualité et 

la dimension interdisciplinaire de ses recherches. 

 
 
Nicolas Roussot — Prix de thèse de médecine 2025 

Nicolas Roussot a reçu le Prix de thèse de médecine 2025 de 

l’Université Bourgogne Europe pour ses travaux consacrés au cancer 

du sein. Sa thèse étudie plus particulièrement deux types de 

tumeurs, dites HER2-low et HER2-zero, et cherche à mieux évaluer le 

pronostic des patientes après leur traitement. Ses recherches 

portent notamment sur l’utilisation du score CPS+EG, un indicateur 

qui permet aux médecins d’estimer plus précisément le risque 

d’évolution de la maladie et ainsi de mieux adapter la prise en charge. Publiés dans la revue scientifique 

European Journal of Cancer, ces travaux contribuent à améliorer la compréhension des facteurs 

permettant de prévoir l’évolution de certains cancers du sein. 
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  Vie des Campus 

 
Frais d’inscription des étudiants étrangers : L’UBE se positionne 

 

Suite à la publication, le 19 mai 2026, du décret n°2026-385 relatif aux droits différenciés pour les 

étudiantes et étudiants étrangers inscrits dans les établissements publics d’enseignement supérieur, 

le conseil d’administration de l’UBE a adopté, à l’unanimité, lors de sa séance du 28 avril, une motion 

s’opposant fermement à ce dispositif de droits différenciés.  

 

L’UBE considère que cette politique contrevient aux principes d’égalité d’accès à l’enseignement 

supérieur et nuit durablement à l’attractivité internationale de notre université comme de notre pays. 

 Malgré son opposition résolue, ce décret s’impose à l’établissement. 

L’UBE décide d’utiliser pleinement les marges de manœuvre que le texte lui autorise. Le décret prévoit 

en effet la possibilité d’exonérer, au cas par cas, des étudiantes et étudiants étrangers des droits 

différenciés dans la limite d’un plafond fixé à 30 % des effectifs concernés.  

 

L’Université Bourgogne Europe reste pleinement mobilisée, aux côtés des équipes et des 

composantes, avec le souci constant de préserver la communauté universitaire dans toute sa diversité 

et son ouverture sur le monde, qui font la richesse et la réputation de ses campus. 

 

Modalités pratiques d’application du décret, et procédures d’exonération mises en place 

Pour l’année universitaire 2026-2027, les droits différenciés s’élèvent à :  

• 2902€ par an pour un cycle de licence 

• 3950€ par an pour un cycle de master 

 

Sont exonérés de droits différenciés sans démarche particulière : 

• Les ressortissants de l’UE, de l’EEE et de la Suisse  

• Les boursiers du gouvernement français  

• Les étudiants relevant d’un accord de coopération avec un établissement étranger appliquant 

la réciprocité d’exonération 

• Les étudiants déjà exonérés lors de leur inscription en 2025-2026, sous réserve de poursuivre 

en 2026-2027 dans la même formation 

• Tous les étudiants étrangers admis avec exonération avant le 20 mai 2026 inclus 

 

Sont assujettis aux droits différenciés pour la rentrée 2026-2027 : 

• Les étudiants étrangers admis après le 19 mai 2026, quelle que soit la procédure d’admission  

• Les étudiants poursuivant en 2026-2027 dans une formation non connectée à leur inscription 

initiale de 2025-2026 

• Les étudiants changeant de cycle (notamment passage de L3 en Master) 

• Les primo-entrants en première année via Parcoursup n’ayant pas été admis avant le 20 mai 

 

Dispositif d’exonération par dérogation - Cadre légal 

Le décret autorise l’établissement à exonérer des étudiants étrangers des droits différenciés sur 

décision du président, dans la limite de 30 % des étudiants étrangers inscrits dans un diplôme national. 

Les boursiers et étudiants couverts par un accord ne sont pas comptabilisés dans ce plafond. Par 

ailleurs, conformément au point 25 de la FAQ ministérielle, les étudiants en cours de cycle (déjà inscrits 
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dans l’établissement en 2025-2026 et poursuivant le même cycle) ne sont pas décomptés du plafond 

de 30 %.  

L’analyse des effectifs prévisionnels conduit à estimer que le seuil de 30 % ne sera pas atteint pour 

la rentrée 2026-2027. Ce contexte nous permet de prévoir, pour cette rentrée uniquement, un 

dispositif d’exonération simplifié et large. 

 

VSS / Harcèlement – L’UBE se mobilise 
 
À l’Université Bourgogne Europe, on se mobilise pour lutter contre le harcèlement moral, sexuel et 
toutes formes de violences sexistes et sexuelles (VSS) qui peuvent toucher les étudiantes et étudiants. 
 
Un dispositif simple a été mis en place pour tous les étudiants et tous les personnels de l’UBE: 

���� signalement.vss.rps@ube.fr  
 
Via cette adresse mail unique, les personnes souhiatant signaler un comportement inapproprié, sont 
mises rapidement en contact avec une psychologue qui pourra les orienter vers deux solutions 
possibles : 
 

• Un accompagnement psychologique et/ou médical par le service de santé étudiante/santé au 
travail, 

• Un signalement officiel pouvant déclencher une procédure disciplinaire et/ou un signalement 
au procureur de la République. 

 
Très bientôt, des référents VSS étudiants seront présents dans chaque composante de l’Université 
Bourgogne Europe pour écouter et accompagner les étudiants victimes de harcèlement ou de VSS. 

 
Congé menstruel 

Evaluation de la première année de mise en place - année 2025-2026 
 

A la rentrée de septembre, dans un souci de bienveillance, d’équité et d’inclusivité, l’Université 

Bourgogne Europe a mis en place un dispositif de dispense menstruelle, permettant aux étudiantes 

menstruées souffrant de dysménorrhées de justifier ponctuellement de leur absence, sans avoir à 

fournir de certificat médical. Un an après, on fait le bilan. 

Le recours à cette dispense menstruelle concerne davantage 

les étudiantes du 1er cycle (Bac+1 à bac+3), avec 

respectivement 51,1% personnes concernées en 1ère année, 

21,6% en 2e année et 13,5 % en 3e année.  

 

Pour le 2e cycle (bac +4 à bac+5), c’est moins de 8%. 

Les retours des étudiantes sont positifs ou très positifs. Elles 

apprécient la suppression de l'obligation de certificat médical, 

la prise en compte de la "souffrance invisible" et le gain de 

temps. Un sentiment d'injustice est parfois évoqué par les 

étudiants masculins (jours pour migraine). Il est remarqué que 

les étudiants en fin de cycle connaissent moins le dispositif. 

Le dispositif est maintenu pour cette année universitaire. 
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Développement durable – l’UBE accueille les assises de la recherche durable 
 
 

  
Les Assises de la Recherche Durable de l’UBE, 

une journée d’échanges autour de la recherche 

dans un monde en pleine transition.  Cette 

journée a vocation à fédérer les acteurs 

académiques et scientifiques de l’Université 

Bourgogne Europe pour des pratiques de 

recherche plus durable, au regard des transitions 

environnementales, sociales et sociétales.  

Cette première édition se tiendra en présence de Benoit Laignel, professeur en géosciences et 

environnement à l’Université de Rouen Normandie et membre du GIEC. 

 Elle réunira les membres de l’EPE et des partenaires :  

• CNRS  

• Inserm  

• Institut Agro  

• INRAE  

• ENSA Dijon  

• ESTP, ESEO  

• Burgundy School of Business  

• Université Bourgogne Europe  

 

La tenue de cet évènement s’inscrit dans une dynamique de site structurée autour de :  

• L’échange et le transfert de connaissances ; à travers le partage de retours d’expérience 

• La mise en valeur d’initiatives de recherche durable ;  

• L’émergence d’une identité partagée ; pour une culture commune et durable dans les travaux 

de recherches 

• La concrétisation d’une responsabilité collective, matérialisée par les engagements qui seront 

pris avec la présentation et signature de la Charte LUMEN*.  

Plus d’infos en ligne 

 

 

* La charte LUMEN doit guider les équipes des laboratoires signataires dans l’évolution de leurs pratiques, afin de rendre la recherche plus 

durable, par exemple : 

• En orientant les dépenses vers des solutions plus sobres et durables, 

• En mettant en place une gestion claire et adaptés des déchets, 

• En s’alignant aux objectifs de sobriété énergétique, 

• En privilégiant les mobilités bas-carbone et en limitant les déplacements professionnels, 

• …. 
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L’UBE organise la 1ère journée nationale d la reconversion professionnelle 
 

 

Inscrit dans le cadre de la Journée nationale 

de la reconversion professionnelle, cet 

événement permettra au public de 

rencontrer les acteurs de la formation 

professionnelle, découvrir les dispositifs 

de formation tout au long de la vie et de 

bénéficier de conseils adaptés à son 

projet. 

Reconversion, évolution professionnelle, 

acquisition de nouvelles compétences, 

reprise d’études, validation des acquis de 

l’expérience (VAE) ou bilan de 

compétences : l’Université Bourgogne 

Europe propose un accompagnement 

adapté pour aider chacun à construire ou à 

faire évoluer son parcours professionnel. 

Une journée pour s’informer et construire son projet 

De 12h à 17h30, les visiteurs pourront rencontrer les équipes de l’Université sur des stands dédiés 

aux différents dispositifs d’accompagnement. Des stands seront également tenus par Transition 

Pro, Mon CEP, France Travail, CAP Emploi, APEC, les financeurs de la formation professionnels, etc. 

pour répondre aux questions du public. 

 Des ateliers permettront également de mieux comprendre les possibilités offertes par la formation 

professionnelle, avec des présentations des dispositifs et des témoignages de parcours inspirants. 

Plusieurs temps forts sont proposés tout au long de la journée : 

Ateliers consacrés à la VAE et à la VAE hybride ; 

Atelier Bilan de compétences ; 

Atelier Reprise d’études ; 

Présentation des dispositifs de la formation professionnelle, illustrée par des témoignages. 

La journée se clôturera par la conférence « Osez évoluer », animée par Clervie Rose Boennec, 

fondatrice du podcast Oser la Reconversion, qui débutera à 18h. 

La formation professionnelle, un levier pour sécuriser les parcours 

À l’UBE, la formation professionnelle est portée par le Service commun de Formations Continue 

et par Alternance (SEFCA). Il accompagne les adultes en reprise d’études ou en reconversion, les 

professionnels souhaitant développer leurs compétences ainsi que les jeunes en alternance, en 

contrat d’apprentissage ou de professionnalisation. 

Le SEFCA conseille également les entreprises et travaille avec les partenaires institutionnels pour 

répondre aux besoins en compétences. À travers la formation tout au long de la vie, l’Université 

entend ainsi contribuer à la sécurisation et à l’évolution des parcours professionnels. 
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