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Questions financiéres : remboursement des frais de mission, de déplacement
et d’hébergement
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-VU
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

le code de I'Education

le décret n°® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réeglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat

le décret n°® 2008-618 du 27 juin 2008 modifié¢ relatif au budget et au régime financier des
établissements publics 4 caractere scientifique, culturel et professionnel bénéficiant des
responsabilités et compétences ¢largies

les statuts de I'Universit¢ de Bourgogne approuvés par le conseil d’administration

du 19 décembre 2007, du 10 avril 2009 et du 1* février 2011
APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE, avec 25 pour, 2 abstentions : la proposition de remboursement des frais de
mission, de déplacement et d’hébergement.

Dijon, le 4 avril 2013

Le Président de-T' Unfiversité de Bourgogne,

Alain BONNIN

P.] : Note sur le remboursement des frais de mission, de déplacement et d’hébergement

Délibération transmise a la Rectrice Chanceliére de I'Université de Bourgogne le : 5 avril 2013
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Indemnisation des agents de l'université de
Bourgogne au titre des missions
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1- Visas et dispositif

» Décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les cibiotis et les modalités de réglement des frais siocaés par les
déplacements temporaires des personnels civilfEti |

» Arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indétds de mission prévues a l'article 3 du décre2Q06-781 du 3 juillet
2006 fixant les conditions et les modalités de efgint des frais occasionnés par les déplacemeanimtaires des
personnels civils de I'Etat (NOR: BUDB0620004A) ;

» Arrété du 3 juin 2010 pris en application de l'elgi 7 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 &afit des regles
dérogatoires pour l'indemnisation des frais ocaas®s par les déplacements temporaires a la chagsaivices de
I'éducation nationale, de I'enseignement supérgtute la recherche (NOR: MENF0906047A).

Les arrétés fixent :

« Pour la métropole, le taux du remboursement faifgtdes frais supplémentaires de repas et le leackan taux du
remboursement forfaitaire des frais d’hébergement ;
e Pour I'outre-mer, un taux maximal d’indemnité joaligre ;

» Pour I'étranger, les taux des indemnités de misgianpays ou, le cas échéant, par ville ou paonég
* Lestaux des indemnités de stage.

Toutefois, lorsque l'intérét du service I'exigepstur tenir compte de situations particulieres.
Une délibération du conseil d’administration detdldissement peut fixer, pour une durée limitées digles dérogatoires aux
arrétés interministériels.

La présente délibération s'inscrit dans le displositdessus décrit et précise les modalités dderggnt des frais exposés a
l'occasion des missions, des stages de formatidasetoncours, des agents de I'université de Bomgdels que définis dans le
décret de 2006.

2- Introduction

Le recours au(x) titulaire(s) du (des) marché(s)pesritairement utilisé pour I'achat de prestasade transports, hébergements,
et restauration.

Lorsque le ou les marchés conclus par I'univensééont pas en mesure de fournir les prestatiomsusidées, ou ne peuvent les
fournir dans des conditions économiques comparableslles obtenues a titre individuel par I'agdiordre de mission peut
prévoir le recours au remboursement des frais dsiam au titre du décret 2006-781 et de la présiiieération.

3- Regle générale de remboursement et indemnisations &tre des missions

Lorsque I'agent se déplace pour les besoins ducgehors de sa résidence administrative ET horsadeésidence familiale a
I'occasion d’'une mission, d’'une tournée ou d’urérih, il peut prétendre :

» ala prise en charge de ses frais de transpostr production des justificatifs de paiement asphé seul ordonnateur ;
» ades indemnités de missiogui ouvrent droit, cumulativement ou séparémesigrsles cas, au :
 Remboursement forfaitaire des frais supplémentaiea®pas ;
« Remboursement forfaitaire des frais d’hébergeménpeur I'étranger et I'outre-mer, des frais divessir
production des justificatifs de paiement de I'h§eenent auprés du seul ordonnateur.



4- Prise en charge des frais de transport en métropole
A. Train/Avion/transports en commun

a. Principe édicté par le décret de 2006

Le service qui autorise le déplacement choisinteyen de transport au tarif le moins onéreux etgloe l'intérét du service
I'exige, le plus adapté a la nature du déplacentarst.déplacements effectués par I'agent entre eariaile et son lieu de travail
ne donnent lieu a aucun remboursement dans le daduegsent dispositif.

b. Précisions apportées par la présente délibération

L'utilisation du transport SNCF*2°classe et de la classe aérienne économique dop@tilégiée.
Exceptionnellement, le document autorisant la misgieut prévoir 'utilisation d’un autre mode dartsport ou une d’'une autre
classe de voyages, lorsque I'intérét du serviced&ou lorsqu’une économie est réalisée.

B. Taxi, Véhicules de location

a. Principe édicté par le décret de 2006

Le service qui autorise le déplacement choisit teye@m de transport au tarif le moins onéreux esdoe l'intérét du service
I'exige, le plus adapté a la nature du déplacement.

Lorsque l'agent a été autorisé a utiliser un vébkiqersonnel, un taxi, ou un véhicule de locatibmst remboursé des frais
occasionnés sur autorisation du chef de servigeprsentation des piéces justificatives au sedbmmateur, quand l'intérét du
service le justifie (...).

b. Précisions apportées par la présente délibération

Principe : Les déplacements doivent étre effectmésansport en commun.
v Taxi:

A titre dérogatoire, le recours au taxi peut étuoasé mais doit étre limité a des circonstancesegtionnelles, diment
justifiées. Les frais de taxi exposés dans le cddria mission sont remboursés sur productionugssi¢atifs de la dépense.

v" Véhicule de location :

A titre dérogatoire, le recours a un véhicule dmtimn peut étre autorisé mais doit étre limitéea drconstances exceptionnelles,
dament justifiées. Les frais de location de vél@muposés par I'agent peuvent étre rembourséséserpation des justificatifs de
paiement.

L’agent doit attester étre titulaire d'un permésabnduire valide et ne pas faire I'objet d'unepsumsion.

C. Utilisation du véhicule personnel

a. Principe édicté par le décret de 2006

Les agents peuvent utiliser leur véhicule tereeatmoteur, sur autorisation de leur chef de sengoand I'intérét du service le
justifie.



En métropole et outre-mer, I'agent autorisé asgilison véhicule terrestre & moteur pour les beghirservice est indemnisé de
ses frais de transport soit sur la base du tarifralesport public de voyageurs le moins onéreuit, 5o la base d'indemnités

kilométriques, dont les taux sont fixés par un tarénjoint du ministre chargé de la fonction pgidi, du ministre chargé du

budget et du ministre chargé de I'outre-mer. ou ;

L'agent qui a utilisé son véhicule personnel estlreursé, sur autorisation du chef de service, idgs @'utilisation de parcs de
stationnement et de péage d’autoroute sur présani@es pieces justificatives au seul ordonnatguand l'intérét du service le
justifie (...).

b. Précisions apportées par la présente délibération

v" Indemnités :
L’agent autorisé a utiliser son véhicule terrestraoteur pour les besoins du service est indendeises frais de transport :

e Soit sur la base d'indemnités kilométriques, da# faux sont fixés par un arrété conjoint du mieisthargé de la
fonction publique, du ministre chargé du budgeatieministre chargé de I'outre-mer ;

e Soit la base du tarif de transport public de voyagde moins onéreux. Tarif du baréme kilométri@dCF pour
l'université de Bourgogne.

Dans les deux cas le trajet retenu est le trajelule court du site de référence www.viamichelin.fr

v Péage:

Les frais de péage sont remboursés sur productigastificatifs.

v' Parking :
Les frais de stationnement dans les parcs autoemtés gares et des aéroports, hors résidenceistiatives et familiales, sont
remboursés sur production de justificatifs, darsi#e d’'une durée d'utilisation de quarante-hgures.

5- Prise en charge des frais d’hébergement en métropol

A. Principe édicté par le décret de 2006

Remboursement forfaitaire des frais d’hébergemdntdes frais divers, sur production des justificatde paiement de
I'hébergement aupres du seul ordonnateur.

B. Précisions apportées par la présente délibération

L'indemnité de nuitée comprend I'hébergement propre dit et le petit déjeuner.
Aucune indemnité n'est due si I'agent est hébengiéiitement.
Lorsque I'agent en mission a été hébergé danstwntuse administrative moyennant participationrdmboursement de ses frais

d'hébergement ne peut excéder la somme effectiviezngagée.

L'indemnité de nuitée est fixée, par dérogatioamdté du 3 juillet 2006 (NOR : BUDB0620004A), faitairement, a :
» Pour Paris et la région Parisienne : 90€ / nuitée ;
* Pour la Province : 60 € /nuitée.



6- Prise en charge des frais de repas en métropole

A. Principe édicté par le décret de 2006

L'agent percoit I'indemnité forfaitaire pour fraigpplémentaires de repas, fixée a 15,25 eurasedibuve en mission pendant la
totalité de la période comprise entre 12 heurdsldteures pour le repas de midi et entre 19 her2$ heures pour le repas du
soir, et si les repas ne lui sont pas fournis geanent ou s'ils ne sont pas déja pris en charge acadre d'une inscription a un
colloque ou a un séminaire.

L'agent ne percoit pas d'indemnité forfaitaire pioais supplémentaires de repas pour les missfomaations ou stages effectués
a l'intérieur de la commune de résidence admitigérau de résidence familiale.

B. Précisions apportées par la présente délibération

Forfait de 15.25 euros par repas, sans justificsitifagent se trouve en mission entre 11 heurdd4 éeures ou entre 18 heures et
21 heures.

L’ordonnateur peut autoriser la prise en chargeeghas lors du déplacement temporaire d’'un agerst daea commune limitrophe
de celle de sa résidence administrative.

C. Cas particulier des repas pris dans un restaurant administratif (article 3 de I'arrété du 3 juin
2010)

Le taux des indemnités de repas attribuées a motae missions, est réduit de moitié lorsqueefms a été effectivement pris
dans un restaurant administratif ou assimilé, @isdout restaurant qui recoit des subventions'd&ad, d'une autre collectivité
publique ou d'un établissement public.

D. Cas particulier des agents en services partagés (article 1 de I'arrété du 3 juin 2010)

Par dérogation a l'arrété du 3 juillet 2006 susvisg personnels, titulaires ou non titulaires, lewyfs a temps plein ou a temps
partiel, qui complétent leur service dans un owsiglurs établissements ou écoles situés dans unawoenautre que celle de leur
résidence administrative sont indemnisés de leais fle repas au taux fixé par l'arrété du 3 jul@06 susvisé réduit de moitié
lorsqu'ils sont contraints de prendre ces repas ties communes de leur résidence administratide é&tur résidence familiale,
pendant les tranches horaires comprises entredrgdet 14 heures, pour le repas de midi, et &8tfeeures et 21 heures, pour le
repas du soir.

L'indemnisation des frais de repas ainsi défintedas pour toute journée durant laquelle I'agenbamplit son service, en totalité
ou en partie, hors des communes de ses résidethtisistrative et familiale.

7- Prise en charge des frais d’hébergement et de repad’étranger et en outre-mer

A. Principe édicté par le décret de 2006

Application du principe de remboursement et des tamia mentionnés dans I'Arrété du 3 juillet 200%afit les taux des
indemnités de mission prévues a l'article 3 du ear2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les condioet les modalités de
reglement des frais occasionnés par les déplacerremporaires des personnels civils de I'Etat gjémnte a la délibération).

B. Précisions apportées par la présente délibération

Application du principe de remboursement et des tamia mentionnés dans I'Arrété du 3 juillet 200%afit les taux des
indemnités de mission prévues a l'article 3 du e®ar2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les condioet les modalités de
reglement des frais occasionnés par les déplacerremporaires des personnels civils de I'Etat gjémnte a la délibération).



8- Indemnités de stage

A. Principe édicté par le décret de 2006

A I'occasion d'un stage, I'agent peut prétendre :

» Alaprise en charge de ses frais de transport ;

Eta:

« desindemnités de stage dans le cadre d'actiofariahation initiale. Un arrété conjoint du ministkargé de la fonction
publique et du ministre chargé du budget fixe éestdes indemnités de stage.

Ou

» des indemnités de mission dans le cadre d’actienf®mination continue. Dans ce dernier cas, s'd @dssibilité de se
rendre dans un restaurant administratif ou d’é&kehgé dans une structure dépendant de I'admitiistrenoyennant
participation, l'indemnité de mission attribuée 'agent est réduite d’'un pourcentage fixé par leisti@ ou par
délibération du conseil d’'administration de I'éfabément.

B. Précisions apportées par la présente délibération

* Indemnités de stage dans le cadre d'actions deatoymcontinue : application des taux d'indemnfi&és par I'arrété
du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnitéssthige prévues a l'article 3 du décret n°2006-183 dillet 2006 fixant
les conditions et les modalités de réglement das bcecasionnés par les déplacements temporaisgsetigonnels civils
de I'Etat (NOR: BUDB0620003A) ;

* Indemnités de mission dans le cadre de formatiotiruae : application du dispositif relatif aux reoussements des
missions des agents de l'université de Bourgogne.

9- Concours
A. Principe édicté par le décret de 2006

L'agent dont la résidence administrative se sitnen&tropole, outre-mer ou a I'étranger, appelé @arésenter aux épreuves
d’admissibilité ou d’admission d’'un concours, d'usdédection ou d’'un examen professionnel organisd’@dministration, hors
de ses résidences administrative et familiale, peétendre a la prise en charge de ses frais depwat entre 'une de ses
résidences et le lieu ou se déroulent les épreuves.

Ces frais ne peuvent étre pris en charge que poatler-retour par année civile. Il peut étre déragcette disposition dans les
cas ou I'agent est appelé a se présenter aux é@zeladmission d’'un concours.

B. Précisions apportées par la présente délibération

L'agent dont la résidence administrative se sitnen&tropole, outre-mer ou a I'étranger, appelé @arésenter aux épreuves
d’admissibilité ou d’admission d’'un concours, d'usdédection ou d’'un examen professionnel organisd’@dministration, hors
de ses résidences administrative et familiale, peétendre a la prise en charge de ses frais depwat entre 'une de ses
résidences et le lieu ou se déroulent les épreuves.



Prise en charge une fois par année civile des ftaigransport pour une ou plusieurs épreuves dssiniiité d’'un méme
concours.
Prise en charge une fois par année civile pounur@usieurs épreuves d’admission d’'un méme comscour

10- Durée du dispositif dérogatoire

Le présent dispositif est applicable pour une duréde trois ans suivant sa date d’adoption par le Caeil d’administration.
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