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L’Université Bourgogne Europe recrute 

 

UN·E ENSEIGNANT·E CONTRACTUEL·LE EN MATHEMATIQUES 

Pour POLYTECH Dijon 

 

AFFECTATION                                                                                           

Descriptif de la composante d’affectation : Merci de donner des éléments d’informations (activités, domaine 

d’enseignement, de recherche etc…). 

Créée en 1991, Polytech Dijon délivre quatre diplômes d'ingénieur habilités par la 

Commission des Titres d’Ingénieur (CTI). 
Le/la candidat.e retenu.e sera en charge de dispenser des enseignements en 

mathématiques dans le cycle préparatoire intégré (1ère et 2ème année post Bac) et en cycle 

ingénieur (essentiellement en 1ère année du cycle ingénieur). 

 

MISSION ET ACTIVITES 

Descriptif des enseignements à assurer 

 

Le poste concerne l’École polytechnique universitaire de Bourgogne (dite Polytech Dijon). 
L’enseignement portera essentiellement sur les mathématiques pour l’ingénieur dans les 
deux années du cycle préparatoire intégré : 

 
-
 Analyse réelle élémentaire ; 
-
 Algèbre linéaire en dimension finie ; applications au calcul différentiel et aux équations 

différentielles linéaires ; 
-
 Probabilités appliquées, statistiques appliquées 
-
 Calcul différentiel élémentaire, intégration de fonctions à plusieurs variables  

 

On attend également de la personne recrutée une participation à l’encadrement d’élèves 
dans le cadre de projets tutorés.  

 

LE PROFIL  

Descriptif profil recherché : Il s’agit du profil du candidat recherché, du niveau et domaine de qualification ou 

diplôme (minimum Bac+ 5 pour les enseignants), des compétences recherchées. 

 

Le/la candidat.e devra être titulaire d’un Bac + 5 (Master 2 ou équivalent). Des dérogations 
peuvent être accordées par le Président de l’Université dans les disciplines techniques ou 
les disciplines rares pour les candidats justifiant d’au moins 10 ans d’expérience 
professionnelle dans le domaine.  
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CONTRAT – CONDITIONS D’EXERCICE 

Conditions particulières d’exercice (multi-site…) :  

 

· Prise de poste ou début de contrat prévisible : 01/10/2026 

· Fin de contrat prévisible : 31/08/2026 

· Temps complet ou temps incomplet : complet (100%) 

· Obligation de service annuel : 384 heures 

· Rémunération : 

 

Niveau de diplôme / expérience INM Brut mensuel 

Titulaires d’un Master 2 (ou équivalent) sans 

expérience 
436 2 367,86 € 

Titulaires d’un doctorat sans expérience 497 2 446,62 € 

Titulaires d’un Master 2 avec une expérience d’au 
moins un an en qualité d’ATER à temps complet ou 
deux ans de professeur contractuel dans 

l’enseignement supérieur à temps complet 

524 2 579,54 € 

Titulaires d’un Doctorat avec une expérience d’au 
moins un an en qualité d’ATER à temps complet ou 
deux ans de professeur contractuel dans 

l’enseignement supérieur à temps complet 

562 2 766,60 € 

 

 

Calendrier :   

Date limite d’envoi des candidatures : 15/09/2026 

Notification aux candidats retenus pour un entretien : 16/09/2026 

Entretien des candidats : 17/09/2026 au 18/09/2026 

 

Les candidatures, qui comporteront une lettre de motivation, un curriculum vitae et 

références, sont à adresser PAR MAIL UNIQUEMENT (dans un unique dossier) en précisant 

clairement l’intitulé de l’offre dans le sujet du mail à : 

polytech-dir@ube.fr 

 


