


Pôle RH/SPE/ BIATSS

Campagne d emplois soumise à l avis du  

Comité Social d Administration séances des 16 septembre et 24 septembre 2026 

et à l avis du Conseil Académique du 28 septembre 2026 

Conseil d Administration - séance du 21 octobre 2026

Campagne d emplois 2027

Personnels Enseignants, Enseignants-Chercheurs et BIATSS

  -

Composantes



Occupation 2025-2026

Département (lecas
échéant)

Laboratoire Vacanceduposte N° GESUP-UAI 0212296G N° posteSIHAM Corpsposte SectionCNUoudiscipline Dernieroccupant titulaire Motif vacance Datevacance Occupationannée2025-2026 Publication Corps Typedeconcours
SectionCNUou
discipline

Labo Profil rentrée2027 Arbitragefinal 2027 OBSERVATIONSEVENTUELLES

VacantLabo TIL 09MCF1967 1RetraiteBISMUTH Hervé0900 - Lang. & litt. franMCFE000000914 Titulaire5/09/2026
Mise au concours 

2027
MCF

Concours de droit 
commun

0900 - Lang. & litt. 
fran

Concours MCF 09 / TILLittérature françaiseLabo CPTC

VacantLabo CPTC 10MCF2208 01/09/RetraiteVACHER Pascal1000 - Litt. compareesMCFE000000734 Titulaire2026
Mise au concours 

2027
MCF

Concours de droit 
commun

1000 - Litt. 
comparees

Labo CPTC
Littératures comparées et 

intermédialité
Concours MCF 10 / CPTC

VacantLabo CIMEOS 71PR2412 01/RetraiteHEILMANN Eric7100 - Sc. info. communicPRE000001101 Titulaire09/2026
Mise au concours 

2027
PR

Concours de droit 
commun

7100 - Sc. info. 
communic

Concours PR 71 / CIMEOSJournalismeLabo CIMEOS

Poste
Proposition suite au séminaire de gouvernance

2026
Demandes rentrée 2027

UB04 - UFR Lettres et Philo

CAMPAGNED'EMPLOIS2027
PERSONNELSENSEIGNANTSETENSEIGNANTS-CHERCHEURS

Occupant titulaire

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 

  CONSEIL  ACADEMIQUE  DU  28  SEPTEMBRE  2026 
CONSEIL  D'ADMINISTRATION  DU  21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Motif de la vacanceBAPPosteCatégorieFilière

Nom du dernier 

agent titulaire 

affecté sur le poste

Date de la 

vacance

Statut du 

poste année 

2025-2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions  UFR 

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026

B000001354 ADJAENESCAENES Poste non permanent CDD
Secrétariat accueil

Suivi des facturations régie EAD

CDD

CDD

Publication concours ADJAENES 

R2027

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

UFR LETTRES ET PHILOSOPHIE

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Occupation 2025-2026

Département (lecas
échéant)

Laboratoire Vacanceduposte N° GESUP-UAI 0212296G N° posteSIHAM Corpsposte SectionCNUoudiscipline Dernieroccupant titulaire Motif vacance Datevacance Occupationannée2025-2026 Publication Corps Typedeconcours
SectionCNUou
discipline

Labo Profil rentrée2027 Arbitragefinal 2027 OBSERVATIONSEVENTUELLES

1200 - Lang. & litt. gerMCFE00000057912MCF2078VacantLabo TIL Titulaire01/09/2026RetraiteMARCHENOIR Sylviem
Mise au concours 

2027
MCF

Concours de droit 
commun

1200 - Lang. & litt. 
germ

Labo TIL
Culture et civilisation dans les pays 

germanophones
Concours MCF 12 / TIL

1400 - Lang. & litt. romaPRE00000115814PR2623VacantLabo TIL Titulaire01/09/2026RetraiteGREGORIO Pierre-Paul
Mise au concours 

2027
PR

Concours de droit 
commun

1400 - Lang. & litt. 
roma

Concours PR 14 / TILCivilisation contemporaine - EspagneLabo TIL

Poste
Proposition suite au séminaire de gouvernance

2026
Demandes rentrée 2027

CAMPAGNED'EMPLOIS2027
PERSONNELSENSEIGNANTSETENSEIGNANTS-CHERCHEURS

UB05 - UFR Langues et Com

Occupant titulaire

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 

  CONSEIL  ACADEMIQUE  DU  28  SEPTEMBRE  2026 
CONSEIL  D'ADMINISTRATION  DU  21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

UFR Langues et Communication

ETAT NEANT

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026





Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Motif de la vacanceBAPPosteCatégorieFilière

Nom du dernier 

agent titulaire affecté 

sur le poste

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2025-

2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions UFR

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026 

B000002234 JTECHBITRF Poste non permanent CDD
Gestion financière

Antenne financière 5 UFR

Requalification du 

poste TECH en IGE

CDD

Concours

Publication concours IGE BAP J 

R2027

B000001228 JATRFCITRF Poste non permanent CDD
Secrétariat pédagogique 

Département de musicologie

Agent en CDD : 

CARTIER Karine 

(agent exerçant à 

50%)

CDI

Passage en CDI (50%) rentrée 

2026 *** 

B000001626 JATRFCITRF Poste non permanent CDD

Secrétariat administratif et 

pédagogique

M1 et M2 psychologie

Agent en CDD : 

SAULIN Isabelle
CDI

Passage en CDI à la rentrée 2026  

*** 

B000002228 ADJAENESCAENES Poste non permanent CDD

Secrétariat pédagogique et 

scolarité

Licence Sociologie

Agent en CDD : 

SIMON Virginie 

CDD

CDI

Passage en CDI à l'issue des 6 ans 

de CDD  *** 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

UFR SCIENCES HUMAINES

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 

et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Occupation 2025-
2026

Département (le cas 
échéant)

Laboratoire Vacance du poste 296GN° GESUP - UAI 0212 N° poste SIHAM Corps poste neSection CNU ou discipli laireDernier occupant titu Motif vacance Date vacance 2026Occupation année 2025- Publication Corps Type de concours
Section CNU ou 

discipline
Labo Profil rentrée 2027 Arbitrage final 2027 OBSERVATIONS EVENTUELLES 

Titulaire01/10/2026RetraiteMARDESIC Pavao2500 - MathematiquesMCFE00000065325MCF2338VacantLabo IMB
Mise au concours 

2027
MCF

Concours de droit 
commun

2500 - 
Mathematiques

Labo IMB
Géométrie, Algèbre, Dynamique et 

Topologie
Concours MCF 25 / IMB

Titulaire01/09/2026MutationBRICQ Stéphanie2700 - InformatiqueMCFE00000120227MCF2225VacantLabo IMVIA
Mise au concours 

2027
MCF

Concours de droit 
commun

Concours MCF 27 / IMVIAInformatiqueLabo IMVIA2700 - Informatique

Titulaire01/12/2026RetraiteBAILLEUX Olivier2700 - InformatiqueMCFE00000088027MCF2155VacantLabo LIB
Mise au concours 

2027
MCF

Concours de droit 
commun

Concours MCF 27 / LIBInformatiqueLabo LIB2700 - Informatique

CDD01/09/2025PromotionROXIN Ana-Maria2700 - InformatiqueMCFE00000120327MCF2376VacantLabo LIB
Mise au concours 

2027
MCF

Concours de droit 
commun

Labo LIB2700 - Informatique
Science des Données et IA Neuro-

symbolique
Concours MCF 27 / LIB

CDD01/09/2024RetraiteGAVIGNET Elisabeth2700 - InformatiqueMCFE00000106627MCF1683VacantLabo LIB
Mise au concours 

2027
MCF

Concours de droit 
commun

InformatiqueLabo LIB2700 - Informatique
Concours MCF 27 / 

ouverture aux laboratoires 
LIB et ICB

Redéploiement poste INSPE
 --> UFR Sciences Tech

Labo ICB
Susceptible d'être 

vacant
Titulaire01/09/2027RetraiteCHEN Xiaohong3000 - Mil. dilues & optiMCFE00000063130MCF2454

Mise au concours 
2027

MCF
Concours de droit 

commun
2800 - Mil. denses & 

mate
Labo ICB

 nanophotonique et plasmonique 
intégrées 

Concours MCF 28 - 30 / ICB

Labo ICB
Susceptible d'être 

vacant
Titulaire01/09/2027RetraiteLEROY Claude3000 - Mil. dilues & optiPRE00000058330PR2145

Mise au concours 
2027

MCF
Concours de droit 

commun
3000 - Mil. dilues & 

opti
Labo ICB

Physique atomique et moléculaire 
théorique

Concours MCF 30 / ICB

Labo ICB
Susceptible d'être 

vacant
Titulaire01/03/2027RetraiteMILLOT Guy3000 - Mil. dilues & optiPRE00000059030PR1927

Mise au concours 
2027

MCF
Concours de droit 

commun
3000 - Mil. dilues & 

opti
Labo ICB

Photonique non-linéaire ultrarapide, 
fibres optiques et lasers

Concours MCF 30 / ICB

Labo ICB
Susceptible d'être 

vacant
PRAGE000000043PRAG1016

S151 - SCIEN.PHY.-
PHY.APP

Titulaire01/09/2027RetraiteMARCUARD Valérie
Mise au concours 

2027
MCF

Concours de droit 
commun

3000 - Mil. dilues & 
opti

Concours MCF 30 / ICBPhotonique ultrarapideLabo ICB

CDD01/09/2025PromotionSIMON Jean-Marc3100 - Chim. theo., phys.MCFE00000076431MCF2546VacantLabo ICB
Mise au concours 

2027
MCF

Concours de droit 
commun

3100 - Chim. theo., 
phys.

Labo ICB

Compréhension des phénomènes 
aux interfaces gaz/solide et 

liquide/solide : de l'adsorption à la 
transformation chimique

Concours MCF 31 / ICB

Labo ICMUB
Susceptible d'être 

vacant
Titulaire01/09/2027RetraiteAMARDEIL Régine3200 - Chim. org. min. inMCFE00000051432MCF2348

Mise au concours 
2027

MCF
Concours de droit 

commun
3200 - Chim. org. 

min. in
Labo ICMUB

Synthèse chimique, photophysique, 
chémobiologie

si retraite effectiveConcours MCF 32 / ICMUB

CDD01/09/2025MutationROMIEU Anthony3200 - Chim. org. min. inPRE00000123332PR2159VacantLabo ICMUB
Mise au concours 

2027
MCF

Concours de droit 
commun

3200 - Chim. org. 
min. in

dégradation PR en MCFConcours MCF 32 / ICMUBChimie de synthèse et polymèresLabo ICMUB

CDD26/04/2026DémissionLECLERC Sarah6100 - Genie informatiqueMCFE00000096261MCF2678VacantLabo ICMUB
Mise au concours 

2027
MCF

Concours de droit 
commun

6100 - Genie 
informatique

Labo ICMUB
Intelligence artificielle, 

apprentissage machine, traitement 
de l'image 

Concours MCF 61 / ICMUB

Titulaire01/09/2026PromotionDETCHERRY Renaud2500 - MathematiquesMCFE00000112525MCF2176VacantLabo IMB
Mise au concours 

2027
PR 46-4PR

2500 - 
Mathematiques

Labo IMB

Théories de jauge 
supersymétriques, théorie 

quantique des champs et W-
algèbres

Concours PR 25 / IMB
publication au 46-4

MCF -> PR

Labo ICB
Susceptible d'être 

vacant
E00000059030PR1927 3000 - Mil. dilues & optiPR Titulaire01/03/2027RetraiteMILLOT Guy

Mise au concours 
2027

PR
Concours de droit 

commun
3000 - Mil. dilues & 

opti
Concours PR 30 / ICBPhotonique et Optique IntégréeLabo ICB

VacantLabo ICMUB E00000144132PR2333 3200 - Chim. org. min. inPR CDD01/09/2024MutationROMIEU Anthony
Mise au concours 

2027
PR 46-3PR

3200 - Chim. org. 
min. in

publication au 46-3Concours PR 32 / ICMUBChimie et santéLabo ICMUB

Labo LIB
Susceptible d'être 

vacant
MCFPublication différéeTitulaire01/09/2026MutationABROUK Lylia2700 - InformatiqueMCFE00000104427MCF2274

Concours de droit 
commun

Publication différéeLabo LIB2700 - Informatique

UB07 - UFR Sc & Tech 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

Poste Occupant titulaire Demandes rentrée 2027
Proposition suite au séminaire de 

gouvernance 2026

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Motif de la vacanceBAPPosteCatégorieFilière

Nom du dernier 

agent titulaire 

affecté sur le poste

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2025-

2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions UFR

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026 

B000000969 TECHBAENES
Nomination liste 

d'aptitude
Responsable service scolaritéTitulaire01.09.2026DURY Pierrine

CDD

Concours

Publication concours SAENES 

R2027

B000002207 CDD01.12.2024MADON CélineRéussite concoursETECHBITRF
Maintenance du parc 

informatique        

CDD

Concours

Publication concours TECH BAP E 

R2027

B000000407 Titulaire01.03.2027DE BIAISO VéroniqueRetraiteGATRFCITRF
Reprographie

Appui à la logistique

CDD

Concours

Publication concours ATRF BAP G 

R2027

JIGEAITRF
Responsable Administratif 

Adjoint UFR ST
Création de poste R2026Création de posteMoyen nouveau

B000000054 ADJAENESCAENES Poste non permanent CDD
Secrétariat Ecole Doctorale

 SPIM/IREM

Agent en CDD : 

DAUBIGNEY Céline
CDI

Passage en CDI à la rentrée 2027  

*** 

B00000xxxx 

(ex -969 )
SAENESBAENES TitulaireDURY Pierrine

Responsable service scolarité 

(nommée Responsable antenne 

financière UFR ST R2026)

Promotion Liste 

d'aptitude AAE 

2026

Requalification du poste de 

SAENES en AAE

Requalification du poste de 

SAENES en AAE

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

UFR SCIENCES  ET TECHNIQUES

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

B00000xxxx 

(ex -368)
ITRF C ATRF G BIWER Benoit Titulaire

Responsable de la logistique, 

gestion matérielle et suivi 

technique des bâtiments, 

encadrement des personnels 

d'entretien

Promotion Liste 

d'aptitude TECH 

2026

Requalification du poste 

d'ATRF en TECH

Requalification du poste d'ATRF 

en TECH

B00000xxxx 

(ex -138)
ITRF C ATRF J EL BEKHTI Laura Titulaire

Gestionnaire comptable et 

financière

Promotion Liste 

d'aptitude TECH 

2026

Requalification du poste 

d'ATRF en TECH

Requalification du poste d'ATRF 

en TECH

B00000xxxx 

(ex - 554)
ITRF C ATRF B PIRROTTA Marc Titulaire

Appui à la Recherche et au 

Responsable du magasin

Gestion des stocks

Promotion Liste 

d'aptitude TECH 

2026

Requalification du poste 

d'ATRF en TECH

Requalification du poste d'ATRF 

en TECH

B00000xxxx 

(ex - 532)
ITRF C ATRF F

YILDIRIM    

Guney Yildiray
Titulaire

Maintenance et renouvellement 

parc audiovisuel

Promotion Liste 

d'aptitude TECH 

2026

Requalification du poste 

d'ATRF en TECH

Requalification du poste d'ATRF 

en TECH

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 

et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 



Occupation 2025-2026

Département (lecas
échéant)

Laboratoire Vacanceduposte N° GESUP-UAI 0212296G N° posteSIHAM Corpsposte SectionCNUoudiscipline Dernieroccupant titulaire Motif vacance Datevacance Occupationannée2025-2026 Publication Corps Typedeconcours
SectionCNUou
discipline

Labo Profil rentrée2027 Arbitragefinal 2027 OBSERVATIONSEVENTUELLES

Labo CGSA
Susceptible d'être 

vacant
BABA-AISSA F6800 - Biolog. organismesMCFE00000079668MCF2007 Titulaire01/09/2027Retraiteawzia

Mise au concours 
2027

MCF
Concours de droit 

commun
6500 - Biologie 

cellulair
Concours MCF 65 / CSGBiologie cellulaire /génétiqueLabo CGSA A 

Labo CIMEOS
Susceptible d'être 

vacant
SALVADORI François6500 - Biologie cellulairMCFE00000060465MCF2382 Titulaire01/09/2027Retraitee

Mise au concours 
2027

MCF
Concours de droit 

commun
6500 - Biologie 

cellulair
si retraite effectiveConcours MCF 65 / CTMImmunologieLabo CTM

GUZZO6500 - Biologie cellulairPRE00000056565PR2464VacantLabo PAM Titulaire01/12/2026RetraiteJean
Mise au concours 

2027
MCF

Concours de droit 
commun

6500 - Biologie 
cellulair

dégradation PRConcours MCF 65 / PAMMicrobiologie cellulaireLabo PAM -> MCF

Labo AGROECO
Susceptible d'être 

vacant
RetrBONNEAU Laurent6600 - PhysiologieMCFE00000062366MCF1989 Titulaire09/01/2027aite

Mise au concours 
2027

MCF
Concours de droit 

commun
Labo AGROECO6600 - Physiologie

Physiologie végétale, étude des 
interactions plantes-

microorganismes

Concours MCF 66 / 
Agroécologie

6400 - Biochimie, biologiMCFE00000095464MCF2128VacantLabo CGSA Titulaire01/09/2026PromotionANDREOLETTI  Pierre
Mise au concours 

2027
PR

Concours de droit 
commun

6400 - Biochimie, 
biologi

Labo CGSA
Biochimie, neurobiologie moléculaire 

et cellulaire
MCF -> PRConcours PR 64 / CSGA

CHLUBA6500 - Biologie cellulairPRE00000088265PR2341VacantLabo CTM Titulaire01/09/26RetraiteJoana
Mise au concours 

2026
PR

Concours de droit 
commun

6500 - Biologie 
cellulair

recrutement 2026Concours PR 65 / CTMImmunologieLabo CTM infructueux

UB08 - UFR SVTE

CAMPAGNED'EMPLOIS2027
PERSONNELSENSEIGNANTSETENSEIGNANTS-CHERCHEURS

Poste Occupant titulaire Demandes rentrée 2027
Proposition suite au séminaire de gouvernance

2026

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 

  CONSEIL  ACADEMIQUE  DU  28  SEPTEMBRE  2026 
CONSEIL  D'ADMINISTRATION  DU  21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Motif de la vacanceBAPPosteCatégorieFilière

Nom du dernier 

agent titulaire affecté 

sur le poste

Date de la 

vacance

Statut du 

poste année 

2025-2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions  UFR

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026

B000001174 ATECHBITRF ZootechnicieCDD01.11.2018LOPEZ TatianaRéussite concours                                     
CDD

Concours TECH R2027

Publication concours TECH BAP A 

R2027

B000001517 ADJAENESCATSS
(poste non 

permanent)
Scolarité SVTE et Droit/SHS: gestion PASS/LASCDD

Agent en CDD : 

WALS Aurélie
CDI

Passage en CDI à la rentrée 2026  

*** 

B000000344 GATRFCITRF
(poste non 

permanent)
CDD

Entretien de locaux pédagogiques et de la salle 

du conseil , accueil occasionnel

Agent en CDD : 

JOLLIET Patricia
CDI

Passage en CDI novembre 2026  

*** 

B000000350 ADJAENESCATSS
(poste non 

permanent)
CDD

Gestion école doctorale

Environnements Santé

Agent en CDD : 

CDIBARBIER Christelle

Passage en CDI à l'issue des 6 ans 

de CDD *** 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

UFR SCIENCES VIE TERRE ET ENVIRONNEMENT

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

B00000xxxx 

(ex -1498)
ITRF A ASI A BONNOTTE Aline Titulaire

Promotion Liste 

d'aptitude IGE 2026

Requalification du poste d'ASI 

en IGE

Requalification du poste d'ASI en 

IGE

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 

et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 



Occupation 2025-2026

Département (lecas
échéant)

Laboratoire Vacanceduposte N° GESUP-UAI 0212296G N° posteSIHAM Corpsposte SectionCNUoudiscipline Dernieroccupant titulaire Motif vacance Datevacance Occupationannée2025-2026 Publication Corps Typedeconcours
SectionCNUou
discipline

Labo Profil rentrée2027 Arbitragefinal 2027 OBSERVATIONSEVENTUELLES

Labo DRIVESite Nevers
Susceptible d'être 

vacant
ReEL HAFIDI Ali6000 - Mecan., genie mecaMCFE00000067860MCF2484 Titulaire01/09/2026traite

Mise au concours 
2027

MCF 26-I-4MCF
6000 - Mecan., genie 

meca
Labo DRIVE

Mécanique, vibrations, acoustique et 
dynamique des structures 
appliquées aux transports

Concours MCF 60 / DRIVE

Poste
Proposition suite au séminaire de gouvernance

2026
Demandes rentrée 2027Occupant titulaire

UB09 - ISAT

CAMPAGNED'EMPLOIS2027
PERSONNELSENSEIGNANTSETENSEIGNANTS-CHERCHEURS

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 

  CONSEIL  ACADEMIQUE  DU  28  SEPTEMBRE  2026 
CONSEIL  D'ADMINISTRATION  DU  21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
BAPPosteCatégorieFilière

Motif de la 

vacance 

Nom du dernier 

agent titulaire 

affecté sur le poste

Date de la 

vacance

Statut du 

poste année 

2025-2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions ISAT

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026

B000001931 ETECHBITRF
Poste non 

permanent
CDD

Gestion et maintenance du parc 

informatique (poste mutualisé à 

Assistance aux utilisateurs, 

installation des postes et 

logiciels, suivi des équipements 

et appui aux besoins 

pédagogiques

CDD

Concours 

Publication concours TECH BAP E 

R2027 

B000001586 TECHBITRF J
Poste non 

permanent
CDD

Secrétariat pédagogique cycle 

ingénieur

Gestion emplois du temps sur 

ADE et suivi ajustements  

planning

Agent en CDD : 

FIEVET Sandrine
CDI

Passage en CDI à l'issue des 6 ans 

de CDD  *** 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

ISAT

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 

et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Occupation 2025-2026

Département (lecas
échéant)

Laboratoire Vacanceduposte N° GESUP-UAI 0212296G N° posteSIHAM Corpsposte SectionCNUoudiscipline Dernieroccupant titulaire Motif vacance Datevacance Occupationannée2025-2026 Publication Corps Typedeconcours
SectionCNUou
discipline

Labo Profil rentrée2027 Arbitragefinal 2027 OBSERVATIONSEVENTUELLES

2400 - Amén. espace,MCFE00000072824MCF0720VacantTHEMADep. TC CDD01/09/2025MutationLAPOSTOLLE Danyurba
Mise au concours 

2027
MCF

Concours de droit 
commun

Concours MCF 06 / CREGMarketingLabo CREGO0600 - Sc. de gestion O

2800 - Mil. denses & matéPRE00000056228PR0719VacantICBDep. GMP CDD01/07/2026RetraiteGREVEY Dominique
Mise au concours 

2027
PR

Concours de droit 
commun

6200 - Energ., genie 
proc

Labo ICB

Métrologie et techniques de 
caractérisation, procédés 
métallurgiques (soudage, 

assemblage, frittage)

Concours PR 62-60 / ICB

CORS150 - PHYSIQUE - CHIMIEPRAGE000000030PRAG0941Vacant-Dep. MP Titulaire01/09/2026RetraiteNET Christian
Mise au concours 

2027
PRAG

Concours de droit 
commun

S151 - SCIEN.PHY.-
PHY.APP

Electronique - Physique - Maths-
Concours PRAG 

Physique appliquée

Poste
Proposition suite au séminaire de gouvernance

2026
Demandes rentrée 2027Occupant titulaire

UB11 - IUT LE CREUSOT

CAMPAGNED'EMPLOIS2027
PERSONNELSENSEIGNANTSETENSEIGNANTS-CHERCHEURS

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 

  CONSEIL  ACADEMIQUE  DU  28  SEPTEMBRE  2026 
CONSEIL  D'ADMINISTRATION  DU  21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
BAPPosteCatégorieFilière

Motif de la 

vacance 

Nom du dernier 

agent titulaire 

affecté sur le poste

Date de la 

vacance

Statut du 

poste année 

2025-2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions IUT LE CREUSOT

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026

B000000452 RetraiteGATRFCITRF
GAUDILLAT 

Jean-Luc
Titulaire01/01/2018

Maintenance des 

bâtiments                    

Requalification poste 

ATRF en TECH

CDD

Concours 

Publication concours TECH BAP G 

R2027 

B000000809 IGEAITRF E Titulaire01/01/2026PERNOT JérômeRetraite
Responsable du service 

numérique

Requalification poste 

IGE en ASI

CDD

Concours ASI R2027 si 

infructueux

Republication concours ASI BAP E 

R2027 si infructueux

B00000xxxx (ex - 

203)
TitulaireHOSSEN IsabelleADJAENESCAENES

Secrétariat Département 

Génie Electrique

Promotion Liste 

d'aptitude SAENES 

2026

Requalification du poste 

ADJAENES en SAENES

Requalification du poste 

ADJAENES en SAENES

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

IUT LE CREUSOT

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Motif de la vacanceBAPPosteCatégorieFilière

Nom du dernier agent 

titulaire affecté sur le 

poste

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2025-

2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions Site Condorcet 

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026

B000001681 CIGEAITRF Poste non permanent CDD

Appui à la pédagogie (projets) 

et développement pédagogique 

sur le Plateau

Agent en CDD : 

RIBEIRO BATISTA 

Fabio Cyro

CDI

Passage en CDI en octobre 2026  

*** 

B000000199 JATRFCITRF Secrétariat Site CondorcetTitulaire01.09.2026ANTOINE Aurélie

Redéploiement 

poste entre 

Polytech et Site 

Condorcet

CDD

Concours 

Publication concours ATRF BAP J 

R2027

B00000xxxx 

(ex - 380)
JATRFCITRF TitulaireBRIDAY Cécile

Secrétariat Bureau de la Vie 

Etudiante

Campus Condorcet

Promotion Liste 

d'aptitude TECH 

2026

Requalification du poste 

d'ATRF en TECH

Requalification du poste d'ATRF 

en TECH

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

CENTRE CONDORCET

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 

et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Occupation 2025-2026

Département (lecas
échéant)

Laboratoire Vacanceduposte N° GESUP-UAI 0212296G N° posteSIHAM Corpsposte SectionCNUoudiscipline Dernieroccupant titulaire Motif vacance Datevacance Occupationannée2025-2026 Publication Corps Typedeconcours
SectionCNUou
discipline

Labo Profil rentrée2027 Arbitragefinal 2027 OBSERVATIONSEVENTUELLES

0600 - SMCFE00000082406MCF2323VacantLabo THEMADep. GACO - Dijon Titulaire01/09/2026RetraiteMUNIER Christinec. de gestion
Mise au concours 

2027
MCF

Concours de droit 
commun

Concours MCF 06 /ManagementLabo CREGO0600 - Sc. de gestion CREGO

Labo ICBDep. GMP - Dijon
Susceptible d'être 

vacant
ReMONTESIN Tony6000 - Mecan., genie mecaPRE00000059360PR1460 Titulaire01/03/2027traite

Mise au concours 
2027

MCF 26-I-2MCF
2600 - Maths. 

Appliqués
Labo ICB

Mathématiques des technologies 
quantiques

Concours MCF 26 / ICB
dégradation PR -> MCF, 

publication au 26-1-2

2700 - InPRE00000080227PR1775VacantLabo ICBDep. Info - Dijon Titulaire25/11/2026RetraiteCHERIFI Hocineformatique
Mise au concours 

2027
MCF

Concours de droit 
commun

Concours MCF 27 / IInformatiqueLabo ICB2700 - Informatique dégradation PR -> MCFCB

7100 - Sc. info. ComMCFE00000125471MCF1324Vacant-Dep. MMI - Dijon Titulaire01/09/2026MutationRAKOTOARY Sarahmunic
Mise au concours 

2027
MCF

Concours de droit 
commun

7100 - Sc. info. 
communic

Concours MCF 71 /Communication, création, art, designLabo CIMEOS CIMEOS

7100 - Sc.PRE00000097271PR1334VacantLabo CIMEOSDep. IC - Dijon Titulaire01/09/2026Mutation interneGALIBERT Olivierinfo. communic
Mise au concours 

2027
PR

Concours de droit 
commun

7100 - Sc. info. 
communic

Labo CIMEOS
Communication numérique des 

organisations
Concours PR 71 / CIMEOS

-Dep. GMP - Dijon
Susceptible d'être 

vacant
S1414 - SII.ING.MEPRAGE000000042PRAG0782

LE MAITRE Jean-
Pierre

Titulaire01/02/2027Retraite
Mise au concours 

2027
PRAG

Concours de droit 
commun

S1414 - SII.ING.ME
Fabrication mécanique et/ou 

construction mécanique
Concours PRAG sciences de 

l'ingénieur

-Dep. RT - Auxerre
Susceptible d'être 

vacant
RetraitCARTIER AnnaS0422 - ANGLAISPRCEE000000188PRCE0615 Titulaire08/01/2027e

Mise au concours 
2027

PRAG
Concours de droit 

commun
S1413 - SII.SIN

Concours PRAG sciences de 
l'ingénieur

PRCEE000000083PRCE1232Vacant-Dep. TC - Auxerre
S0202 - LETTRES 

MODERNES
DEPLANCHE Marie-

Cécile
Titulaire01/10/2026Retraite

Mise au concours 
2027

PRAG
Concours de droit 

commun
S801 - ECONOMIE 

GEST. Marketing
Concours PRAG

 éco gestion

S0422 - ANGLPRAGE000001676PRAG1806Vacant-Dep. TC - Auxerre Publication différTitulaire01/09/2026RetraiteJOHNSTON VictoriaAIS Publication différéePRAGée

Poste
Proposition suite au séminaire de gouvernance

2026
Demandes rentrée 2027Occupant titulaire

CAMPAGNED'EMPLOIS2027
PERSONNELSENSEIGNANTSETENSEIGNANTS-CHERCHEURS

UB13 - IUT DAN

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 

  CONSEIL  ACADEMIQUE  DU  28  SEPTEMBRE  2026 
CONSEIL  D'ADMINISTRATION  DU  21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
BAPPosteCatégorieFilière Motif de la vacance 

Nom du dernier 

agent titulaire 

affecté sur le 

poste

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2025-

2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions IUT DAN

R2026

R2027

Propositions suite au 

séminaire de 

gouvernance du 2 juillet 

2026

B000000433 CDD01.09.2019EL MEHDI SabrinaRéussite concoursJATRFCITRF
Secrétaire de département 

Site Auxerre

Difficultés de 

recrutement sur 

Auxerre

CDD

Concours ADJAENES 2027 

(concours 2026 infructueux)

Republication concours 

ADJAENES R2027

B000000764 CDD01.07.2023KEDZIORA PascalRetraiteAIGEAITRF

Coordination gestion des 5 

bâtiments IUT 

et programmation 

pluriannuelle 

Requalification du 

poste IGE en ASI

CDD

Concours
Publication concours ASI 

BAP G R2027

B000000148 CDDGATRFCITRF

Entretien et logistique 

Département Information 

Communication

Agent en CDD : 

EZZAYANI Hayat

CDD

CDI
Passage en CDI à l'issue 

des 6 ans de CDD ***

B00000529 RetraiteGATRFCITRF
MONNIN 

Catherine
CDD07.12.2022

Entretien et logistique 

Bâtiment central

Agent en CDD : 

BELHIMEUR Hafida CDI Passage en CDI à la 

rentrée 2026 ***

B000001243 ATRFCITRF G
Poste non 

permanent
CDD

Entretien et logistique 

Département Génie 

Biologique

Agent en CDD : 

BLANC Murielle CDI Passage en CDI à la 

rentrée 2026 ***

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

IUT DIJON-AUXERRE-NEVERS

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 

et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Occupation 2025-2026

Département (lecas
échéant)

Laboratoire Vacanceduposte N° GESUP-UAI 0212296G N° posteSIHAM Corpsposte SectionCNUoudiscipline Dernieroccupant titulaire Motif vacance Datevacance Occupationannée2025-2026 Publication Corps Typedeconcours
SectionCNUou
discipline

Labo Profil rentrée2027 Arbitragefinal 2027 OBSERVATIONSEVENTUELLES

PRAGE000000179PRAG1708Vacant
S190 - 

EDUCAT.PHYS.SPORT
Titulaire01/10/26RetraitePIERRON Philippe

Mise au concours 
2027

PRAG
Concours de droit 

commun

S190 - 
EDUCAT.PHYS.SPOR

T
Concours PRAG EPS

Poste publié par l'INSPE - site 
d'Auxerre

Poste
Proposition suite au séminaire de gouvernance

2026
Demandes rentrée 2027Occupant titulaire

CAMPAGNED'EMPLOIS2027
PERSONNELSENSEIGNANTSETENSEIGNANTS-CHERCHEURS

UB15 - SUAPS

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 

  CONSEIL  ACADEMIQUE  DU  28  SEPTEMBRE  2026 
CONSEIL  D'ADMINISTRATION  DU  21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

SUAPS

ETAT NEANT

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Occupation 2025-2026

Département (lecas
échéant)

Laboratoire Vacanceduposte N° GESUP-UAI 0212296G N° posteSIHAM Corpsposte SectionCNUoudiscipline Dernieroccupant titulaire Motif vacance Datevacance Occupationannée2025-2026 Publication Corps Typedeconcours
SectionCNUou
discipline

Labo Profil rentrée2027 Arbitragefinal 2027 OBSERVATIONSEVENTUELLES

7400 - Sc. & tMCFE00000106474MCF2301VacantLabo PSYDREPISite Dijon CDD01/09/2024PromotionGAVEAU Jérémieec. act. ph
Mise au concours 

2027
MCF

Concours de droit 
commun

7400 - Sc. & tec. act. 
ph

Psychologie du SportLabo PSYDREPI
Concours MCF 74-16 / 

PSYDREPI

UB15 - UFR STAPS

CAMPAGNED'EMPLOIS2027
PERSONNELSENSEIGNANTSETENSEIGNANTS-CHERCHEURS

Poste Occupant titulaire Demandes rentrée 2027
Proposition suite au séminaire de gouvernance

2026

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 

  CONSEIL  ACADEMIQUE  DU  28  SEPTEMBRE  2026 
CONSEIL  D'ADMINISTRATION  DU  21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Motif de la vacanceBAPPosteCatégorieFilière

Nom du dernier 

agent titulaire 

affecté sur le poste

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2025-

2026

ObservationsFonctions assurées

Proposition UFR STAPS

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026

B000000702 EIGEAITRF CDD15.08.2025--Non titularisation

Ingénieur en ingénierie 

logicielle

Laboratoire CAPS

Requalification du 

poste IGE en IGR

CDD si concours infructueux

Concours IGR R2027

Republication concours IGR BAP 

E R2027 si concours infructueux

B00000xxxx 

(ex - 538)
GATRFCITRF Agent de maintenanceTitulaireCROQ Arnaud

Promotion Liste 

d'aptitude TECH 2026

Requalification du poste 

d'ATRF en TECH

Requalification du poste d'ATRF 

en TECH

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

UFR STAPS

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Occupation 2025-2026

Département (lecas
échéant)

Laboratoire Vacanceduposte N°GESUP-UAI0212296G N°posteSIHAM Corpsposte SectionCNUoudiscipline Dernieroccupant titulaire Motif vacance Datevacance Occupationannée2025-2026 Publication Corps Typedeconcours
SectionCNUou
discipline

Labo Profil rentrée2027 Arbitragefinal 2027 OBSERVATIONSEVENTUELLES

ÉTAT NÉANT

CAMPAGNED'EMPLOIS2027
PERSONNELSENSEIGNANTSETENSEIGNANTS-CHERCHEURS

UB28 - IUVV

Poste Occupant titulaire Demandes rentrée 2027
Proposition suite au séminaire de gouvernance

2026

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 

  CONSEIL  ACADEMIQUE  DU  28  SEPTEMBRE  2026 
CONSEIL  D'ADMINISTRATION  DU  21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

IUVV

ETAT NEANT

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Occupation 2025-2026

Département (lecas
échéant)

Laboratoire Vacanceduposte N° GESUP-UAI 0212296G N° posteSIHAM Corpsposte SectionCNUoudiscipline Dernieroccupant titulaire Motif vacance Datevacance Occupationannée2025-2026 Publication Corps Typedeconcours
SectionCNUou
discipline

Labo Profil rentrée2027 Arbitragefinal 2027 OBSERVATIONSEVENTUELLES

Labo PEC2
Susceptible d'être 

vacant
01/RetraiteZELLER Marianne6600 - PhysiologiePRE00000103566PR2232 Titulaire09/2027

Mise au concours 
2027

MCF
Concours de droit 

commun
8600 - Sc. du 
medicament

Labo PEC2
Physiologie, physiopathologie en 

santé 
Concours MCF 86 / PEC2

sous réserve vacance effective
dégradation PR -> MCF

Poste
Proposition suite au séminaire de gouvernance

2026
Demandes rentrée 2027Occupant titulaire

CAMPAGNED'EMPLOIS2027
PERSONNELSENSEIGNANTSETENSEIGNANTS-CHERCHEURS

UB41 - UFR Sciences de santé

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 

  CONSEIL  ACADEMIQUE  DU  28  SEPTEMBRE  2026 
CONSEIL  D'ADMINISTRATION  DU  21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Motif de la vacanceBAPPosteCatégorieFilière

Nom du dernier 

agent titulaire affecté 

sur le poste

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2025-

2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions UFR 

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026

B000001600 ADJAENESCAENES Poste non permanent Gestionnaire de scolaritéCDD
CDD

Concours

Publication concours ADJAENES  

R2027

B000000998 AENES CDDPoste redéployéSAENESB
Chef de bureau Scolarité 2ème 

cycle

CDD

Concours

Publication concours SAENES  

R2027

B000002127 JATRFCITRF Poste non permanent CDD
Adjoint en gestion 

administrative

CDD

Recrutement BOE

Publication Recrutement BOE 

ATRF BAP J R2027

B000001150 TECHBITRF CDD01.01.2018SEGADO RenéRetraiteG

Technicien conducteur de 

travaux 

Responsable équipe technique

CDD

Concours TECH 2027 

(concours 2026 infructueux)

Republication concours TECH 

BAP G R2027

B000000895 IGRAITRF RetraiteA
SEQUEIRA-LEGRAND 

Annabelle 
Titulaire01.03.2026

Responsable Service cytométrie 

et plateforme Imaflow

CDD

Concours IGR 2027 si 

infructueux

Republication concours IGR BAP 

A 2027 si infructueux

B000001569 TECHBITRF E Poste non permanent CDD
Technicien d'exploitation, 

d'assistance et de traitement 

Agent en CDD : 

GAITET Baptiste
CDD

CDI

Passage en CDI à l'issue des 6 ans 

de CDD *** 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

UFR SCIENCES DE SANTÉ

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

B000001674 ITRF A IGR J Poste non permanent CDD
Responsable administratif 

filière Odontologie

Agent en CDD : 

HOUTMANN 

Caroline

CDD

CDI

Passage en CDI à la rentrée 2027 

*** 

B000000821 ITRF A IGE A RIGAL Eve Titulaire

Responsable de la formation 

technique des étudiants et des 

personnels au sein du 

Laboratoire PEC2

Promotion Liste 

d'aptitude IGR 

2026

Requalification du poste IGE 

en IGR

Requalification du poste IGE en 

IGR

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 

et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 



Occupation 2025-2026

Département (lecas
échéant)

Laboratoire Vacanceduposte N° GESUP-UAI 0212296G N° posteSIHAM Corpsposte SectionCNUoudiscipline Dernieroccupant titulaire Motif vacance Datevacance Occupationannée2025-2026 Publication Corps Typedeconcours
SectionCNUou
discipline

Labo Profil rentrée2027 Arbitragefinal 2027 OBSERVATIONSEVENTUELLES

PIEG0500 - Sc. ÉconomiquesMCFE00000078005MCF1957VacantLabo LEDI CDD07/01/2026DécèsAY Pierre
Mise au concours 

2027
MCF

Concours de droit 
commun

0500 - Sc. 
economiques

Labo LEDI
Économie bancaire

Concours MCF 05 / LEDi

Labo CREDESPO
Susceptible d'être 

vacant
0300 - Hist. drt. & inst.PRE00000129103PR1851

LEMONNIER-LESAGE 
Virginie

Titulaire01/09/2027Retraite
Mise au concours 

2027
PR 46 4°)PR

0300 - Hist. drt. & 
inst.

Labo 
CREDESPO

publication au 46-4Concours PR 03 / CREDESPOHistoire du Droit

Labo CREDESPO
Susceptible d'être 

vacant
0400 - Sc. politiquePRE00000119304PR2692

ANDOLFATTO 
Dominique

Titulaire01/09/2027Retraite
Mise au concours 

2027
PR

Concours de droit 
commun

0400 - Sc. politique
Labo 

CREDESPO
Sociologie politique comparée, 

relations internationales
si vacance effectiveConcours PR 04 / CREDESPO

HENDEL FrancS801 - ECONOMIE GEST.PRAGE000000038PRAG1572Vacant- Titulaire01/09/2026Retraitek
Mise au concours 

2027
PRAG/PRCE

Concours de droit 
commun

S801 - ECONOMIE 
GEST.

-
Economie-Gestion / Sciences 

Economiques et Sociales
Concours PRAG Eco-Gestion 

UB42 - UFR DSEP

CAMPAGNED'EMPLOIS2027
PERSONNELSENSEIGNANTSETENSEIGNANTS-CHERCHEURS

Poste Occupant titulaire Demandes rentrée 2027 Proposition suite au séminaire de gouvernance
2026

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 

  CONSEIL  ACADEMIQUE  DU  28  SEPTEMBRE  2026 
CONSEIL  D'ADMINISTRATION  DU  21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Motif de la vacanceBAPPosteCatégorieFilière

Nom du dernier 

agent titulaire affecté 

sur le poste

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2025-

2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions UFR

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026 

B000000110 ADJAENESCAENES Poste non permanent CDD

Secrétariat pédagogique de la 

L3 économie et suivi des 

conventions de stage

CDD

Concours

Publication concours ADJAENES  

R2027

B000000167 JTECHBITRF Poste non permanent CDD

Service des inscriptions 

administratives, soutien aux 

secrétariats pédagogiques

CDD

Concours

Publication concours SAENES  

R2027

B000001087 ADJAENESCAENES Poste non permanent CDD
Secrétariat licence droit 

Nevers et appui logistique

Agent en CDD : 

ALMEIDA Cindy

CDD

CDI

Passage en CDI à l'issue des 6 ans 

de CDD  *** 

B000001381 JTECHBITRF Poste non permanent Gestionnaire laboratoire CIDCDD
Agent en CDD : 

CHARTIER Emilie

CDD

CDI

Passage en CDI à l'issue des 6 ans 

de CDD  *** 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

UFR DSEP

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 

et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Occupation 2025-2026

Département (lecas
échéant)

Laboratoire Vacanceduposte N° GESUP-UAI 0212296G N° posteSIHAM Corpsposte SectionCNUoudiscipline Dernieroccupant titulaire Motif vacance Datevacance Occupationannée2025-2026 Publication Corps Typedeconcours
SectionCNUou
discipline

Labo Profil rentrée2027 Arbitragefinal 2027 OBSERVATIONSEVENTUELLES

0600 - Sc. de gestioMCFE00000114506MCF2420VacantLabo CREGO- Titulaire01/09/2026PromotionZOUAOUI Mohamedn
Mise au concours 

2027
MCF

Concours de droit 
commun

Concours MCF 06 / CREGFinanceLabo CREGO0600 - Sc. de gestion O  

Labo CREGO-
Susceptible d'être 

vacant
DESBRIERES Philipp0600 - Sc. de gestionPRE00000054506PR2369 Titulaire01/09/2027Retraitee

Mise au concours 
2027

PR
Concours de droit 

commun
ConcourAudit et ComptabilitéLabo CREGO0600 - Sc. de gestion s PR 06 / CREGO

Occupant titulaire Demandes rentrée 2027
Proposition suite au séminaire de gouvernance

2026

UB43 - IAE

CAMPAGNED'EMPLOIS2027
PERSONNELSENSEIGNANTSETENSEIGNANTS-CHERCHEURS

Poste

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 

  CONSEIL  ACADEMIQUE  DU  28  SEPTEMBRE  2026 
CONSEIL  D'ADMINISTRATION  DU  21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Motif de la vacanceBAPPosteCatégorieFilière

Nom du dernier 

agent titulaire affecté 

sur le poste

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2025-

2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions IAE

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026 

B000000209 CDD01.09.2024PICOT NadineRetraiteADJAENESCAENES

Secrétariat Masters : GRH - 

MATC - MATE - CG - CGOP - 

Référent Ametys

Agent en CDD : 

FLEURET Pascale

CDD

CDI

Passage en CDI à la rentrée 2027  

*** 

B000001030 ADJAENESCAENES Poste non permanent CDD
Secrétariat Masters : MSD - 

CCA -  MAE

Agent en CDD : 

DUBIEF Véronique

CDD

CDI

Passage en CDI à la rentrée 2027  

*** 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

IAE

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 

et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Occupation 2025-2026

Département (lecas
échéant)

Laboratoire Vacanceduposte N° GESUP-UAI 0212296G N° posteSIHAM Corpsposte SectionCNUoudiscipline Dernieroccupant titulaire Motif vacance Datevacance Occupationannée2025-2026 Publication Corps Typedeconcours
SectionCNUou
discipline

Labo Profil rentrée2027 Arbitragefinal 2027 OBSERVATIONSEVENTUELLES

0600 -PRE00000052706PR1756VacantLabo CREGODep. Denis Diderot Sc De gest & Mgmt
GARCIA-BARDIDIA 

Renaud
Vacant01/09/24Mutation

Mise au concours 
2027

MCF
Concours de droit 

commun
0600 - Sc De gest & 

Mgmt
Labo CREGO

Management et Marketing des Arts 
et de la Culture

dégradation PR -> MCFConcours MCF 06 / CREGO

E000017MCF1765VacantLabos Extérieurs uBDep. Sciences de l'Educ. Tit01/09/2026MutationAUDIDIERE Sophie1700 - PhilosophieMCF01108 ulaire
Mise au concours 

2027
MCF

Concours de droit 
commun

7000 - Sci édu & 
form

Labo IREDU
Politiques éducatives - 

méthodologies et thématiques 
émergentes en éducation 

Concours MCF 70 / IREDU

1900 socioMCFE00000113071MCF1766VacantLabo LIR3SDep. Denis Diderot Titulaire01/09/26MutationCHENEVEZ Alain-démographie
Mise au concours 

2027
PR

Concours de droit 
commun

7100 - Sc. info. 
Communic

Labo CIMEOS
information et communication des 

Arts et de la Culture
transformation MCF -> PRConcours PR 71 / CIMEOS

PRAGE000000179PRAG1708Vacant-Dep. MEEF Auxerre
S190 - 

EDUCAT.PHYS.SPORT
Titulaire01/10/2026RetraitePIERRON Philippe

Mise au concours 
2027

PRAG
Concours de droit 

commun

S190 - 
EDUCAT.PHYS.SPOR

T

EPS site INSPE Auxerre et SUAPS 
Auxerre

Concours PRAG EPS 
poste co-porté par INSPE et 
SUAPS poste rattaché INSPE

0700 - Sc.MCFE00000109007MCF1655VacantLabo CPTCDep. MEEF Macon publicationVacant09/01/2025Mutation interneGALLI Huguesdu langage Publication différéedifférée

MENUT Mireille-PRAGE000001444PRAG1689Vacant-Dep. MEEF Nevers
Changement N° 

poste
Publication différéepublication différéeVacant11/01/2023

S160 - SCIEN.PRAGE000000240PRAG1712Vacant-Dep. MEEF Auxerre pTitulaire AFA01/09/2026MutationFONTAINE EvelyneVIE TERRE Publication différéeublication différée

PRAGE000000295PRAG1712Vacant-Dep. MEEF Auxerre
S0202 - LETTRES 

MODERNES
GOMES DAUVISSAT 

Virginie
Publication diffépublication différéeTitulaire AFA01/09/2026Mutation rée

RetHOHL Thierry-PRCEE000000215PRCE1648Vacant-Dep. MEEF Nevers Publication différéepublication différéeVacant09/01/2025raite

RBOURGEOIS Michel-PRCEE000000167PRCE1692Vacant-Dep. MEEF Chalon Publication différéepublication différéeVacant10/01/2023etraite

S160 - SCIEN. VIEPRCEE000000185PRCE1705Vacant-Dep. MEEF Dijon TERRE
VALLET-SANTAMARIA 

Estelle
Publication différépublication différéeTitulaire AFA01/09/27Mutation e

Poste
Proposition suite au séminaire de gouvernance

2026
Demandes rentrée 2027Occupant titulaire

CAMPAGNED'EMPLOIS2027
PERSONNELSENSEIGNANTSETENSEIGNANTS-CHERCHEURS

UB46 - INSPE

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 

  CONSEIL  ACADEMIQUE  DU  28  SEPTEMBRE  2026 
CONSEIL  D'ADMINISTRATION  DU  21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière

Catégori

e
BAPPoste

Motif de la 

vacance 

Nom du dernier agent 

titulaire affecté sur le 

poste

Date de la 

vacance

Statut du 

poste année 

2025-2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions INSPÉ

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026

B000001773 Agent de maintenanceCDD01.09.2026COURTOIS PhilippeRetraiteGATRFCITRF
CDD Publication concours TECH BAP G  

R2027

B000000081 ADJAENESCAENES
Poste non 

permanent
Gestionnaire de scolaritéCDD

Agent en CDD : 

SEGUIN Ophélie
CDI

Passage en CDI à la rentrée 2026 

***

B000000168 Gestionnaire en serviceCDD01.01.2022LEO THEPENIER SylviaRetraiteADJAENESCAENES  financier
Agent en CDD : 

CHAIBI Ilham

CDD

CDI

Passage en CDI à l'issue des 6 ans 

de CDD ***

B000000449 CDD01.09.2020FOURRÉ EmmanuelDémissionGATRFCITRF

Agent d'entretien, maintenance et 

logistique

Site INSPÉ MEEF Auxerre

Agent en CDD : 

PROU Loïc

CDD

CDI

Passage en CDI novembre 2026 

***

B000001547 JIGEAITRF
Poste non 

permanent
CDD

Aide au pilotage opérationnel et à la 

stratégie pédagogique de l'UBE 

Poste CIPE

Agent en CDD : 

EMORINE Alexandre

CDD

CDI

Passage en CDI à la rentrée 2026 

***

B00000xxxx 

(ex - 587)
ATRFCITRF TitulaireTILLIER SylvieG

Agent d'accueil 

INSPE MEEF Site Dumont 

Promotion Liste d'aptitude 

TECH 2026

Requalification du poste 

d'ATRF en TECH

Requalification du poste d'ATRF 

en TECH

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

INSPÉ

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 

et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Occupation 2025-2026

Département (lecas
échéant)

Laboratoire Vacanceduposte N° GESUP-UAI 0212296G N° posteSIHAM Corpsposte SectionCNUoudiscipline Dernieroccupant titulaire Motif vacance Datevacance Occupationannée2025-2026 Publication Corps Typedeconcours
SectionCNUou
discipline

Labo Profil rentrée2027 Arbitragefinal 2027 OBSERVATIONSEVENTUELLES

Labo ICBDep. SGM
Susceptible d'être 

vacant
3000 - Mil. dilues & optiPR Titulaire01/09/2027RetraiteLEROY Claude

Mise au concours 
2027

PR
Concours de droit 

commun
3000 - Mil. dilues & 

opti
Labo ICB

Photonique, spectroscopie et 
matériaux

Concours PR 30-28 / ICB si retraite effective

Dep. MLT
Susceptible d'être 

vacant
ReLHOTE SandrineS801 - ECONOMIE GEST.PRAGE000000267PRAG1490 Titulaire01/09/2027traite

Mise au concours 
2027

PRAG
Concours de droit 

commun
S801 - ECONOMIE 

GEST.
Concours PRAG éco gestionéco-gestion - communication - rh

Poste
Proposition suite au séminaire de gouvernance

2026
Demandes rentrée 2027Occupant titulaire

CAMPAGNED'EMPLOIS2027
PERSONNELSENSEIGNANTSETENSEIGNANTS-CHERCHEURS

UB60 - IUT Chalon

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 

  CONSEIL  ACADEMIQUE  DU  28  SEPTEMBRE  2026 
CONSEIL  D'ADMINISTRATION  DU  21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Motif de la vacanceAffectationBAPPosteCatégorieFilière

Nom du dernier agent 

titulaire affecté sur le 

poste

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2025-

2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions IUT CHALON-

SUR-SAÔNE

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026

B000002250 GTECHBITRF
IUT CHALON-SUR-

SAÔNE
Titulaire01.09.2027GIRARD Jean-PaulRetraite

Technicien Maintenance et 

Logistique

CDD

Concours TECH BAP G R2027

Publication concours TECH BAP G 

R2027

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

IUT CHALON-SUR-SAÔNE

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Occupation 2025-2026

Département (lecas
échéant)

Laboratoire Vacanceduposte N° GESUP-UAI 0212296G N° posteSIHAM CorpsPoste SectionCNUoudiscipline Dernieroccupant titulaire Motif vacance Datevacance Occupationannée2025-2026 Publication Corps Typedeconcours
SectionCNUou
discipline

Labo Profil Rentrée2027 Arbitragefinal 2027 OBSERVATIONSEVENTUELLES

ABDO2700 - InformatiqueMCFE00000120527MCF2070VacantLabo IMVIA Titulaire01/09/2026PromotionU Wahabou
Mise au concours 

2027
MCF

Concours de droit 
commun

6100 - Genie 
informatique

Labo IMVIA
Vision pour la robotique, commande 

visuelle et systèmes embarqués
Concours MCF 61 / IMVIA  

UB70 - Polytech Dijon

CAMPAGNED'EMPLOIS2027
PERSONNELSENSEIGNANTSETENSEIGNANTS-CHERCHEURS

Poste Occupant titulaire Demandes Rentrée 2027
Proposition suite au séminaire de gouvernance

2026

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 

  CONSEIL  ACADEMIQUE  DU  28  SEPTEMBRE  2026 
CONSEIL  D'ADMINISTRATION  DU  21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
BAPPosteCatégorieFilière Motif de la vacance 

Nom du dernier 

agent titulaire 

affecté sur le 

poste

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2025-

2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions POLYTECH 

DIJON

R2026

R2027

Propositions suite au 

séminaire de 

gouvernance du 2 juillet 

2026

B000000146 JATRFCITRF
Poste non 

permanent
Gestionnaire de scolaritéCDD

Agent en CDD : 

BONNARD Julianne
CDI 

Passage en CDI à l'issue 

des 6 ans de CDD  *** 

B000001452 JIGEAITRF
Poste non 

permanent
CDD

Chargé des relations avec les 

entreprises

Agent en CDD : 

ZITI Anissa
CDI

Passage en CDI à la 

rentrée 2026 sur 

ressources propres  ***

B000001717 BIGEAITRF
Poste non 

permanent
CDD

Ingénierie des matériaux 

Fonctions techniques et 

logistiques

Agent en CDD : 

BOUDOT Hugo
CDI

Passage en CDI aux  6 ans 

de CDD sur ressources 

propres  ***

B00000xxxx 

(ex - 1510)
JASIAITRF Responsable AdministrativeTitulaireJOURANI Khadija

Promotion Liste 

d'aptitude IGE 2026

Requalification du poste d'ASI 

en IGE

Requalification du poste 

d'ASI en IGE

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

POLYTECH DIJON

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 

et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



  Pôle RH/BIATSS 

Conseil d Administration - séance du 21 octobre 2026

Campagne d emplois 2027

Personnels BIATSS

  -

  Pôles

  Services centraux,

communs et généraux

Campagne d emplois soumise à l avis du

Comité Social d Administration séances des 16 septembre et 24 septembre 2026

et à l avis du Conseil Académique du 28 septembre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

BIBLIEST

ETAT NEANT

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Motif de la vacanceBAPPosteCatégorieFilière

Nom du dernier 

agent titulaire affecté 

sur le poste

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2025-

2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions Pôle 

Documentation

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026 

B000002166 BIB CDD01.09.2023CHAUMARTIN OdileIntégration directeBIBASSB

Chargé fonds documentaire 

économie et sciences 

politiques

BUDL

CDD

Concours / Mouvement
Concours  / Mouvement 2027

B000000241 MAGCBIB Retraite
VERMOT DESROCHES 

Nicole
CDD01.06.2021

Agent d'accueil en 

bibliothèque 

 BU DL

CDD

Concours / Mouvement
Concours  / Mouvement 2027

B000000906 MAGCBIB CDD01.07.2023CHEVIGNY ColetteRetraite

Agent d'accueil en 

bibliothèque et traitement 

documentaire

 BU Le Cortex

CDD

Concours / Mouvement
Concours  / Mouvement 2027

B000000611 BIB CDD01.02.2023BURLET MartineRetraiteBIBASSB

Responsable du service des 

périodiques et formateurs 

étudiants

BUDL

Agent en CDD : 

MALARD Claire

CDD

CDI

Passage en CDI à la rentrée 2027  

*** 

B00000xxxx 

(ex - 1042)
BRUCHON DenisFTECHCITRF Titulaire

Promotion Liste 

d'aptitude ASI 2026

Requalification du poste de 

TECH en ASI

Requalification du poste de TECH 

en ASI

B00000xxxx 

(ex - 482)
JATRFCITRF TitulaireJALLALI Christine

Accueil et accompagnement 

des usagers 

Appui à la gestion des 

documents

Promotion Liste 

d'aptitude TECH 

2026

Requalification du poste 

d'ATRF en TECH

Requalification du poste d'ATRF 

en TECH

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

PÔLE DOCUMENTATION

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 

et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Motif de la vacanceBAPPosteCatégorieFilière

Nom du dernier 

agent titulaire 

affecté sur le poste

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2025-

2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions SSE

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026 

B000002063 PsychologueASanté Poste non permanent Psychologue SSECDD

Agent en CDD : 

RAMOS CORTES 

Cinthya Jhoana

CDI sur fonds propres

Passage en CDI à l'issue du CDD 

actuel ***

(financé sur ressources propres)

B000000900 InfirmierASanté Poste non permanent CDD
Infirmier  

SSE Chalon-Sur-Saône

Agent en CDD : 

BOCQUERAZ 

Laurence

CDI

Passage en CDI à l'issue du CDD 

actuel ***

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

SERVICE DE SANTE ETUDIANTE

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 

et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Motif de la vacanceBAPPosteCatégorieFilière

Nom du dernier 

agent titulaire affecté 

sur le poste

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2025-

2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions SEFCA

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026 

B000000823 JIGEAITRF Poste non permanent CDD

Chargé d'animation et 

d'ingénierie de formation 

secteur Polytech et SHS

Agent en CDD : 

DUBOIS Franck
CDI sur fonds propres

Passage en CDI à l'issue des 6 ans 

de CDD  ***

(financé sur ressources propres)

B000001523 JIGEAITRF Poste non permanent CDD

Chargé d'animation et 

d'ingénierie de formation 

secteur IUT 

Dijon/Auxerre/Nevers

Agent en CDD : 

BOUROGA Fiona
CDI sur fonds propres

Passage en CDI à l'issue des 6 ans 

de CDD  ***

(financé sur ressources propres)

B000001537 JIGEAITRF Poste non permanent Chargé de communicationCDD
Agent en CDD : 

LEGOUX Céline
CDI sur fonds propres

Passage en CDI octobre 2026  

*** 

(financé sur ressources propres)

B000001594 JTECHBITRF Poste non permanent CDD
Chargé gestion financière 

régie, facturation

Agent en CDD : 

FREDERICH 

Veronique

CDI sur fonds propres

Passage en CDI à l'issue des 6 ans 

de CDD  ***

(financé sur ressources propres)

B000001616 JIGEAITRF Poste non permanent CDD

SEFCA-UMDPCS 

Chargé d'ingénierie 

informatique

Agent en CDD : 

RUFFIN Lelian
CDI sur fonds propres

Passage en CDI décembre 2026  

*** 

(financé sur ressources propres)

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

SEFCA

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 

et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

OCIM

ETAT NEANT

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

PÔLE FORMATION

ETAT NEANT

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

PÔLE VIE ETUDIANTE

ETAT NEANT

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Motif de la vacanceBAPPosteCatégorieFilière

Nom du dernier 

agent titulaire affecté 

sur le poste

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2025-

2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions DIRECTION DU 

NUMÉRIQUE

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026

B000000850 01.09.2024MATHIEU MarinaMutationEIGEAITRF

 Chef de projet ou expert en 

ingénierie des systèmes 
Requalification du 

poste d'IGE en IGR

CDD si concours infructueux 

Concours IGR R2027

Republication concours IGR BAP 

E R2027 si infructueux

B000000795 FASIAITRF Poste non permanent CDD
Chargé de développement et 

de déploiement d'applications   

Agent en CDD : 

STREICHER Florian CDI

Passage en CDI à l'issue des 6 ans 

de CDD sur ressources propres  

***

B000001633 EIGEAITRF Poste non permanent CDD
Fonctions techniques et 

logistiques         

Agent en CDD : 

VALENCIA Rémy CDI

Passage en CDI à l'issue des 6 ans 

de CDD sur ressources propres  

***

B00000XXXX EIGEAITRF Poste non permanent CDD
Chargé conformité Datacenter 

et optimisation des coûts
Moyen nouveau

CDD

Concours
CDD

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

DIRECTION DU NUMÉRIQUE

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 

et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

PÔLE AFFAIRES EUROPEENNES

ETAT NEANT

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

PÔLE INTERNATIONAL

ETAT NEANT

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Motif de la vacanceBAPPosteCatégorieFilière

Nom du dernier 

agent titulaire affecté 

sur le poste

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2025-

2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions PL

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026 

B000002111 GATRFCATRF Poste non permanent CDD
Entretien des locaux

Intendance

Agent en CDD : 

DIGONNET Doriane

CDD

CDI

Passage en CDI à l'issue des 6 ans 

de CDD  *** 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

PÔLE LOGISTIQUE

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 

et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Motif de la vacanceBAPPosteCatégorieFilière

Nom du dernier 

agent titulaire affecté 

sur le poste

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2025-

2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions MSH

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026

B000001542 DIGEAITRF Poste non permanent Responsable Ingénierie PUDDCDD
CDD si concours infructueux 

Concours IGE R2027

Republication concours IGE BAP J 

R2027 si infructueux

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026

 PERSONNELS BIATSS 

MSH

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
BAPPosteCatégorieFilière Motif de la vacance 

Nom du dernier 

agent titulaire 

affecté sur le 

poste

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2025-

2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions Agence 

Comptable

R2026

R2027

Propositions suite au 

séminaire de 

gouvernance du 2 juillet 

2026

B000000216 CDD01.09.2025REMOND SylvieRetraiteJADJAENESCAENES

Gestion Financière et 

comptable 

Paiements fournisseurs

Requalification du 

poste d'ADJAENES en 

TECH

CDD

Concours TECH R2027 

(concours 2026 infructueux)

Republication concours 

TECH BAP J R2027

B000001094 RetraiteJTECHBITRF
HURTHAULT 

Corinne
01.03.2027

Gestion Financière et 

comptable

Service immobilisation / 

marchés de travaux

CDD

Concours TECH R2027 
Publication concours 

TECH BAP J R2027

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

AGENCE COMPTABLE

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

CELLULE CAMPUS DURABLE

ETAT NEANT

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

Motif de la vacanceBAPPosteCatégorieFilièreN ° poste SIHAM

Nom du dernier 

agent titulaire affecté 

sur le poste

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2025-

2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions DGS

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026

B000001760 JIGEAITRF
(poste non 

permanent)
CDD

Chargé de contrôle interne 

comptable et budgétaire pour la 

cellule Maitrise des Risques et 

Amélioration Continue (MARIAC)

CDD si concours infructueux 

Concours IGE R2027

Republication concours IGE BAP J 

R2027 si infructueux

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Motif de la vacanceBAPPosteCatégorieFilière

Nom du dernier 

agent titulaire affecté 

sur le poste

Date de la 

vacance

Statut du 

poste année 

2025-2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions  PAJI

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026

B000001572 JIGEAITRF
(poste non 

permanent)
CDD

Chargé d'affaires juridiques

Délégué à la protection des données

Agent en CDD : 

CDIKONATE Oumou

Passage en CDI à la rentrée 2026  

*** 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

PAJI

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 

et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Motif de la vacanceBAPPosteCatégorieFilière

Nom du dernier 

agent titulaire affecté 

sur le poste

Date de la 

vacance

Statut du 

poste année 

2025-2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions Service PS-QVT

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026

B000001794 JASIAITRF
(poste non 

permanent)
CDD

Assistant ingénieur PS-QVT 

Gestion de la formation spécialisée du CSA

Agent en CDD : 

MULBACH Elisa
CDI

Passage en CDI à la rentrée 2026  

*** 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

SERVICE PS-QVT

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 

et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
BAPPosteCatégorieFilière Motif de la vacance 

Nom du dernier 

agent titulaire 

affecté sur le 

poste

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2025-

2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions Pôle Finances

R2026

R2027

Propositions suite au 

séminaire de 

gouvernance du 2 juillet 

2026

B000001018 CDD01.01.2025MILLOT ClaireDétachementJTECHBITRF
Gestion financière des 

conventions hors recherche

CDD

Concours TECH R2027 

(concours 2026 infructueux)

Republication concours 

TECH BAP J R2027

B000001018 Mutation interneJASIAITRF
MAGNIEN 

Charline
CDD23.02.2026

Gestion financière et 

comptable     

Cellule SIFAC +

Requalification poste 

ASI en TECH
Concours TECH R2027 

Publication concours 

TECH BAP J R2027

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

PÔLE FINANCES

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Motif de la vacanceBAPPosteCatégorieFilière

Nom du dernier 

agent titulaire affecté 

sur le poste

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2025-

2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions Pôle Pilotage

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026

B000000763 JIGEAITRF Mutation 
RAMOS MANCA 

Taylor
Titulaire01.05.2026

Pilotage MS & ETP

Assistance fonctionnelle 

SAGHE

CDD 

Concours IGE R2027

Publication concours IGE BAP J 

R2027 

B000000XXX JIGEAITRF Poste non permanent Data analysteCDD
CDD si concours infructueux 

Concours IGE R2027

Republication concours IGE BAP J 

R2027 si infructueux

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026

 PERSONNELS BIATSS 

PÔLE PILOTAGE

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Motif de la vacanceBAPPosteCatégorieFilière

Nom du dernier 

agent titulaire affecté 

sur le poste

Date de la 

vacance

Statut du 

poste année 

2025-2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions Pôle Recherche

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026

B000000747 JIGRAITRF
(poste non 

permanent)
Montage de projet de rechercheCDD

Agent en CDD : 

GRADOLATTO Angéline
CDI

Passage en CDI à la rentrée 2026  

*** 

B000000779 JIGRAITRF
(poste non 

permanent)
Montage de projet de rechercheCDD

Agent en CDD : 

TEIXEIRA Johanna
CDI

Passage en CDI à la rentrée 2026  

*** 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

PÔLE RECHERCHE - ZOOTECHNIE

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 

et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Motif de la vacanceBAPPosteCatégorieFilière

Nom du dernier 

agent titulaire affecté 

sur le poste

Date de la 

vacance

Statut du 

poste année 

2025-2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions Pôle RH

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026

B000001975 JATRFCITRF
(poste non 

permanent)
CDD

Gestion administrative et financière 

d'agents vacataires d'enseignement 

CDD

Concours ATRF R2027

Publication concours ATRF BAP J 

R2027

B000001659 JTECHBITRF
(poste non 

permanent)
CDD

Gestion administrative et financière d'agents 

contractuels BIATSS

Agent en CDD : 

BEJEAN Nathalie
CDI

Passage en CDI à la rentrée 2026  

*** 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

PÔLE RESSOURCES HUMAINES

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 

et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Motif de la vacanceBAPPosteCatégorieFilière

Nom du dernier 

agent titulaire affecté 

sur le poste

Date de la 

vacance

Statut du 

poste année 

2025-2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions  Service 

Communication

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026

B000000272 JASIAITRF
(poste non 

permanent)
CDD

Commmunity Manager

Gestion, animation des réseaux sociaux de 

l'établissement, et animation du contenu 

éditorial du site web et des newsletters

Agent en CDD : 

QUENOT Jessica
CDI

Passage en CDI à la rentrée 2026  

*** 

B000001652 JIGEAITRF
(poste non 

permanent)
CDD

Responsable Communication

FORTHEM

Agent en CDD : 

GERARD Jocelyne CDI Passage en CDI à la rentrée 2026 

sur ressources propres  ***

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

SERVICE COMMUNICATION 

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 

et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
BAPPosteCatégorieFilière Motif de la vacance 

Nom du dernier 

agent titulaire 

affecté sur le 

poste

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2025-

2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions Pôle Patrimoine

R2026

R2027

Propositions suite au 

séminaire de 

gouvernance du 2 juillet 

2026

B000002204 JTECHBITRF
Poste non 

permanent
CDD

Gestionnaire financier et 

comptable 

CDD

Recrutement BOE

Publication Recrutement 

BOE TECH BAP J R2027

B000001890 GIGEAITRF
Poste non 

permanent
CDD

Chargé d'opérations 

immobilières

Agent en CDD : 

JEANNIOT Claire
CDI Passage en CDI à la 

rentrée 2026 ***

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

PÔLE PATRIMOINE

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 

et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Motif de la vacanceBAPPosteCatégorieFilière

Nom du dernier 

agent titulaire affecté 

sur le poste

Date de la 

vacance

Statut du 

poste année 

2025-2026

ObservationsFonctions assurées

Propositions SUAC

R2026

R2027

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 2 juillet 2026

B000000747 JASIAITRF
(poste non 

permanent)
Gestion administrative de l'ExpérimentariumCDD

Agent en CDD : 

GARRY-COMBET Julien
CDI IGE 

Passage en CDI à l'issue des 6 ans 

de CDD sur ressources propres 

exclusivement (pas de CDI sur 

budget UBE) *** 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

 PERSONNELS BIATSS 

PÔLE CULTURE  - SUAC

*** Pour être validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise à l'étude de la situation individuelle de l'agent 

et des éléments suivants  : disponibilité de l'emploi, financement, ancienneté, manière de servir 

  CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026



Pôle RH/BIATSS 

Campagne d emplois soumise à l avis du  

Comité Social d Administration séances des 16 septembre et 24 septembre 2026 

et à l avis du Conseil Académique du 28 septembre 2026 

Conseil d Administration

Séance du 21 octobre 2026

Campagne d emplois 2027

Personnels BIATSS

  -

Synthèse des propositions



Composante / PôleMotif de la requalificationPoste après requalificationPoste d'origine Date d'effet/ Service

IUT Le CreusotNomination suite à inscription sur liste d'aptitudeSAENESADJAENES 01.09.2026

UFR Sciences et TechniquesNomination suite à inscription sur liste d'aptitudeTECHATRF 01.09.2026

Site Le CreusotNomination suite à inscription sur liste d'aptitudeTECHATRF 01.09.2026

INSPENomination suite à inscription sur liste d'aptitudeTECHATRF 01.09.2026

UFR STAPSNomination suite à inscription sur liste d'aptitude - repyramidageTECHATRF 01.09.2026

UFR Sciences et TechniquesNomination suite à inscription sur liste d'aptitude - repyramidageTECHATRF 01.09.2026

Pole DocumentationNomination suite à inscription sur liste d'aptitude - repyramidageTECHATRF 01.09.2026

UFR Sciences et TechniquesNomination suite à inscription sur liste d'aptitude - repyramidageTECHATRF 01.09.2026

UFR Sciences et TechniquesNomination suite à inscription sur liste d'aptitude - repyramidageTECHATRF 01.09.2026

Pôle DocumentationNomination suite à inscription sur liste d'aptitudeASITECH 01.09.2026

UFR Sciences et TechniquesNomination suite à inscription sur liste d'aptitudeAAESAENES 01.09.2026

UFR SVTENomination suite à inscription sur liste d'aptitudeIGEASI 01.09.2026

POLYTECH DijonNomination suite à inscription sur liste d'aptitudeIGEASI 01.09.2026

UFR Sciences de SantéNomination suite à inscription sur liste d'aptitudeIGRIGE 01.09.2026

BAP J - Chargé du contrôle de gestion, d'études et d'évaluationPôle PilotageIGE

BAP J - Chargé de la gestion financière et comptableUFR Sciences HumainesIGE

BAP G - Gestionnaire logistiqueIUT Dijon-Auxerre-NeversASI

BAP A - ZootechnicienUFR SVTETECH

BAP E - Technicien d'exploitation, d'assistance et de traitement de l'informationISATTECH

BAP E - Technicien d'exploitation, d'assistance et de traitemeUFR Sciences et TechniquesTECH nt de l'information 

BAP G - Gestionnaire logistiqueIUT Chalon-Sur-SaôneTECH

BAP G - Gestionnaire logistiqueIUT Le CreusotTECH
Recrutements

BAP G - Gestionnaire logistiqueINSPE  - Site DumontTECH
IGE 2

BAP G - Technicien électricité courants fort ou faibleUFR Sciences de SantéTECH *
ASI 1

BAP J - Gestionnaire financier et comptableAgence ComptableTECH *
TECH 11 + 1 BOE12

BAP J - Gestionnaire financier et comptableAgence ComptableTECH
ATRF 3 + 1 BOE4

BAP J - Gestionnaire financier et comptablePôle FinancesTECH *
SAENES 3

BAP J - Gestionnaire financier et comptablePôle FinancesTECH
ADJAENES 4

BAP  G - Opérateur logistiqueUFR Sciences et TechniquesATRF
BIBASS 1

BAP  J - Adjoint en gestion administrativePôle Ressources HumainesATRF
Magasinier 2

BAP  J - Adjoint en gestion administrativeCentre CondorcetATRF
TOTAL 29

BAP J -  Gestionnaire financier et comptablePôle PatrimoineTECH / BOE

BAP  J - Adjoint en gestion administrativeUFR Sciences de SantéATRF / BOE

Responsable du service ScolaritéUFR Sciences et TechniquesSAENES

Chef de bureau Scolarité 2ème cycleUFR Sciences de SantéSAENES

Service des inscriptions administratives, soutien aux secrétariats pédagogiquesUFR DSEPSAENES

Secrétariat  Département  Site AuxerreIUT Dijon-Auxerre-NeversADJAENES *                 

Secrétariat , accueil, suivi facturations régie EADUFR Lettres et PhilosophieADJAENES

Gestionnaire de scolaritéUFR Sciences de SantéADJAENES

Secrétariat pédagogique L3 EconomieUFR DSEPADJAENES

Chargé du fonds documentaire en économie et sciences politiques - BU DLPôle DocumentationBIBAS

Agent d'accueil en bibliothèque - BU DLPôle DocumentationMAGASINIER

Agent d'accueil en bibliothèque - BU Le CortexPôle DocumentationMAGASINIER

* republication en raison d'un concours ou mouvement infructueux R2026

Ingénieur biologiste en plateforme scientifiqueUFR Sciences de SantéIGR

Expert en calcul scientifiqueUFR STAPSIGR

Direction du NumériqueIGR

MSHIGE

Chargé du contrôle de gestion, d'études et d'évaluationDirection Générale des ServicesIGE

Chargé du contrôle de gestion, d'études et d'évaluationPôle PilotageIGE

Gestionnaire d'infrastructuresIUT Le CreusotASI

UFR Sciences de SantéIGRCDI

SSESantéCDI

InfirmierSSESantéCDI

CDI sur ressources propres  - Fonctions techniques et logistiquesDirection du NumériqueIGECDI

SEFCAIGECDI

SEFCAIGECDI

SYNTHESE CAMPAGNE D'EMPLOIS PERSONNELS BIATSS 2027

REQUALIFICATIONS RENTREE 2026

PROPOSITIONS GOUVERNANCE

PUBLICATIONS MOUVEMENT / RECRUTEMENT BOE / CONCOURS 2027

REPUBLICATIONS MOUVEMENT / CONCOURS 2026 SUR 2027 SI INFRUCTUEUX catégorie A     (épreuves d'admission en sept/oct 2026)

CDI sur ressources propres  - Chargé d'animation et d'ingénierie de formation secteur Polytech et SHS

CDI sur ressources propres  - Chargé d'animation et d'ingénierie de formation secteur IUT Dijon/Auxerre/Nevers

CDI sur ressources propres  - Psychologue

PASSAGE DE CDD EN CDI année 2027

Responsable administratif filière Odontologie

UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE

PÔLE RH - BIATSS

1

  Conseil Académique du 28 septembre 2026 
Conseil d'Administration du 21 octobre 2026



CDI IGE POLYTECH

CDI ASI Direction du Numérique CDI sur ressources propres  - Chargé de développement et de déploiement d'applications   

CDI ASI Pôle Culture CDI sur ressources propres  - Gestion administrative de l'Expérimentarium     

CDI TECH UFR Sciences de Santé Technicien d'exploitation, d'assistance et de traitement 

CDI TECH ISAT Secrétariat pédagogique cycle ingénieur Gestion emplois du temps sur ADE et suivi ajustements  planning

CDI TECH SEFCA CDI sur ressources propres  - Chargé de la gestion financière, régie, facturation

CDI BIBASS Pôle Documentation Responsable du service des périodiques et formateurs étudiants  BUDL

CDI ADJAENES UFR SVTE Gestionnaire Ecole Doctorale  Environnements Santé

CDI ADJAENES UFR DSEP Secrétariat licence droit Nevers et appui logistique

CDI ADJAENES UFR Sciences Humaines Secrétariat pédagogique et scolarité  Licence Sociologie

CDI ADJAENES UFR Sciences et Techniques Secrétariat Ecole Doctorale SPIM/IREM

CDI ADJAENES INSPE Gestionnaire en service financier

CDI ADJAENES IAE Secrétariat Masters GRH - MATC - MATE - CG - CGOP - Référent Ametys

CDI ADJAENES IAE Secrétariat Masters MSD - CCA -  MAE

CDI ATRF POLYTECH Gestionnaire de scolarité

CDI ATRF IUT Dijon-Auxerre-Nevers Entretien et logistique  Département Information Communication

CDI ATRF Pôle Logistique Entretien des locaux Intendance

CDD IGE BAP E Direction du Numérique Chargé conformité Datacenter et optimisation des coûts

Poste IGE BAP J UFR Sciences et Techniques Responsable Administratif Adjoint

23 CDI , soit 23 ETP , dont 8 ETP sur ressources propres

CDI sur ressources propres  - Ingénierie des matériaux  Fonctions techniques et logistiques

MOYENS NOUVEAUX rentrée 2026

 1 CDD et 1 poste,  soit 2 ETP  
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