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DELIBERATION
du conseil d’administration
de I'Université Bourgogne Europe

Séance du 21 octobre 2026

Délibération n® 2026 - 21/10/2026- 13

Revalorisation indemnitaire des corps de catégorie B : Techniciens RF, SAENES, BIBASS

-VU le code de I'éducation
-VU le décret n® 2024-1157 du 4 décembre 2024 portant création de 1'Université Bourgogne Europe
et approbation de ses statuts

-Vu les statuts de I'Université Bourgogne Europe
-VU I'avis du comité social d’administration rendu en sa séance du 7 octobre 2026

Quorum en début de séance : 19
Le quorum étant atteint,

Apres en avoir délibéré, le conseil d’'administration approuve la revalorisation indemnitaire des corps
de catégorie B (Techniciens de recherche et de formation, SAENES, BIBASS) au 1¢ janvier 2026.

i Refus devote: 0 Suffrages exprimés: 16

; ;

| Abstention(s): 9 Pour: 16 I
Contre : 0

Dijon, le 21 octobre 2026

Le Président de I'Université Bourgogne Europe,

Vincent

BJ.: Revalorisation indemnitaire des personnels BIATSS de catégorie B

Délibération transmise au recteur de la région académique Bourgogne-Franche-Comté
Chancelier de I'Université Bourgogne Europe

[_ _ Délibération publiée sur le site Internet de I'établissement
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Comité Social d’Administration

Séance du 7 octobre 2026

Revalorisation indemnitaire des personnels BIATSS de catégorie B

Revalorisation IFSE :
> Personnels ITRF : Techniciens de recherche et de formation (TECH)
> Personnels AENES : Secrétaires administratifs de I’éducation nationale et de I’enseignement supérieur (SAENES)

> Personnels des Bibliotheques : Bibliothécaires Assistants Spécialisés (BIBASS)

Date d’effet : 1°" janvier 2026
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Comité Social d'Administration du 7 octobre 2026

Techniciens de recherche et de formation

Proposition revalorisation IFSE

Pdle RH-BIATSS

IFSE
Montant actuel IFSE Proposition de revalorisation
Groupe de fonction
Annuel Mensuel Annuel Mensuel

1 5820,33 485,03 6 060,33 505,03
Analyste 8736,33 728,03 8976,33 748,03
Programmeur 8976,33 748,03 9216,33 768,03
2 5655,90 471,33 5895,90 491,33
Analyste 8571,90 714,33 8811,90 734,33
Programmeur 8811,90 734,33 9051,90 754,33
3 5493,09 457,76 5733,09 477,76
Analyste 8409,09 700,76 8 649,09 720,76
Programmeur 8649,09 720,76 8 889,09 740,76




Comité Social d'Administration du 7 octobre 2026
Proposition revalorisation IFSE
SAENES
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Pdle RH-BIATSS

IFSE

Montant actuel IFSE Proposition de revalorisation IFSE

Groupe de fonction
Annuel Mensuel Annuel Mensuel

1
Fonctions d'encadrement direct 5820.33 48503 6060.33 505.03
(ex : adjoint au RA ou directeur de péle ’ ’ ’ ’

avec encadrement)

2
5895,90 491,33

Fonctions d'encadrement intermédiaire

(ex : resp scolarité, resp antenne 5655,90 471,33

financiére, fonctions admnistratives
complexes... )

3
Fonctions usuelles 5493,00 457,76 5733,00 477,76
(pas de technicité particuliére ;

assistante, secrétaire, gestionnaire...)




&

¥ UNIVERSITE
BOURGOGNE
EUROPE

= [
K/ &

Pdle RH-BIATSS

Comité Social d'Administration du 7 octobre 2026
Proposition revalorisation IFSE
Bibliothécaires assistants spécialisés

IFSE
Montant actuel IFSE Proposition de revalorisation
Groupe de fonction
Annuel Mensuel Annuel Mensuel
1 5820,33 485,03 6 060,33 505,03
2 5493,09 457,76 5733,09 477,76




