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UNIVERSITE

BOURGOGNE
EUROPE
DELIBERATION
du conseil d’administration
de I'Université Bourgogne Europe
Séance du 21 octobre 2026
Délibération n® 2026 - 21/10/2026-9
Campagne d'emplois des personnels enseignants-chercheurs,
et enseignants pour '‘année 2027
-Vu le code de I'éducation
-vuU le code général de la fonction publique
-VU le décret n® 2024-1157 du 4 décembre 2024 portant création de I'Université Bourgogne Europe
et approbation de ses statuts
-vu les statuts de I'Université Bourgogne Europe
-vu l'avis du comité social d’administration rendu en séances du 16 septembre 2026
-Vu I'avis du Conseil Académique (CAC) rendu en sa séance du 28 septembre 2026

Quorum en début de séance : 19

Le quorum étant atteint,

Apreés en avoir délibéré, le conseil d’administration approuve la campagne d’emplois des personnels
enseignants-chercheurs et enseignants pour I'année 2027.

i
| Refus devote: 0 Suffrages exprimés : 24
Abstention(s): 3 Pour: 14
|
Contre : 10

Dijon, le 21 octobre 2026

Le Presidgnt de I'Université Bourgogne Europe,

PJ.: Campagne d'emplois 2027 ; Campagne emplois EC 2027 - erratum INSPE-V2

Délibération transmise au recteur de la région académique Bourgogne-Franche-Comté
Chancelier de I'Université Bourgogne Europe

Délibération publiée sur le site Internet de I'établissement
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Pole RH/SPE/ BIATSS

Conseil d’Administration - séance du 21 octobre 2026

Campagne d’emplois 2027

Personnels Enseignants, Enseignants-Chercheurs et BIATSS

Composantes

Campagne d’emplois soumise a I’avis du
Comité Social d’Administration séances des 16 septembre et 24 septembre 2026

et a I'avis du Conseil Académique du 28 septembre 2026



CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE DEMALOIS 2027

PERSONNELS ENSHGNANTS B ENSBGNANIS-CHERCHALRS

UBO04 - UFR Lettres et Philo

Occupant titulaire Occupation 2025-2026 Demandes rentrée 2027 Proposttion sulte au ?ﬂ”;;’"’"e de gouvernance

Corps poste SectionCNUoudisdpline  Dernier ocoupant tituaire  Mtif vacance:

Labo TIL Vacant 09MCF1967 E000000914 MCF 0900 - Lang. & ltt. fran BISMUTH Hervé Retraite 15/09/2026 Titulaire Mise a;;z"_,"“”“ MCF °°"°c°:r:fmt°"d”’" 0900 - :‘;':‘9 &l oo cpTC Littérature francaise Concours MCF 09 /TIL
Labo CPTC Vacant 10MCF2208 £000000734 MCF 1000 - Litt. comparees VACHER Pascal Retraite 01/09/2026 Titulaire Mise au concours MCF Concours de droit 1000 - Litt Labo CPTC Littératures comparées et Concours MCF 10 / CPTC
2027 commun comparees. intermédialité
Labo CIMEOS Vacant 71PR2412 000001101 PR 7100 - Sc. info. communic | HEILMANN Eric Retraite 01/09/2026 Titulaire Mise au concours PR Concours de droit | 7100 - Sc. info. | ) 15 ¢ yEQs Journalisme Concours PR 71/ CIMEOS
2027 commun ‘communic

(¥) Susceptible d'étre vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arriére
Vacance a confirmer : Iintéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste & confirmer



Université de Bourgogne

Pole RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS

UFR LETTRES ET PHILOSOPHIE

o Nom du dernier Statut du Propositions UFR . . -
N ° poste . L . . . Date de la . . . . Propositions suite au séminaire
SIHAM Filiere Catégorie Poste BAP Motif de la vacance agent titulaire vacance poste année Fonctions assurées Observations R2026 de souvernance du 2 juillet 2026
affecté sur le poste 2025-2026 R2027 g )
Publication concours ADJAENES
Secrétariat accueil CcDD R2027
B000001354 AENES C ADJAENES Poste non permanent CDD
P Suivi des facturations régie EAD CDD




CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE DEMALOIS 2027

PERSONNELS ENSHGNANIS BT ENSBGNANIS-CHERCHILRS

UBO5 - UFR Langues et Com

Occupant titulaire Occupation 2025-2026 Demandes rentrée 2027 Proposttion sulte au 5;:;;’"’"" de gouvernance

Corps poste SectionCNUoudisdpline  Dernier ocoupant tituaire  Matif vacance:

Labo TIL Vacant 12MCF2078 E000000579 MCF 1200 - Lang. & litt. germ | MARCHENOIR Sylvie Retraite 01/09/2026 Titulaire Mise au concours MCF Concours de droit | 1200 - Lang. & lit. LaboTiL | Culture et civilisation dans les pays | ¢ 0o ver 12 /TIL
2027 commun germ germanophones
Labo TIL Vacant 14PR2623 E000001158 PR 1400 - Lang. & litt. roma |GREGORIO Pierre-Paul Retraite 01/09/2026 Titulaire Mise E;U“Z‘;"“’”'S PR C""‘::;‘Sm‘:f"d“’" 1400 ':‘;:g' & litt. LaboTIL  |Civilisation contemporaine - Espagne| ~ Concours PR 14 /TIL

(¥) Susceptible d'étre vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arriére
Vacance a confirmer : Iintéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste & confirmer



Université de Bourgogne
P6le RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS

UFR Langues et Communication

ETAT NEANT




CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 13 OCTOBRE 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

PERSONNELS ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

UBDé - UFR SHS

Proposition suite au séminaire de gouvernance
026

Occupant titulaire Occupation 2025-2026 Demandes rentrée 2027
deané:‘n::'t“[)lo s Laborateire Vacancs du poste N° GESUP - UAI 02122966 N° poste SIHAM Corps poste Saction CNU ou discipl llarnier occupant titul Motif vacance Date vacance 0:cupation année 2025-2026 Publication Type de concours Sa:?:;pm:"“ Bi Arbitrage final 2027 (OBSERVATIONS EVENTUELLES
Mise au concours Concours de droit 1900 - Socio., Seciologie des inégalités
Labo LIR3S Vacant 19MCF2673 £000001012 MCF 1900 - Socio, demographi |  GATEAU Matthieu Promotion 01/09/2026 Titulaire v MCF o demogran, Labo LIR3S |  (environnementales, culturelles, | Concours MCF 19 / LIR3S
arap sanitaires, numériques)
Mise au concours Concours de droit | 2200 - His. & civ Histoire contemporaine (second XXe
Labo LIR3S Vacant 22MCF2213 000001109 MCF 2200 - His. & civ. : cont BABY Sophie Mutation 01/09/2026 Titulaire 02 MCF oo cont Labo LIR3S | siécle-XXle siécles Europe, monde, | Concours MCF 22/ LIR3S
France exclue)
Labo LIR3S Vacant 22PRI1965 E000000708 PR 2200 - His. & civ.:cont | POIRRIER Philippe Retraite 01/09/2026 Titulaire Mise a;;;”“’““ PR C”"Cc":n:;‘i;d"’" 2200 CHO‘:I Sciv Labo LIR3S Histoire ‘°"‘:E§&f‘”e XIx-xxle Concours PR 22 / LIR3S

(*) Susceptible d'étre vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrigre
Vacance & confirmer : I'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste & confirmer



Université de Bourgogne

Pole RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

1
CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS
UFR SCIENCES HUMAINES
o Nom du dernier Statut du poste Propositions UFR . . R
N ° poste s L. 3 ) . .| Datedela . ) , . Propositions suite au séminaire
Filiere Catégorie Poste BAP | Motif de la vacance |agent titulaire affecté année 2025- Fonctions assurées Observations R2026 -
SIHAM vacance de gouvernance du 2 juillet 2026
sur le poste 2026 R2027
Gestion financiere Requalification du |CDD Publication concours IGE BAP J
B000002234 B E DD
ITRF TECH J | Poste non permanent ¢ Antenne financiére 5 UFR  |poste TECH en IGE  [Concours R2027
Agenten CDD : Passage en CDI (50%) rentrée
Secrétariat péd i CARTIER Kari 2026 ***
B000001228 ITRF C ATRF J | Poste non permanent CDD . ecretariat pe agoAg|queA arme\ CDI
Département de musicologie | (agent exergant a
50%)
L o . Passage en CDI a la rentrée 2026
Secrétariat administratif et Agent en CDD : s
B000001626 ITRF C ATRF J |Poste non permanent CDbD pédagogique g "~ |cDI
) SAULIN Isabelle
M1 et M2 psychologie
Secrétariat pédagogique et Passage en CDI a l'issue des 6 ans
AgentenCDD: |CDD de CDD ***
B000002228 AENES C ADJAENES Poste non permanent CDD scolarité gen enl - ¢
. . . SIMON Virginie [CDI
Licence Sociologie

**% pour étre validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise a I'étude de la situation individuelle de I'agent
et des éléments suivants : disponibilité de I'emploi, financement, ancienneté, maniére de servir




CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

PERSONNELS ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

UBO7 - UFR Sc & Tech

I 7 - Py Proposition suite au séminaire de
Poste Occupant titulaire OGccupation 2025 Demandes rentrée 2027 P
2026 gouvernance 2026
D""g'c'l"'é':."‘:)(l' 3% Laboratoire Vacance du poste N* GESUP - UAI 021229681° poste SHAM  Corps poste  Section CNU ou discipli Bernier occupant titulairMolif vacance  Date vacance  Occupation année 2025- 2026 Publication Type de concourss e Profil rentrée 2027 Arbitrage final 2027 OBSERVATIONS EVENTUEI
Labo IMB Vacant 25MCF2338 E000000653 MCF 2500 - Mathematiques | MARDESIC Pavao Retraite 01/10/2026 Titulaire Mise a'ggz"_l"”“'s MCF Concours de droit 2500 - Labo Mg | Oéométrie, Algébre, Dynamique et | ¢ oo M 25 /IMB
commun Mathematiques Topologie
Labo IMVIA Vacant 2IMCF2225 E000001202 MCF 2700 - Informatique BRICQ Stéphanie Mutation 01/09/2026 Titulaire Mise 3252"7"““'5 MCF C“"‘:::":’:nd”’" 2700 - Informatique | Labo IMVIA Informatique Concours MCF 27 / IMVIA
Labo LIB Vacant 2TMCF2155 E000000880 MCF 2700 - Informatique BAILLEUX Olivier Retraite 01/12/2026 Titulaire Mise a'ggz"_l"”“'s MCF c""‘:::r::n"m" 2700 - Informatique | Labo LIB Informatique Concours MCF 27 /LIB
Labo LIB Vacant 2IMCF2376 E000001203 MCF 2700 - Informatique ROXIN Ana-Maria Promotion 01/09/2025 cop Mise au concours MCF Concours de droit | 5,00 _|ormatique | Labo LIB Science des Données etIANeuro- | 000 o MeF 27/ LiB
2027 commun symbolique
Mise au concours Concours de droit Concours MCF 27 / Redéploiement poste INSPE
Labo LIB Vacant 2IMCFI683 000001066 MCF 2700 - Informatique | GAVIGNET Elisabeth Retraite 01/09/2024 cop pa MCF 2700 - Informatique | Labo LIB Informatique ouverture aux laboratoires
commun e --> UFR Sciences Tech
Labo ICB détre MCF 3000 - Mil. dilues & opti CHEN Xiaohong Retraite 01/09/2027 Titulaire Mise au concours MCF Concours de droit | 2800 - Mil. denses & | \cp nanophotonique et plasmonique | oo vcF 28 - 30 /1CB
vacant 2021 commun mate intégrées
Labo ICB Susceptible détre 30PR2145 E000000583 PR 3000 - Mil. dilues & opti LEROY Claude Retraite 01/09/2027 Titulaire Mise au concours MCF Concours de droit | 3000 - Mil. dilues & | | ) jog | Physique atomique et moléculaire | oo 0 o mcr 30 /108
vacant 2021 commun opti théorique
Labo ICB Susceptible détre 30PR1927 E000000590 PR 3000 - Mil. dilues & opti MILLOT Guy Retraite 01/03/2027 Titulaire Mise au concours MCF Concours de droit | 3000 - Mil. dilues & | ) o |Photonique non-linéaire ultrarapide, | ¢ 0\ McF 30 /1cB
ant 2021 commun opti fibres optiques et lasers
Labo ICB Susceptible détre PRAGI016 E000000043 PRAG SI1 - SCIEN PHY.- MARCUARD Valérie Retraite 01/09/2027 Titulaire Mise au concours MCF Concours de droit | 3000 - Mil. dilues & | | 0 \0p Photonique ultrarapide Concours MCF 30/ ICB
vacant PHY.APP 2021 commun opti
Compréhension des phénomenes
Labo ICB Vacant 3IMCF2546 E000000764 MCF 3100 - Chim. theo., phys. | SIMON Jean-Marc Promotion 01/09/2025 coD Mise au concours MCF Concours de droit | 3100 - Chim. theo, Labo ICB aux interfaces gaz/solide et Concours MCF 31/ICB
2027 commun phys. liquide/solide : de l'adsorption  la
transformation chimique
Labo ICMUB Susceptible détre 32MCF2348 E000000514 MCF 3200 - Chim. org. min. in | AMARDEIL Régine Retraite 01/09/2027 Titulaire Mise au concours MCF Concours de droit | 3200 - Chim. org. | | oy | Synthese chimique, photophysique. | oo o e cr 32 /1cMUB si retraite effective
vacant 2021 commun min. in chémobiologie
Labo ICMUB Vacant 32PR2159 E000001233 PR 3200 - Chim. org. min.in |  ROMIEU Anthony Mutation 01/09/2025 cbD Mise 3252"7"““'5 MCF C“"‘:::":’:nd”’" 3200 m?:'m 99 | LaboICMUB | Chimie de synthése et polyméres | Concours MCF 32 /ICMUB dégradation PR en MCF
. Mise au concours Concours de droit | 6100 - Genie Intelligence artificielle,
Labo ICMUB Vacant 6IMCF2678 £000000962 MCF 6100 - Genie informatique |  LECLERC Sarah Démission 26/04/2026 cop pil MCF Labo ICMUB | apprentissage machine, traitement | Concours MCF 61/ ICMUB
commun informatique e limage
Théories de jauge
} : Mise au concours | 2500 - supersymétriques, théorie publication au 46-4
Labo IMB Vacant 25MCF2176 E000001125 MCF 2500 - Mathematiques | DETCHERRY Renaud |  Promotion 01/09/2026 Titulaire P PR PR 46-4 Mathematiques Labo IMB i de thermps ot - Concours PR 25 / IMB Vior PR
algébres
Labo ICB PR 3000 - Mil. dilues & opti Mise a'ggz"_l"”“'s PR Concours de droit | 3000 - Mil. dilues & |\ \op Photonique et Optique Intégrée Concours PR 30 /ICB
commun opti
: Mise au concours 3200 - Chim. org. - i .
Labo ICMUB Vacant PR 3200 - Chim. org. min. in po PR PR 46-3 B Labo ICMUB Chimie et santé Concours PR 32 / ICMUB publication au 46-3
Labo LIB 5““952‘2’;"’ étre 2IMCF2274 E000001044 MCF 2700 - Informatique ABROUK Lylia Mutation 01/09/2026 Titulaire Publication différée MCF c""‘:::r::n"m" 2700 - Informatique | Labo LIB Publication différée

(*) Susceptible d'étre vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arriére
Vacance & confirmer : I'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste & confirmer




Université de Bourgogne
P6le RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

1
CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
UFR SCIENCES ET TECHNIQUES
N ° poste Nom du dernier Date de la Statut du poste Propositions UFR Propositions suite au séminaire
P Filiere Catégorie Poste BAP | Motif de la vacance agent titulaire année 2025- Fonctions assurées Observations R2026 P -
SIHAM . vacance de gouvernance du 2 juillet 2026
affecté sur le poste 2026 R2027
Nomination list cbD Publicati SAENES
B000000969 AENES B TECH om'ma '|on ste DURY Pierrine 01.09.2026 Titulaire Responsable service scolarité ublication concours
d'aptitude Concours R2027
Mai DD Publicati TECH BAP E
B000002207 |  ITRF B TECH E | Réussite concours MADON Céline | 01.12.2024 cDpD aintenance du parc ¢ ublication concours TEC
informatique Concours R2027
R hi CDD Publicati ATRF BAP G
B000000407 | ITRF c ATRF G Retraite DE BIAISO Véronique | 01.03.2027 Titulaire eprographie ublication concours
Appui a la logistique Concours R2027
Responsable Administratif L, L,
ITRF A IGE J Adjoint UFR ST Moyen nouveau Création de poste Création de poste R2026
Passage en CDI a la rentrée 2027
Secrétariat Ecole Doctorale Agent en CDD : HHE
B000000054
AENES C ADJAENES Poste non permanent CDbD SPIM/IREM DAUBIGNEY Céline CDI
Responsable service scolarité Promotion Liste I I
B00000: R lification d ted R lification d te d
(ex 9:9)0)0( AENES B SAENES DURY Pierrine Titulaire (nommée Responsable antenne |  d'aptitude AAE Szg;i; :: :)Ar; upostede Sf\g:lz; :: :;\nE upostede
financiere UFR ST R2026) 2026




Université de Bourgogne
P6le RH-BIATSS

Responsable de la logistique,
gestion matérielle et suivi Promotion Liste T I
B0000O0: R lificat R lifi 'ATRF
oo ITRF C ATRF G BIWER Benoit Titulaire technique des batiments, d'aptitude TECH 'equa ification du poste equalification du poste d
(ex -368) d'ATRF en TECH en TECH
encadrement des personnels 2026
d'entretien
B00000xxxx Gestionnaire comptable et Promotion Liste Requalification du poste Requalification du poste d'ATRF
ITRF C ATRF J EL BEKHTI Laura Titulai d'aptitude TECH
(ex -138) tulaire financiere aptitude d'ATRF en TECH en TECH
2026
Appui a la Recherche et au Promotion Liste I P
B00000: Requalification du poste Requalification du poste d'ATRF
K TRE c ATRF B PIRROTTA Marc Titulaire Responsable du magasin d'aptitude TECH | cauantication dup quantication du p
(ex - 554) . d'ATRF en TECH en TECH
Gestion des stocks 2026
P tion List
B00000XxxxxX YILDIRIM N Maintenance et renouvellement Irom.o lon tiste Requalification du poste Requalification du poste d'ATRF
ITRF C ATRF F . Titulaire L d'aptitude TECH \
(ex - 532) Guney Yildiray parc audiovisuel 2026 d'ATRF en TECH en TECH

*** Pour étre validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise a I'étude de la situation individuelle de I'agent
et des éléments suivants : disponibilité de I'emploi, financement, ancienneté, maniére de servir



CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

PERSONNELS ENSHGNANIS BT ENSBGNANIS-CHERCHILRS

CAMPAGNE DEMALOIS 2027

UBO8 - UFR SVTE

Occupant titulaire

Occupation 2025-2026

Demandes rentrée 2027

Proposition suite au séminaire de gouvernance
2026

Corps poste SectionCNUoudisdpline  Dernier ocoupant tituaire  Matif vacance:
Labo CGSA Susceptible d'étre 68MCF2007 E000000796 MCF 6800 - Biolog. organismes | BABA-AISSA Fawzia Retraite 01/09/2027 Titulaire Mise au concours MCF Concours de droit 6500 - Biologie Labo CGSA Biologie cellulaire /génétique Concours MCF 65 / CSGA
vacant 2027 commun cellulair
Labo CIMEOS Susceptible d'étre 65MCF2382 E000000604 MCF 6500 - Biologie cellulair | SALVADORI Francoise Retraite 01/09/2027 Titulaire Mise au concours MCF Concours de droit 6500 - Biologie Labo CTM Immunologie Concours MCF 65 / CTM si retraite effective
vacant 2027 commun cellulair
Labo PAM Vacant 65PR2464 E000000565 PR 6500 - Biologie cellulair 6UZZ0 Jean Retraite 01/12/2026 Titulaire Mise a;;;_,"“”“ MCF C""“::r:fmt"’"d”’" "Wgs'llfl':::g'e Labo PAM Microbiologie cellulaire Concours MCF 65 / PAM dégradation PR -> MCF
- . Physiologie végétale, étude des
Labo AGROECO Susceptible d'étre 66MCF1989 E000000623 MCF 6600 - Physiologie BONNEAU Laurent Retraite 09/01/2027 Titulaire Mise au concours MCF Concours de droit | ,.n0 _phyciologie | Labo AGROECO interactions plantes- Concours MCF 66 /
vacant 2027 commun Agroécologie
microorganismes
Labo CGSA Vacant 64MCF2128 E000000954 MCF 6400 - Biochimie, biologi | ANDREOLETTI Pierre Promotion 01/09/2026 Titulaire Mise au concours PR Concours de droit | 6400 - Biochimie, | | ) oy | Biochimie, neurobiologie moléculaire o o pR 64 / cSGA MCF - PR
2027 commun biologi et cellulaire
Labo CTM Vacant 65PR2341 000000882 PR 6500 - Biologie cellulair CHLUBA Joana Retraite 01/09/26 Titulaire Mise 2 pacours PR c""‘::r;;t""d”’" "5“l’llfl':i':9'° Labo CTM Immunologie Concours PR 65 / CTM recrutement 2026 infructueux

(¥) Susceptible d'étre vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arriére

Vacance a confirmer : I'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste a confirmer




Université de Bourgogne

Pole RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

]
CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS
UFR SCIENCES VIE TERRE ET ENVIRONNEMENT
o Nom du dernier Statut du Propositions UFR - . L
N ° poste . , ) 3 ) . .| Datedela , ) , ) Propositions suite au séminaire
SIHAM Filiere Catégorie Poste BAP | Motif de la vacance |agent titulaire affecté vacance poste année Fonctions assurées Observations R2026 de gouvernance du 2 juillet 2026
sur le poste 2025-2026 R2027 8 )
Publication concours TECH BAP A
B000001174 ITRF B TECH A Réussit LOPEZ Tati 01.11.2018 CDbD Zootechnici coo R2027
éussite concours atiana 11, ootechnicie Concours TECH R2027
Passage en CDI a la rentrée 2026
ti Agenten CDD : *EE
B000001517 |  ATSS c ADJAENES (poste non coD Scolarité SVTE et Droit/SHS: gestion PASS/LAS gent en Lo° col
permanent) WALS Aurélie
Agenten CDD : Passage en CDI novembre 2026
. . . L S
B000000344 ITRE ¢ ATRE G (poste non oD Entretien de Ioca}Jx pedag'oglquef et de la salle JOLLIET Patricia ol
permanent) du conseil , accueil occasionnel
Agent en CDD : Passage en CDI a l'issue des 6 ans
t Gestion école doctoral ) de CDD ***
B000000350 |  ATSS c ADJAENES [poste non oD estion eco'e doctora’e BARBIER Christelle  |CDI €
permanent) Environnements Santé




Université de Bourgogne
Pole RH-BIATSS

B00000Xxxx . L Promotion Liste Requalification du poste d'ASI |Requalification du poste d'ASI en
ITRF A ASI| A
(ex -1498) BONNOTTE Aline Titulaire d'aptitude IGE 2026 |en IGE IGE

*** pour étre validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise a I'étude de la situation individuelle de I'agent
et des éléments suivants : disponibilité de I'emploi, financement, ancienneté, maniére de servir



CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE DEMALOIS 2027

PERSONNELS ENSHGNANTS B ENSBGNANIS-CHERCHALRS

UBO0? - ISAT

Occupant titulaire Occupation 2025-2026 Demandes rentrée 2027 Proposttion sulte au ?ﬂ”;;’"’"e de gouvernance

Corps poste Section CNJoudiscipline ~ Dernier oooupant tituaire  Motif vacance Dite vacance (Oocupation année 2025-2026

Mécanique, vibrations, acoustique et
Labo DRIVE dynamique des structures Concours MCF 60 / DRIVE
appliquées aux transports

Susceptible d'étre
vacant

60MCF2484 E000000678 MCF 6000 - Mecan, genie meca EL HAFIDI Ali Retraite 01/09/2026 Titulaire Mise au concours MCF MCF 26-1-4 6000 - Mecan, genie

Site Nevers Labo DRIVE 2027 meca

(¥) Susceptible d'étre vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arriére
Vacance a confirmer : Iintéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste & confirmer



Université de Bourgogne

Pole RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS

ISAT

ADE et suivi ajustements
planning

o . Nom du dernier Statut du Propositions ISAT . . R
N ° poste e . Motif de la o Date de la . . . . Propositions suite au séminaire
SIHAM Filiere |Catégorie Poste BAP vacance agent titulaire vacance poste année Fonctions assurées Observations R2026 de gouvernance du 2 iuillet 2026
affecté sur le poste 2025-2026 R2027 g )
Gestion et maintenance du parc
informatique (poste mutualisé a
50 % avec I'lUT informatique)
B000001931 ITRE s TECH € Poste non oD Assistan?e aux utilisateurs, CDD Publication concours TECH BAP E
permanent installation des postes et Concours R2027
logiciels, suivi des équipements
et appui aux besoins
pédagogiques
Secrétariat pédagogique cycle
. P ) 'g glque cy Passage en CDI a l'issue des 6 ans
Poste non ingenieur Agent en CDD : de CDD ***
B000001586 ITRF B TECH J CDD Gestion emplois du temps sur . CDI
permanent FIEVET Sandrine

*** pour étre validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise a I'étude de la situation individuelle de I'agent
et des éléments suivants : disponibilité de I'emploi, financement, ancienneté, maniére de servir




CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE DEMALOIS 2027

PERSONNELS ENSHGNANTS B ENSBGNANIS-CHERCHALRS

UB1 - IUT LE CREUSOT

Occupant titulaire Occupation 2025-2026 Demandes rentrée 2027 Proposttion sulte au ?ﬂ”;;’"’"e de gouvernance

Corps poste SectionCNUoudisdpline  Dernier ocoupant titulaire  Matif vacance:

Dep. TC THEMA Vacant 24MCF0720 E000000728 MCF 2400 - Amén. espace, urba| LAPOSTOLLE Dany Mutation 01/09/2025 cbD Mise a;;z"_,"“”“ MCF °°"°c°:r:fmt°"d”’" 0600 - Sc. de gestion| Labo CREGO Marketing Concours MCF 06 / CREGO
Métrologie et techniques de
Dep. GMP ic8 Vacant 28PRO7I9 E000000562 PR 2800 - Mil. denses & maté | GREVEY Dominique Retraite 01/07/2026 cbD Mise au concours PR Concours de droit | 6200 - Energ, genie | | 0 j0g caractérisation, procédés Concours PR 62-60 / ICB
2027 commun proc métallurgiques (soudage,
PNy
Dep. MP - Vacant PRAGO941 E000000030 PRAG 5150 - PHYSIQUE - CHIMIE |  CORNET Christian Retraite 01/09/2026 Titulaire Mise au concours PRAG Concours de drait | SI51 - SCIEN.PHY.- - Electronique - Physique - Maths Concours PRAG
2027 commun PHY.APP Physique appliquée

(¥) Susceptible d'étre vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arriére
Vacance a confirmer : Iintéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste & confirmer



Université de Bourgogne
Pole RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

PERSONNELS BIATSS
. 3 Nom du dernier Statut du Propositions IUT LE CREUSOT . ; L.
N ° poste e L. Motif de la . Date de la , . . . Propositions suite au séminaire
SIHAM Filiere | Catégorie Poste BAP vacance agent titulaire vacance poste année Fonctions assurées Observations R2026 de zouvernance du 2 iuillet 2026
affecté sur le poste 2025-2026 R2027 g ]
GAUDILLAT Maint d R lificati t. CDbD Publicati TECH BAP G
B000000452 | ITRF c ATRF G [Retraite 01/01/2018 Titulaire aintenance des equalitication poste ublication concours
Jean-Luc batiments ATRF en TECH Concours R2027
Responsable du service [Requalification poste cbb Republication concours ASI BAP E
B000000809 | ITRF A IGE E  |Retraite PERNOT Jéréme  |01/01/2026 Titulaire ponsable 4 P Concours ASI R2027 si publice
numérique IGE en ASI . R2027 si infructueux
infructueux
B00000xxxx (ex Secrétariat Département Promotion Liste Requalification du poste Requalification du poste
AENES c ADJAENES HOSSEN Isabelle Titulaire ariat Depa d'aptitude SAENES |0 P q P
203) Génie Electrique 2026 ADJAENES en SAENES ADJAENES en SAENES




Université de Bourgogne

Pole RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS
CENTRE CONDORCET
N ° poste Nom du dernier agent Date de Ia Statut du poste Propositions Site Condorcet Propositions suite au séminaire
p Filiere Catégorie Poste BAP Motif de la vacance | titulaire affecté sur le année 2025- Fonctions assurées Observations R2026 P .
SIHAM vacance de gouvernance du 2 juillet 2026
poste 2026 R2027
P CDI tobre 2026
Appui a la pédagogie (projets) Agent en CDD : DI *iisage en en octobre
B000001681 ITRF A IGE C Poste non permanent CDD et développement pédagogique| RIBEIRO BATISTA
sur le Plateau Fabio Cyro
Redéploiement Publication concours ATRF BAP J
t t CbD R2027
B000000199 |  ITRF c ATRF ) ANTOINE Aurélie 01.09.2026 Titulaire Secrétariat Site Condorcet poste entre
Polytech et Site |Concours
Condorcet
Secrétariat Bureau de la Vie Promotion Liste
B00000: R lification d t R lification d te d'ATRF
0L TRE c ATRF J BRIDAY Cécile Titulaire Etudiante d'aptitude TECH | aualification cu poste equalification du poste
(ex - 380) d'ATRF en TECH en TECH
Campus Condorcet 2026

*** pour étre validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise a I'étude de la situation individuelle de I'agent
et des éléments suivants : disponibilité de I'emploi, financement, ancienneté, maniére de servir



CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE DEMALOIS 2027

PERSONNELS ENSHGNANTS B ENSBGNANIS-CHERCHALRS

UB13 - IUT DAN

Occupant titulaire Occupation 2025-2026 Demandes rentrée 2027 Proposttion sulte au ?ﬂ”;;’"’"e de gouvernance

SectionCNUoudisdpline  Dernier ocoupant titulaire  Matif vacance:

Dep. GACO - Dijon Labo THEMA Vacant 06MCF2323 E000000824 MCF 0600 - Sc. de gestion MUNIER Christine Retraite 01/09/2026 Titulaire Mise E;U‘Z‘;"“’”'S MCF C""‘::f;;ﬁ"'“" 0600 - Sc. de gestion| Labo CREGO Management Concours MCF 06 / CREGO
Dep. GMP - Dijon Labo ICB Susceptible d'étre 60PRI460 E000000593 PR 6000 - Mecan, genie meca|  MONTESIN Tony Retraite 01/03/2027 Titulaire Mise au concours MCF MCF 26-1-2 2600 - Maths. Labo ICB Mathématiques des technologies Concours MCF 26 / ICB dégradation PR -> MCF,
vacant 2027 Appliqués quantiques publication au 26-1-2
Dep. Info - Dijon Labo ICB. Vacant 27PRITT5 E000000802 PR 2700 - Informatique CHERIFI Hocine Retraite 25/11/2026 Titulaire Mise E;U“Z‘;"“’”'s MCF C""‘::r:“f"‘"“" 2700 - Informatique | Labo ICB Informatique Concours MCF 27 /1CB dégradation PR -> MCF
Dep. MMI - Dijon - Vacant 7IMCF1324 E000001254 MCF 7100 - Sc. info. Communic | RAKOTOARY Sarah Mutation 01/09/2026 Titulaire Mise au concours MCF Concours de droit 7100 - Sc. info. Labo CIMEOS | Communication, création, art, design | Concours MCF 71/ CIMEOS
2021 commun communic
- N N - P . N Mise au concours Concours de droit 7100 - Sc. info. Communication numérique des
Dep. IC - Dijon Labo CIMEOS Vacant TIPRI334 000000972 PR 7100 - Sc. info. communic |  GALIBERT Olivier | Mutation interne 01/09/2026 Titulaire PR ! Labo CIMEOS n Concours PR 71/ CIMEOS
2027 commun communic organisations
Dep. GMP - Dijon . Susceptible détre PRAGOTE2 000000042 PRAG 1614 - SILING ME LE MAITRE Jean- Retraite - Taaire Mise au concours PRAG Concours de droit | o o Fabrication mécanique et/ou [ Cancours PRAG sciences de
vacant Pierre 2021 commun construction mécanique tingénieur
Dep. RT - Auxerre - Susceptible détre PRCED615 E000000188 PRCE 50422 - ANGLAIS CARTIER Anna Retraite 08/01/2027 Titulaire Mise au concours PRAG Concours de droit 51413 - SILSIN Concours PRAG sciences de
vacant 2027 commun lingénieur
S$0202 - LETTRES DEPLANCHE Marie- . N Mise au concours Concours de droit 5801 - ECONOMIE Economie - Gestion, Option C - Concours PRAG
Dep. TC - Auxerre - Vacant PRCEI232 E000000083 PRCE MODERNES e Retraite 01/10/2026 Titulaire v PRAG bt orer Marketing teo gostion
Dep. TC - Auxerre - Vacant PRAG1806 E000001676 PRAG S0422 - ANGLAIS JOHNSTON Victoria Retraite 01/09/2026 Titulaire Publication différée PRAG Publication différée

(¥) Susceptible d'étre vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arriére
Vacance a confirmer : Iintéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste & confirmer



Université de Bourgogne
Pole RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

1
CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS
IUT DIJON-AUXERRE-NEVERS
Nom du derni P iti it
N ° poste am:ntl:it;:;::r Date de la Statut du poste Propositions [UT DAN Sef::’i:;'ir:’::“' o
P Filiere Catégorie Poste BAP |Motif de la vacance 8 . année 2025- Fonctions assurées Observations R2026 -
SIHAM affecté sur le vacance gouvernance du 2 juillet
2026 R2027
poste 2026
Secrétaire de département Difficultes de ¢op Republication concours
B000000433 ITRF C ATRF J Réussite concours | EL MEHDI Sabrina| 01.09.2019 CDbD . P recrutement sur Concours ADJAENES 2027 P
Site Auxerre 3 ADJAENES R2027
Auxerre (concours 2026 infructueux)
Coordination gestion des 5 DD
batiments IUT Requalification du Publication concours ASI
B000000764 ITRF A IGE A Retraite KEDZIORA Pascal | 01.07.2023 CDD Concours
I asca et programmation poste IGE en ASI Y BAP G R2027
pluriannuelle
Entretien et logistique Agenten CDD : CDD e
B000000148 |  ITRF c ATRE G cop Département Information |EZZAYANI Hayat col Passage en CDI issue
P L Y des 6 ans de CDD ***
Communication
Agenten CDD :
B00000529 ITRF c ATRE G Retraite MONNIN 07.12.2022 DD Entrtet'len et logistique BELHIMEUR Hafida CDI Passalge enCDlala
Catherine Batiment central rentrée 2026 ***
Entretien et logistique Agent en CDD :
Post BLANC Muriell CDI P CDlal
B000001243 |  ITRF c ATRE G oste non cop Département Génie urietle assage en -0 4 2
permanent A K rentrée 2026 ***
Biologique

*** pour étre validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise a I'étude de la situation individuelle de I'agent
et des éléments suivants : disponibilité de I'emploi, financement, ancienneté, maniére de servir




CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE DEMALOIS 2027

PERSONNELS ENSHGNANTS B ENSBGNANIS-CHERCHALRS

UBI5 - SUAPS

Occupant titulaire Occupation 2025-2026 Demandes rentrée 2027 Proposttion sulte au ?ﬂ”;;’"’"e de gouvernance

SectionCNJoudiscipline  Dernier oooupant tituaire  Motif vacance Dite vacance (Oooupation année 2025-2026

S190 - S oort
Vacant PRAGI708 £000000179 PRAG S190 - PIERRON Philippe Retraite 01/10/26 Titulaire Mise au concours PRAG Concours de droit | ¢1yc\7 pyys sPOR Concours PRAG EPS Poste publié par INSPE - site
T

EDUCAT.PHYS.SPORT 2027 commun d'Auxerre

(¥) Susceptible d'étre vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arriére
Vacance a confirmer : Iintéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste & confirmer



Université de Bourgogne
P6le RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS

SUAPS

ETAT NEANT




CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE DEMALOIS 2027

PERSONNELS ENSHGNANIS BT ENSBGNANIS-CHERCHILRS

UBI5 - UFR STAPS

Occupant titulaire Occupation 2025-2026 Demandes rentrée 2027 Proposttion sulte au 5;:;;’"’"" de gouvernance

Corps poste Section CNJoudiscipline  Dernier oooupant tituaire  Motif vacance Date vacance (Oocupation année 2025-2026

Site Dijon Labo PSYDREPI Vacant 74MCF2301 E000001064 MCF 7400 - Sc. & tec.act.ph |  GAVEAU Jérémie Promotion 01/09/2024 cop Mise o e MCF c""‘::r:fmt"’"d”’" 7400 - S:;;n& tec-act || abo PSYDREPI Psychologie du Sport °°"‘°:;5V§';£PT"""/

(¥) Susceptible d'étre vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arriére
Vacance a confirmer : Iintéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste & confirmer



Université de Bourgogne

Pole RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

(ex -538)

d'aptitude TECH 2026

d'ATRF en TECH

UFR STAPS
N ° poste Nom du dernier Date de Ia Statut du poste Proposition UFR STAPS Propositions suite au séminaire
P Filiere Catégorie Poste BAP Motif de la vacance agent titulaire année 2025- Fonctions assurées Observations R2026 P -
SIHAM . vacance de gouvernance du 2 juillet 2026
affecté sur le poste 2026 R2027
Ingénieur en ingénierie e . . I
B000000702 ITRE A \GE £ Non titularisation B 15.08.2025 DD logicielle Requalification du CDD si concours infructueux Republlcajuon concogrs IGR BAP
. poste IGE en IGR Concours IGR R2027 E R2027 si concours infructueux
Laboratoire CAPS

B P ion Li R lificati R lificati 'ATRF

00000xxXxX ITRE c ATRF G CROQ Arnaud Titulaire Agent de maintenance romotion Liste equalification du poste equalification du poste d

en TECH




CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE DEMALOIS 2027
PPERSONNELS ENGHGNANTS ET ENSHGNANIS-CHERCHELRS

uB28 - I

Proposition suite au séminaire de gouvernance

Poste Occupant titulaire Occupation 2025-2026 Demandes rentrée 2027 2026

\Vecance du poste: N GESLP- WA (2122966 N poste SHWM Corpsposte: Section(NJoudiscipline  Demier occupert titulaire  Mutif vacance Dete vacance Ocoupation année 2025-2026

ETAT NEANT

(*) Susceptible d'étre vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arriére
Vacance & confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste & confirmer



Université de Bourgogne
P6le RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS

Iuvv

ETAT NEANT




CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE DEMALOIS 2027

PERSONNELS ENSHGNANTS B ENSBGNANIS-CHERCHALRS

UBA4T - UFR Sciences de santé

Occupant titulaire Occupation 2025-2026 Demandes rentrée 2027 Proposttion sulte au ?ﬂ”;;’"’"e de gouvernance

Corps poste SectionCNJoudiscipline  Dernier oooupant tituaire  Motif vacance Dite vacance (Oooupation année 2025-2026

Susceptible détre

Labo PEC2
vacant

66PR2232 E000001035 PR 6600 - Physiologie ZELLER Marianne Retraite 01/09/2027 Titulaire Mise au concours MCF Concours de droit 8600 - Sc. du Labo PEC2 Physiologie, physiopathologie en Concours MCF 86 /PEC2 | S°US [éserve vacance effective
2027 commun medicament santé dégradation PR -> MCF

(¥) Susceptible d'étre vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arriére
Vacance a confirmer : Iintéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste & confirmer



Université de Bourgogne
Pole RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

]
CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS
UFR SCIENCES DE SANTE
N ° poste Nom du dernier Date de la Statut du poste Propositions UFR Propositions suite au séminaire
p Filiere Catégorie Poste BAP Motif de la vacance |agent titulaire affecté année 2025- Fonctions assurées Observations [R2026 P -
SIHAM vacance de gouvernance du 2 juillet 2026
sur le poste 2026 R2027
CDD Publication concours ADJAENES
B000001600 AENES C ADJAENES Poste non permanent CDD Gestionnaire de scolarité
Concours R2027
Chef de bureau Scolarité 2eme CDD Publication concours SAENES
B000000998 | AENES B SAENES Poste redéployé cDD ureau ' ublicati Y
cycle Concours R2027
000002127 ITRE c ATRE ) Poste non permanent oD Adjoint en gestion CDD Publication Recrutement BOE
P administrative Recrutement BOE ATRF BAP J R2027
Technicien conducteur de CDD Republication concours TECH
B000001150 ITRF B TECH G Retraite SEGADO René 01.01.2018 CDD travaux Concours TECH 2027 BAFI; G R2027
Responsable équipe technique (concours 2026 infructueux)
SEQUEIRA-LEGRAND Responsable Service cytométrie cbb Republication concours IGR BAP
B000000895 |  ITRF A IGR A Retraite 01.03.2026 Titulaire P v Concours IGR 2027 si pubtica
Annabelle et plateforme Imaflow . A 2027 si infructueux
infructueux
Passage en CDI a l'issue des 6 ans
Agenten CDD :
Technicien d'exploitati CDD de CDD ***
B000001569 |  ITRF B TECH £ |Poste non permanent cDD eehnicien diexplottation, o irer gaptiste €
d'assistance et de traitement CDI




Université de Bourgogne
Pole RH-BIATSS

Passage en CDI a la rentrée 2027
Agenten CDD : B

%k
R | ini if HOUTMANN DD
B000001674 ITRF A IGR J Poste non permanent CcDbD esp'o'tlsab € admmls.tratl ou . ¢
filiere Odontologie Caroline CDI
Responsable de la formation . .
technique des étudiants et des Promotion Liste Requalification du poste IGE  |Requalification du poste IGE en
B000000821 |  ITRF A IGE A RIGAL Eve Titulaire q d'aptitude IGR | c9 P q P

personnels au sein du en IGR IGR
2026
Laboratoire PEC2

*** pour étre validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise a I'étude de la situation individuelle de I'agent
et des éléments suivants : disponibilité de I'emploi, financement, ancienneté, maniére de servir



CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE DEMALOIS 2027

PERSONNELS ENSHGNANIS BT ENSBGNANIS-CHERCHILRS

UB42 - UFR DSEP

Occupant titulaire Occupation 2025-2026 Demandes rentrée 2027 Proposttion sulte au 5;:;;’"’"" de gouvernance

SectionCNUoudisdpline  Dernier ocoupant tituaire  Matif vacance:

Labo LEDI Vacant 05MCFI957 E000000780 MCF 0500 - Sc. Economiques PIEGAY Pierre Décas 07/01/2026 cop Mise au concours MCF Concours de droit 0500 - Sc. Labo LEDI Macroéconomie monétaire- Concours MCF 05 / LEDi
2027 commun economiques Economie bancaire
Labo CREDESPO Susceptible d'étre 03PRI8S! E000001291 PR 0300 - Hist. drt. & inst., | JEMONNIER-LESAGE Retraite 01/09/2027 Titulaire Mise au concours PR PR 46 4°) 0300 - Hist. drt. & Labo Histoire du Droit Concours PR 03 / CREDESPO publication au 46-4
vacant Virginie 2027 inst. CREDESPO
Labo CREDESPO Susceptible d'étre 04PR2692 E000001193 PR 0400 - Sc. politique ANDOLFATTO Retraite 01/09/2027 Titulaire Mise au concours PR Concours de droit | 400 _ g poitique Labo Sociologie politique comparée, |, o\, ¢ pR 04 / CREDESPO si vacance effective
vacant Dominique 2027 commun CREDESPO relations internationales
- Vacant PRAGI572 000000038 PRAG 801 - ECONOMIE GEST. |  HENDEL Franck Retraite 01/09/2026 Titulaire Mise au concours | ppag/preg | Concours de droit | SB01 - ECONOMIE - Economie- Gestion / Sciences | ¢, 0,5 pRAG Eco-Gestion
2027 commun GEST. Economiques et Sociales

(¥) Susceptible d'étre vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arriére
Vacance a confirmer : Iintéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste & confirmer



Université de Bourgogne
P6le RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS

UFR DSEP

o Nom du dernier Statut du poste Propositions UFR . . R
N ° poste s L. 3 ) . .| Datedela . ) , . Propositions suite au séminaire
Filiere Catégorie Poste BAP | Motif de la vacance |agent titulaire affecté année 2025- Fonctions assurées Observations R2026 -
SIHAM vacance de gouvernance du 2 juillet 2026
sur le poste 2026 R2027

Secrétariat pédagogique de la

CDD Publication concours ADJAENES
B000000110 AENES C ADJAENES Poste non permanent CDbD L3 économie et suivi des
X Concours R2027
conventions de stage
Service des inscriptions CDD Publication concours SAENES
B000000167 ITRF B TECH J |Poste non permanent CDbD administratives, soutien aux
Concours R2027

secrétariats pédagogiques

Passage en CDI a l'issue des 6 ans
Secrétariat licence droit AgentenCDD: |CDD de CDD ***

B000001087 AENES C ADJAENES Poste non permanent CDbD
P Nevers et appui logistique ALMEIDA Cindy |CDI

Passage en CDI a l'issue des 6 ans
AgentenCDD: |CDD de CDD ***

B000001381 i i i
ITRF B TECH J | Poste non permanent CDD Gestionnaire laboratoire CID CHARTIER Emilie |cDi

**% pour étre validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise a I'étude de la situation individuelle de I'agent
et des éléments suivants : disponibilité de I'emploi, financement, ancienneté, maniére de servir



CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

Corps poste

SectionCNUoudisdpline  Dernier ocoupant tituaire  Motif vacance:

CAMPAGNE DEMALOIS 2027
PERSONNELS ENSHGNANTS B ENSBGNANIS-CHERCHALRS
UBA3 - IAE
Poste Occupant titulaire Occupation 2025-2026 Demandes rentrée 2027 Proposition suite au séminaire de gouvernance

- Labo CREGO

Vacant

06MCF2420

E000001145

0600 - Sc. de gestion

Mise au concours

ZOUAOUI Mohamed Promotion 01/09/2026 Titulaire 2027

Concours de droit
commun

0600 - Sc. de gestion

Labo CREGO

Finance

Concours MCF 06 / CREGO

- Labo CREGO

Susceptible détre
vacant

06PR2369

E000000545

PR

0600 - Sc. de gestion

Mise au concours

DESBRIERES Philippe Retraite 01/09/2027 Titulaire 2027

Concours de droit
commun

0600 - Sc. de gestion

Labo CREGO

Audit et Comptabilité

Concours PR 06 / CREGO

(¥) Susceptible d'étre vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arriére

Vacance a confirmer : I'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste a confirmer




Université de Bourgogne
P6le RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS

IAE
o Nom du dernier Statut du poste Propositions IAE . . R
N ° poste s L. 3 ) . .| Datedela . ) , . Propositions suite au séminaire
Filiere Catégorie Poste BAP | Motif de la vacance |agent titulaire affecté année 2025- Fonctions assurées Observations R2026 -
SIHAM vacance de gouvernance du 2 juillet 2026
sur le poste 2026 R2027
L Passage en CDI a la rentrée 2027
Secrétariat Masters : GRH - Agent en CDD :  |cDD S
B000000209 | AENES C ADJAENES Retraite PICOT Nadine 01.09.2024 CDD MATC - MATE - CG - CGOP - & ’
e FLEURET Pascale [CDI
Référent Ametys
Passage en CDI a la rentrée 2027
Secrétariat Masters : MSD - AgentenCDD: |CDD *EE
B000001030
AENES C ADJAENES Poste non permanent CDbD CCA - MAE DUBIEF Véronique |CDI

*** pour étre validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise a I'étude de la situation individuelle de I'agent
et des éléments suivants : disponibilité de I'emploi, financement, ancienneté, maniére de servir




CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE DEMALOIS 2027

PERSONNELS ENSHGNANTS B ENSBGNANIS-CHERCHALRS

UB46 - INSPE

Occupant titulaire Occupation 2025-2026 Demandes rentrée 2027 Proposttion sulte au 52"0”;"""’9 de gouvernance

SectionCNUoudisdpline  Dernier ocoupant titulaire  Matif vacance:

Dep. Denis Diderot Labo CREGO Vacant 06PRI756 E000000527 PR 0600 - Sc De gest & Mgmt | CARCIA-BARDIDIA Mutation 01/09/24 Vacant Mise au concours MCF Concours de droit | 0600 - ScDegest& | | o cpego | Management et Marketing des Arts | ¢ 0\ o MoF 04 / cREGO dégradation PR -> MCF
Renaud 2027 commun Mgmt et de la Culture
Mise au concours Concours de droit | 7000 - Sci édu & Politiques éducatives -
Dep. Sciences de 'Educ. | Labos Extérieurs uB Vacant 17MCF1765 E000001108 MCF 1700 - Philosophie AUDIDIERE Sophie Mutation 01/09/2026 Titulaire v MCF o - Labo IREDU méthodologies et thématiques | Concours MCF 70 / IREDU
émergentes en éducation
Dep. Denis Diderot Labo LIR3S Vacant TIMCF1766 E000001130 MCF 1900 socio-démographie CHENEVEZ Alain Mutation 01/09/26 Titulaire Mise au concours PR Concours de droit 7100 - Sc. info. Labo CIMgos | IMformation et communication des | oo\ o pR 71 / CIMEOS transformation MCF -> PR
2027 commun Communic Arts et de la Culture
S190 - Mise au concours Concours de droit swo - EPS site INSPE Auxerre et SUAPS poste co-porté par INSPE et
Dep. MEEF Auxerre - Vacant PRAGI708 E000000179 PRAG EOUCAT PHYS SPORT PIERRON Philippe Retraite 01/10/2026 Titulaire v PRAG o EDUCAT. FTHVSvSPDR o Concours PRAG EPS E0APS poute rattaché INSPE
Dep. MEEF Macon Labo CPTC Vacant 07MCFI655 £000001090 MCF 0700 - Sc. du langage GALLI Hugues | Mutation interne 09/01/2025 Vacant publication différée Publication différée
- Changement N° ' e SR

Dep. MEEF Nevers - Vacant PRAG1689 E000001444 PRAG - MENUT Mireille poste 11/01/2023 Vacant publication différée Publication différée
Dep. MEEF Auxerre - Vacant PRAG1712 E000000240 PRAG S160 - SCIEN. VIE TERRE FONTAINE Evelyne Mutation 01/09/2026 Titulaire AFA publication différée Publication différée
Dep. MEEF Auxerre - Vacant PRAG1712 E000000295 PRAG 50202 - LETIRES GOMES,DA,U,VISSAT Mutation 01/09/2026 Titulaire AFA publication différée Publication différée

MODERNES Virginie

Dep. MEEF Nevers - Vacant PRCE1648 E000000215 PRCE - HOHL Thierry Retraite 09/01/2025 Vacant publication différée Publication différée

Dep. MEEF Chalon - Vacant PRCE1692 E000000167 PRCE - BOURGEOIS Michel Retraite 10/01/2023 Vacant publication différée Publication différée

Dep. MEEF Dijon - Vacant PRCE1705 E000000185 PRCE S160 - SCIEN. VIE TERRE VALLH-ESSf:l‘lLAMARIA Mutation 01/09/27 Titulaire AFA publication différée Publication différée

(¥) Susceptible d'étre vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arriére
Vacance a confirmer : Iintéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste & confirmer



Université de Bourgogne
P6le RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

PERSONNELS BIATSS
Nom du dernier agent Statut d Propositions INSPE
N ° poste s Catégori Motif de la . .u ' . 8 Date de la Y u . . . positi Propositions suite au séminaire
SIHAM Filiere e Poste BAP vacance titulaire affecté sur le vacance poste année Fonctions assurées Observations R2026 de gouvernance du 2 juillet 2026
poste 2025-2026 R2027 g )
CDD Publicati TECH BAP G
B000001773 |  ITRF c ATRF G Retraite COURTOIS Philippe | 01.09.2026 cDD Agent de maintenance R;02|C73 fon concours
Passage en CDI a la rentrée 2026
Poste non Agenten CDD :
B000000081 | AENES C ADJAENES CcDbD Gestionnaire de scolarité g . CDI *kx
permanent SEGUIN Ophélie
A ‘ ‘ ‘ o A Agent en CDD : DD Passage en CDI a l'issue des 6 ans
B000000168 | AENES C ADJAENES Retraite LEO THEPENIER Sylvia | 01.01.2022 CDD Gestionnaire en service financier de CDD ***
CHAIBI llham CDI
Agent d'entreti int t P CDI 202
e ) gent d'entre u'en,' maintenance e Agent en CDD : oD assage en novembre 2026
B000000449 ITRF C ATRF G Démission FOURRE Emmanuel 01.09.2020 CDD logistique PROU Loic P Hkk
Site INSPE MEEF Auxerre
permanent gle pedagoelq EMORINE Alexandre CDI
Poste CIPE
B00000XxXX . N Agent d'accueil Promotion Liste d'aptitude |Requalification du poste  |Requalification du poste d'ATRF
ITRF C ATRF G TILLIER Syl Titul
(ex-587) vivie faire INSPE MEEF Site Dumont TECH 2026 d'ATRF en TECH en TECH

*** pour étre validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise a I'étude de la situation individuelle de I'agent
et des éléments suivants : disponibilité de I'emploi, financement, ancienneté, maniére de servir




CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE DEMALOIS 2027

PERSONNELS ENSHGNANTS B ENSBGNANIS-CHERCHALRS

UB60 - IUT Chalon

Occupant titulaire Occupation 2025-2026 Demandes rentrée 2027 Proposttion sulte au ?ﬂ”;;’"’"e de gouvernance

Corps poste SectionCNJoudiscipline  Dernier oooupant tituaire  Motif vacance Dite vacance Oocupation année 2025-2026
Dep. SOM Labo ICB R 3000 - MiL dilues & opt Mise au concours PR Concours de droit | 3000 - Mil dilues & | o Photonique, spectroscopie et Concours PR 30-28 /1CB
2021 commun opti matériaux
Dep. MLT 5"“"":’::;:(" étre PRAGI490 E000000267 PRAG 5801 - ECONOMIE GEST. LHOTE Sandrine Retraite 01/09/2027 Titulaire Mise a;;;_,"‘““" PRAG c""‘::r:fm‘:f"d”’" ssot 'GEEC;NUM'E éco-gestion - communication - rh | Concours PRAG éco gestion

(¥) Susceptible d'étre vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arriére
Vacance a confirmer : Iintéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste & confirmer



Université de Bourgogne

Pole RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS

IUT CHALON-SUR-SAONE

Nom du dernier agent Statut du poste

Propositions IUT CHALON-

SAONE

Logistique

Concours TECH BAP G R2027

N ° post: Date de | SUR-SAONE P iti it éminai
poste Filiére Catégorie Poste BAP Affectation Motif de la vacance | titulaire affecté sur le ate de fa année 2025- Fonctions assurées Observations ropositlons suite au ?e.mlnalre
SIHAM oste vacance 2026 R2026 de gouvernance du 2 juillet 2026
P R2027
Publication concours TECH BAP G
IUT CHALON-SUR- Technicien Maint: t CbD R2027
B000002250 |  ITRF B TECH G Retraite GIRARD Jean-Paul 01.09.2027 Titulaire echnicien Viaintenance €




CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE DEMALOIS 2027

PERSONNELS ENSHGNANTS B ENSBGNANIS-CHERCHALRS

UBT70 - Polytech Dijon

Occupant titulaire Occupation 2025-2026 Demandes Rentrée 2027 Proposttion sulte au ?ﬂ”;;’"’"e de gouvernance

Corps Poste: SectionCNJoudiscipline  Dernier oooupant tituaire  Motif vacance Dite vacance (Oooupation année 2025-2026

Labo IMVIA Vacant 27MCF2070 E000001205 MCF 2700 - Informatique ABDOU Wahabou Promotion 01/09/2026 Titulaire Mise au concours MCF Concours de droit 6100 - Genie Labo IMyia | Vision pour la robotique, commande | oo e g1/ iMviA
2027 commun informatique visuelle et systémes embarqués.

(¥) Susceptible d'étre vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arriére
Vacance a confirmer : Iintéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste & confirmer



Université de Bourgogne

Pole RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS
POLYTECH DIJON
Nom du dernier Propositions POLYTECH Propositions suite au
o ) . Statut du poste L.
N ° poste s L. . agent titulaire Date de la . . . . DIJON séminaire de
Filiere Catégorie Poste BAP |Motif de la vacance , année 2025- Fonctions assurées Observations .
SIHAM affecté sur le vacance 2026 R2026 gouvernance du 2 juillet
poste R2027 2026
Passage en CDI a l'issue
Post Agent en CDD : des 6 de CDD ***
B000000146 |  ITRF c ATRF J ostenon oD Gestionnaire de scolarite | oo o0 %) col esbansde
permanent BONNARD Julianne
, . Agenten CDD : Passage en CDl a la
Postt Ch d lat | CDI
B000001452 |  ITRF A IGE J ostenon oD arge des relations aveetes 171 nissa rentrée 2026 sur
permanent entreprises SHk
ressources propres
Poste non Ingénierie des matériaux |Agent en CDD : DI Passage en CDI aux 6 ans
B000001717 ITRF A IGE B CDD Fonctions techniques et BOUDOT Hugo de CDD sur ressources
permanent L
logistiques propres ***
B00000xxxx . . . . X Promotion Liste |Requalification du poste d'ASI [Requalification du poste
ITRF A ASI J JOURANI Khad Titul R ble Ad trat
(ex - 1510) adlja tulaire esponsable Administrative | . titude IGE 2026 |en IGE d'ASI en IGE

*** pour étre validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise a I'étude de la situation individuelle de I'agent
et des éléments suivants : disponibilité de I'emploi, financement, ancienneté, maniére de servir




o] UMIVERSITE
Y 'm BOURGOGHE

‘;w EUROPE

Pole RH/BIATSS

Conseil d’Administration - séance du 21 octobre 2026

Campagne d’emplois 2027
Personnels BIATSS

Poles
Services centraux,
communs et généraux

Campagne d’emplois soumise a I’avis du
Comité Social d’Administration séances des 16 septembre et 24 septembre 2026

et a I'avis du Conseil Académique du 28 septembre 2026



Université de Bourgogne
P6le RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS

BIBLIEST

ETAT NEANT




Université de Bourgogne
Pole RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

1
CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS
POLE DOCUMENTATION
P iti Pal
o Nom du dernier Statut du poste ropost |ons‘ ole . . L.
N ° poste i N . . . .| Datedela . . . . Documentation Propositions suite au séminaire
Filiere Catégorie Poste BAP | Motif de la vacance |agent titulaire affecté année 2025- Fonctions assurées Observations .
SIHAM sur le poste vacance 2026 R2026 de gouvernance du 2 juillet 2026
P R2027
Chargé fonds documentaire
économie et sciences CcDbD
B000002166 BIB B BIBASS Intégration directe CHAUMARTIN Odile | 01.09.2023 CbD . Concours / Mouvement 2027
politiques Concours / Mouvement
BUDL
Agent d'accueil en
VERMOT DESROCHES R CDD
B000000241 BIB C MAG Retraite ) 01.06.2021 CDD bibliotheque Concours / Mouvement 2027
Nicole Concours / Mouvement
BU DL
Agent d'accueil en
bibliotheque et traitement CDD
B000000906 BIB C MAG Retraite CHEVIGNY Colette 01.07.2023 CDD q . Concours / Mouvement 2027
documentaire Concours / Mouvement
BU Le Cortex
Responsable du service des Passage en CDI a la rentrée 2027
Ari H . EE 2]
B000000611 |  BIB B BIBASS Retraite BURLET Martine 01.02.2023 coD périodiques et formateurs | Agenten CDD: |CDD
étudiants MALARD Claire |CDI
BUDL
B00000Xxxxx ITRE c TECH r BRUCHON Denis Titulaire 'Prolmotion Liste |Requalification du poste de Requalification du poste de TECH
(ex - 1042) d'aptitude ASI 2026 [TECH en ASI en AS|
Accueil et accompagnhement Promotion Liste
B00000: d R lification d t R lification d te d'ATRF
P00 TRE c ATRF J JALLALI Christine Titulaire des usagers d'aptitude TECH |- ouaitication du poste equatitication du poste
(ex - 482) Appui a la gestion des 2026 d'ATRF en TECH en TECH
documents

*** pour étre validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise a I'étude de la situation individuelle de I'agent
et des éléments suivants : disponibilité de I'emploi, financement, ancienneté, maniére de servir




Université de Bourgogne
P6le RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS

SERVICE DE SANTE ETUDIANTE

N ° poste Nom du dernier Date de la Statut du poste Propositions SSE Propositions suite au séminaire
P Filiere Catégorie Poste BAP | Motif de la vacance agent titulaire année 2025- Fonctions assurées Observations R2026 P -
SIHAM . vacance de gouvernance du 2 juillet 2026
affecté sur le poste 2026 R2027
Agent en CDD : ::tsljzlgif*n CDI a l'issue du CDD
B000002063 Santé A Psychologue Poste non permanent CDD Psychologue SSE RAMOS CORTES CDI sur fonds propres ¥ ,
. (financé sur ressources propres)
Cinthya Jhoana
Infirmier Agent en CDD : Passage en CDI a l'issue du CDD
B000000900 Santé A Infirmier Poste non permanent CDD N BOCQUERAZ CDI actuel ***
SSE Chalon-Sur-Saéne Laurence

**% pour étre validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise a I'étude de la situation individuelle de I'agent
et des éléments suivants : disponibilité de I'emploi, financement, ancienneté, maniére de servir




Université de Bourgogne
P6le RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS

SEFCA

o Nom du dernier Statut du poste Propositions SEFCA . . R
N ° poste s L. 3 ) . .| Datedela . ) , . Propositions suite au séminaire
Filiere Catégorie Poste BAP | Motif de la vacance |agent titulaire affecté année 2025- Fonctions assurées Observations R2026 -
SIHAM vacance de gouvernance du 2 juillet 2026
sur le poste 2026 R2027

Passage en CDI a l'issue des 6 ans
Agenten CDD : de CDD ***

CDI sur fond .
DUBOIS Franck surtonds propres (financé sur ressources propres)

Chargé d'animation et
B000000823 ITRF A IGE J | Poste non permanent CDD d'ingénierie de formation
secteur Polytech et SHS

Chargé d'animation et Passage en CDI a I'issue des 6 ans
d'ingénierie de formation |Agent en CDD : de CDD ***
B000001523 ITRF A IGE J | Poste non permanent CDD . CDI sur fonds propres ¥ ,
P secteur IUT BOUROGA Fiona prop! (financé sur ressources propres)
Dijon/Auxerre/Nevers
Passage en CDI octobre 2026
. L Agenten CDD : *EE
B000001537 ITRF A IGE J |Poste non permanent CDD Chargé de communication CDI sur fonds propres

LEGOUX Céline (financé sur ressources propres)

Passage en CDI a l'issue des 6 ans
de CDD ***
(financé sur ressources propres)

Chargé gestion financiére Agent en CDD :
B000001594 ITRF B TECH J | Poste non permanent CDD g g . FREDERICH CDI sur fonds propres
régie, facturation

Veronique
SEFCA-UMDPCS Agent en CDD : Passage en CDI décembre 2026
B000001616 ITRF A IGE J | Poste non permanent CDD Chargé d'ingénierie REFFIN Lelian ’ CDI sur fonds propres HxE
informatique (financé sur ressources propres)

*** pour étre validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise a I'étude de la situation individuelle de I'agent
et des éléments suivants : disponibilité de I'emploi, financement, ancienneté, maniere de servir



Université de Bourgogne
P6le RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS

ocim

ETAT NEANT




Université de Bourgogne
P6le RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS

POLE FORMATION

ETAT NEANT




Université de Bourgogne
P6le RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS

POLE VIE ETUDIANTE

ETAT NEANT




Université de Bourgogne
P6le RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS

DIRECTION DU NUMERIQUE

. Propositions DIRECTION DU
o Nom du dernier Statut du poste . - . .
N ° poste . L. . . . .| Datedela , . , . NUMERIQUE Propositions suite au séminaire
Filiere Catégorie Poste BAP | Motif de la vacance |agent titulaire affecté année 2025- Fonctions assurées Observations -
SIHAM vacance R2026 de gouvernance du 2 juillet 2026
sur le poste 2026
R2027
Chef de projet ou expert en I . . I
DD B
B000000850 |  ITRF A IGE E Mutation MATHIEU Marina | 01.09.2024 ingénierie des systemes | \caualification du - CDD si concours infructueux | Republication concours IGR BAP
. . poste d'IGE en IGR  |Concours IGR R2027 E R2027 si infructueux
d’information
Chargé de développement et | BT €N COD o Coty sur ressourees ropres
BO00000795 |  ITRF A As| F |Poste non permanent cDD arge ae developpement €t | croEICHER Florian |CDI ¢ LDL surressources propres
de déploiement d'applications *EE
Passage en CDI a l'issue des 6 ans
Fonctions techniques et Agenten CDD : de CDD sur ressources propres
B000001633 ITRF A IGE E [Post t CbD
ostenon permanen logistiques VALENCIA Rémy  |CDI Kok
Ch 2 f ité Dat t CDD
BOOOOOXXXX |  ITRF A IGE E |Poste non permanent cDD arge contormite Datacenter| . en nouveau cDD
et optimisation des colts Concours

*** pour étre validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise a I'étude de la situation individuelle de I'agent
et des éléments suivants : disponibilité de I'emploi, financement, ancienneté, maniére de servir




Université de Bourgogne
P6le RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS

POLE AFFAIRES EUROPEENNES

ETAT NEANT




Université de Bourgogne
P6le RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS

POLE INTERNATIONAL

ETAT NEANT




Université de Bourgogne
P6le RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS

POLE LOGISTIQUE

o Nom du dernier Statut du poste Propositions PL . . R
N ° poste s L. 3 ) . .| Datedela . ) , . Propositions suite au séminaire
Filiere Catégorie Poste BAP | Motif de la vacance |agent titulaire affecté année 2025- Fonctions assurées Observations R2026 -
SIHAM vacance de gouvernance du 2 juillet 2026
sur le poste 2026 R2027
Passage en CDI a l'issue des 6 ans
Entretien des locaux AgentenCDD: |CDD de CDD ***
B000002111 DD
ATRF ¢ ATRF G |Poste non permanent ¢ Intendance DIGONNET Doriane |CDI

*** pour étre validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise a I'étude de la situation individuelle de I'agent
et des éléments suivants : disponibilité de I'emploi, financement, ancienneté, maniére de servir



Université de Bourgogne

Pole RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
PERSONNELS BIATSS

MSH

Nom du dernier

Statut du poste

Propositions MSH

Concours IGE R2027

N ° poste Date de la Propositions suite au séminaire
P Filiere Catégorie Poste BAP | Motif de la vacance |agent titulaire affecté année 2025- Fonctions assurées Observations  |R2026 P o
SIHAM vacance de gouvernance du 2 juillet 2026
sur le poste 2026 R2027
CDD si concours infructueux  [Republication concours IGE BAP J
B000001542 ITRF A IGE D |Poste non permanent CDD Responsable Ingénierie PUDD P

R2027 si infructueux




Université de Bourgogne
Pole RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

Nom du dernier Propositions Agence Propositions suite au
o ) . Statut du poste L.
N ° poste s L. . agent titulaire Date de la . . , . Comptable séminaire de
Filiere Catégorie Poste BAP |Motif de la vacance , année 2025- Fonctions assurées Observations .
SIHAM affecté sur le vacance 2026 R2026 gouvernance du 2 juillet
poste R2027 2026
Gestion Financiére et Requalification du CDD L
. . , Republication concours
B000000216 AENES C ADJAENES J Retraite REMOND Sylvie | 01.09.2025 CDD comptable poste d'ADJAENES en |Concours TECH R2027 TECH BAP J R2027
Paiements fournisseurs TECH (concours 2026 infructueux)
Gestion Financiére et oD
. HURTHAULT comptable Publication concours
B000001094 ITRF B TECH J Retrait: 01.03.2027 C TECH R2027
etraite Corinne Service immobilisation / oncours TECH BAP J R2027
marchés de travaux




Université de Bourgogne
P6le RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS

CELLULE CAMPUS DURABLE

ETAT NEANT




Université de Bourgogne
Pole RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

PERSONNELS BIATSS

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

Nom du dernier

Statut du poste

Propositions DGS

Amélioration Continue (MARIAC)

Date de la Propositions suite au séminaire
N ° poste SIHAM |  Filiere Catégorie Poste BAP Motif de la vacance |agent titulaire affecté année 2025- Fonctions assurées Observations R2026 P o
vacance de gouvernance du 2 juillet 2026
sur le poste 2026 R2027
Chargé de controle interne
B000001760 \TRE A \GE ) (poste non oD comptable 'et .budgétai're pour la CDD si concours infructueux Republi?e.ltion concours IGE BAP J
permanent) cellule Maitrise des Risques et Concours IGE R2027 R2027 si infructueux




Université de Bourgogne
Pole RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

]
CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS
PAJI
o Nom du dernier Statut du Propositions PAJI - . L
N ° poste . , ) 3 ) . .| Datedela , ) , ) Propositions suite au séminaire
Filiere Catégorie Poste BAP | Motif de la vacance |agent titulaire affecté poste année Fonctions assurées Observations R2026 -
SIHAM sur le poste vacance 2025-2026 R2027 de gouvernance du 2 juillet 2026
Agent en CDD : Passage en CDI a la rentrée 2026
L . R . ok k
B000001572 |  ITRF A IGE ) [poste non cob | Charge daffaires juridiques KONATE Oumou  |CDI
permanent) Délégué a la protection des données

*** pour étre validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise a I'étude de la situation individuelle de I'agent
et des éléments suivants : disponibilité de I'emploi, financement, ancienneté, maniére de servir




Université de Bourgogne
Pole RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS

SERVICE PS-QVT

o Nom du dernier Statut du Propositions Service PS-QVT - . L
N ° poste . , ) 3 ) . .| Datedela , ) , ) Propositions suite au séminaire
Filiere Catégorie Poste BAP | Motif de la vacance |agent titulaire affecté poste année Fonctions assurées Observations R2026 -

SIHAM sur le poste vacance 2025-2026 R2027 de gouvernance du 2 juillet 2026

Agent en CDD : Passage en CDI a la rentrée 2026

t Assistant ingénieur PS-QVT ' CDI ok
B000001794 |  ITRF A AS| ) (poste non coD _ Assistant ingénieur PS-QV MULBACH Elisa
permanent) Gestion de la formation spécialisée du CSA

*** pour étre validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise a I'étude de la situation individuelle de I'agent
et des éléments suivants : disponibilité de I'emploi, financement, ancienneté, maniére de servir




Université de Bourgogne

Pole RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS

POLE FINANCES

N ° poste

Nom du dernier
agent titulaire

Date de la

Statut du poste

Propositions Péle Finances

Propositions suite au
séminaire de

Cellule SIFAC +

Filiere Catégorie Poste BAP |Motif de la vacance L année 2025- Fonctions assurées Observations R2026 .
SIHAM affecté sur le vacance gouvernance du 2 juillet
2026 R2027
poste 2026
Gestion financiére des cbb Republication concours
B000001018 ITRF B TECH J Détachement MILLOT Claire 01.01.2025 CDD X Concours TECH R2027 P
conventions hors recherche . TECH BAP J R2027
(concours 2026 infructueux)
MAGNIEN Gestion financiére et Requalification poste Publication concours
B000001018 ITRF A ASI| J Mutation int 23.02.2026 CDD tabl C TECH R2027
utation interne Charline comptable ASl en TECH oncours TECH BAP ] R2027




Université de Bourgogne

Pole RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026
PERSONNELS BIATSS

POLE PILOTAGE

Concours IGE R2027

N ° poste Nom du dernier Date de la Statut du poste Propositions Pole Pilotage Propositions suite au séminaire
P Filiere Catégorie Poste BAP | Motif de la vacance |agent titulaire affecté année 2025- Fonctions assurées Observations  |R2026 P o
SIHAM vacance de gouvernance du 2 juillet 2026
sur le poste 2026 R2027
Pilotage MS & ETP
RAMOS MANCA CDD Publicati IGE BAP )
B000000763 |  ITRF A IGE ) Mutation 01.05.2026 Titulaire Assistance fonctionnelle ublication concours
Taylor Concours IGE R2027 R2027
SAGHE
CDD si concours infructueux  [Republication concours IGE BAP J
BO00000XXX ITRF A IGE J | Poste non permanent CDD Data analyste P

R2027 si infructueux




Université de Bourgogne
Pole RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS

POLE RECHERCHE - ZOOTECHNIE

o Nom du dernier Statut du Propositions Péle Recherche - . P
N ° poste e L. . . . .| Datedela , . , . Propositions suite au séminaire
Filiere Catégorie Poste BAP | Motif de la vacance |agent titulaire affecté poste année Fonctions assurées Observations R2026 -
SIHAM vacance de gouvernance du 2 juillet 2026
sur le poste 2025-2026 R2027
Passage en CDI a la rentrée 2026
(poste non . Agenten CDD : *xE
B DD D
000000747 ITRF A IGR J permanent) Cl Montage de projet de recherche GRADOLATTO Angéline CDI
Agenten CDD : Passage en CDI a la rentrée 2026
t TEIXEIRA Joh Hkk
B000000779 |  ITRF A IGR J (poste non cDD Montage de projet de recherche ohanna ep,
permanent)

**% pour étre validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise a I'étude de la situation individuelle de I'agent
et des éléments suivants : disponibilité de I'emploi, financement, ancienneté, maniére de servir




Université de Bourgogne
Pole RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS

POLE RESSOURCES HUMAINES

o Nom du dernier Statut du Propositions Péle RH - . L
N ° poste . , ) 3 ) . .| Datedela , ) , ) Propositions suite au séminaire
Filiere Catégorie Poste BAP | Motif de la vacance |agent titulaire affecté poste année Fonctions assurées Observations R2026 -
SIHAM vacance de gouvernance du 2 juillet 2026
sur le poste 2025-2026 R2027
Publication concours ATRF BAP J
(poste non Gestion administrative et financiere CcDD R2027
B000001975 ITRF C ATRF J CDD
permanent) d'agents vacataires d'enseignement Concours ATRF R2027
Agenten CDD : Passage en CDI a la rentrée 2026
B000001659 ITRE B TECH ) (poste non cob Gestion administrative et financiére d'agents BEJEAN Nathalie ol *EE
permanent) contractuels BIATSS

**% pour étre validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise a I'étude de la situation individuelle de I'agent
et des éléments suivants : disponibilité de I'emploi, financement, ancienneté, maniére de servir




Université de Bourgogne
Pole RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS

SERVICE COMMUNICATION

N Propositions Service
N Nom du dernier Statut du - - N rinai
N ° poste s , . . . . .| Datedela , . , . Communication Propositions suite au séminaire
Filiere Catégorie Poste BAP | Motif de la vacance |agent titulaire affecté poste année Fonctions assurées Observations -
SIHAM vacance R2026 de gouvernance du 2 juillet 2026
sur le poste 2025-2026
R2027
Commmunity Manager Passage en CDI a la rentrée 2026
(poste non Gestion, animation des réseaux sociaux de Agent en CDD : DI Hkk
B000000272 ITRF A ASI J P CDD e - QUENOT Jessica
permanent) |'établissement, et animation du contenu
éditorial du site web et des newsletters
Agenten CDD :
B000001652 ITRE A IGE ) (poste non cob Responsable Communication GERARD Jocelyne  |CDI Passage en CDI a la rentrée 2026
permanent) FORTHEM sur ressources propres ***

**% pour étre validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise a I'étude de la situation individuelle de I'agent
et des éléments suivants : disponibilité de I'emploi, financement, ancienneté, maniére de servir




Université de Bourgogne

Péle RH-BIATSS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS

POLE PATRIMOINE

Nom du dernier

Statut du poste

Propositions Pdle Patrimoine

Propositions suite au

o o D P
N poste Filiere Catégorie Poste BAP |Motif de la vacance agent t,m'“a"e ate de la année 2025- Fonctions assurées Observations R2026 séminaire de .
SIHAM affecté sur le vacance gouvernance du 2 juillet
2026 R2027
poste 2026

Poste non Gestionnaire financier et CDD Publication Recrutement
B000002204 ITRF B TECH J CDD

permanent comptable Recrutement BOE BOE TECH BAP J R2027

. Agenten CDD :

P h ¢ d'opérat DI P Dlal
B000001890 |  ITRF A IGE G oste non DD Chargé d'opérations e, \NioT laire |© assage en CDI a la

permanent immobiliéres rentrée 2026 ***

*** pour étre validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise a I'étude de la situation individuelle de I'agent
et des éléments suivants : disponibilité de I'emploi, financement, ancienneté, maniére de servir




Université de Bourgogne
Pole RH-BIATSS

CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 octobre 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027
PERSONNELS BIATSS

POLE CULTURE - SUAC

o Nom du dernier Statut du Propositions SUAC - . L
N ° poste . , ) 3 ) . .| Datedela , ) , ) Propositions suite au séminaire
Filiere Catégorie Poste BAP | Motif de la vacance |agent titulaire affecté poste année Fonctions assurées Observations R2026 -
SIHAM vacance de gouvernance du 2 juillet 2026
sur le poste 2025-2026 R2027
Passage en CDI a I'issue des 6 ans
de CDD sur ressources propres
(poste non . - . .. . Agenten CDD : exclusivement (pas de CDI sur
B000000747 ITRF A ASI J CDD Gest d trative de I'E: t CDI IGE
permanent) estion acministrative de FExperimentarium GARRY-COMBET Julien budget UBE) ***

*** pour étre validée, la proposition de CDI est systématiquement soumise a I'étude de la situation individuelle de I'agent
et des éléments suivants : disponibilité de I'emploi, financement, ancienneté, maniére de servir
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Campagne d’emplois 2027
Personnels BIATSS

Synthése des propositions

Campagne d’emplois soumise a I’avis du
Comité Social d’Administration séances des 16 septembre et 24 septembre 2026

et a I'avis du Conseil Académique du 28 septembre 2026



UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE
POLE RH - BIATSS

Conseil Académique du 28 septembre 2026

Conseil d'Administration du 21 octobre 2026

SYNTHESE CAMPAGNE D'EMPLOIS PERSONNELS BIATSS 2027

PROPOSITIONS GOUVERNANCE

REQUALIFICATIONS RENTREE 2026

Poste d'origine Poste aprés requalification Motif de la requalification Composante / Pdle / Service Date d'effet
ADJAENES SAENES Nomination suite a inscription sur liste d'aptitude IUT Le Creusot 01.09.2026
ATRF TECH Nomination suite a inscription sur liste d'aptitude UFR Sciences et Techniques 01.09.2026
ATRF TECH Nomination suite a inscription sur liste d'aptitude Site Le Creusot 01.09.2026
ATRF TECH Nomination suite a inscription sur liste d'aptitude INSPE 01.09.2026
ATRF TECH Nomination suite a inscription sur liste d'aptitude - repyramidage UFR STAPS 01.09.2026
ATRF TECH Nomination suite a inscription sur liste d'aptitude - repyramidage UFR Sciences et Techniques 01.09.2026
ATRF TECH Nomination suite a inscription sur liste d'aptitude - repyramidage Pole Documentation 01.09.2026
ATRF TECH Nomination suite a inscription sur liste d'aptitude - repyramidage UFR Sciences et Techniques 01.09.2026
ATRF TECH Nomination suite a inscription sur liste d'aptitude - repyramidage UFR Sciences et Techniques 01.09.2026
TECH ASI Nomination suite a inscription sur liste d'aptitude Pole Documentation 01.09.2026
SAENES AAE Nomination suite a inscription sur liste d'aptitude UFR Sciences et Techniques 01.09.2026
ASI IGE Nomination suite a inscription sur liste d'aptitude UFR SVTE 01.09.2026
ASI IGE Nomination suite a inscription sur liste d'aptitude POLYTECH Dijon 01.09.2026
IGE IGR Nomination suite a inscription sur liste d'aptitude UFR Sciences de Santé 01.09.2026
PUBLICATIONS MOUVEMENT / RECRUTEMENT BOE / CONCOURS 2027
IGE Pole Pilotage BAP J - Chargé du contrdle de gestion, d'études et d'évaluation
IGE UFR Sciences Humaines BAP J - Chargé de la gestion financiére et comptable
ASI IUT Dijon-Auxerre-Nevers BAP G - Gestionnaire logistique
TECH UFR SVTE BAP A - Zootechnicien
TECH ISAT BAP E - Technicien d' itati d'assi etde de l'information
TECH UFR Sciences et Techniques BAP E - Technicien d' ion, d'assi etdet de I'information
TECH IUT Chalon-Sur-Saéne BAP G - Gestionnaire logistique
TECH IUT Le Creusot BAP G - Gestionnaire logistique Recrutament
. . " P IGE 2
TECH INSPE - Site Dumont BAP G - Gestionnaire logistique
TECH UFR Sciences de Santé BAP G - Technicien électricité courants fort ou faible * = g
TECH Agence Comptable BAP J - Gestionnaire financier et comptable * s g2
" N " ATRF 4
TECH Agence Comptable BAP J - Gestionnaire financier et comptable
TECH Pole Finances BAP J - Gestionnaire financier et comptable * RAENES 3
TECH Pole Finances BAP J - Gestionnaire financier et comptable AREENES 4
ATRF UFR Sciences et Techniques BAP G - Opérateur logistique BIBASS 1
ATRF Péle Ressources Humaines BAP J - Adjoint en gestion administrative Magasinler; 2
ATRF Centre Condorcet BAP J- Adjoint en gestion administrative et »
TECH / BOE Péle Patrimoine BAP J - Gestionnaire financier et comptable
ATRF / BOE UFR Sciences de Santé BAP J - Adjoint en gestion administrative
SAENES UFR Sciences et Techniques Responsable du service Scolarité
SAENES UFR Sciences de Santé Chef de bureau Scolarité 2éme cycle
SAENES UFR DSEP Service des inscriptions administratives, soutien aux secrétariats pédagogiques
ADJAENES IUT Dijon-Auxerre-Nevers Secrétariat Département Site Auxerre *
ADJAENES UFR Lettres et Philosophie Secrétariat , accueil, suivi facturations régie EAD
ADJAENES UFR Sciences de Santé Gestionnaire de scolarité
ADJAENES UFR DSEP Secrétariat pédagogique L3 Economie
BIBAS Pdle Documentation Chargé du fonds doct ire en é ie et sciences politi -BUDL
M Pdle D ion Agent d'accueil en bibliothéque - BU DL
™M Pole D ion Agent d'accueil en bibliothéque - BU Le Cortex

* republication en raison d'un concours ou mouvement infructueux R2026

REPUBLICATIONS MOUVEMENT / CONCOURS 2026 SUR 2027 SI INFRUCTUEUX catégorie A  (épreuves d'admission en sept/oct 2026)

IGR

IGR

IGR

IGE

IGE

IGE

ASI

UFR Sciences de Santé

UFR STAPS

Direction du Numérique

MSH

Direction Générale des Services
Pole Pilotage

IUT Le Creusot

PASSAGE DE CDD EN CDI année 2027

()]

CoI

CoI

IGR

Santé

Santé

IGE

IGE

IGE

UFR Sciences de Santé

SSE

SSE

Direction du Numérique

SEFCA

SEFCA

en plateforme
Expert en calcul scientifique
Chef de projet ou expert en ingénierie des systemes d’information
Ingénieur d’études en production, traitement, analyse de données et enquétes
Chargé du contrdle de gestion, d'études et d'évaluation
Chargé du contrdle de gestion, d'études et d'évaluation

Gestionnaire d'infrastructures

Responsable administratif filiere Odontologie

CDI sur ressources propres - Psychologue

Infirmier

CDI sur ressources propres - Fonctions techniques et logistiques

CDI sur ressources propres - Chargé d'animation et d'ingénierie de formation secteur Polytech et SHS

CDI sur ressources propres - Chargé d'animation et d'ingénierie de formation secteur IUT Dijon/Auxerre/Nevers

11+1BOE

3+1BOE



(o))

col

col

()]

IGE

ASI

ASI

TECH

TECH

TECH

BIBASS

ADJAENES

ADJAENES

ADJAENES

ADJAENES

ADJAENES

ADJAENES

ADJAENES

ATRF

ATRF

ATRF

POLYTECH

Direction du Numérique

Péle Culture

UFR Sciences de Santé

ISAT

SEFCA

Péle Documentation

UFR SVTE

UFR DSEP

UFR Sciences Humaines

UFR Sciences et Techniques

INSPE

IAE

IAE

POLYTECH

IUT Dijon-Auxerre-Nevers

Pole Logistique

23 CDI, soit 23 ETP, dont 8 ETP sur ressources propres

CbD

Poste

1CDD et 1 poste, soit 2 ETP

IGEBAPE

IGE BAPJ

Direction du Numérique

UFR Sciences et Te

CDI sur ressources propres - Ingénierie des matériaux Fonctions techniques et logistiques

CDI sur ressources propres - Chargé de dé et de déploit d"

CDI sur ressources propres - Gestion administrative de I'Expérimentarium

Technicien d itation, d'assi: et de traitement

Secrétariat pédagogique cycle ingénieur Gestion emplois du temps sur ADE et suivi ajustements planning

CDI sur ressources propres - Chargé de la gestion financiére, régie, facturation

Responsable du service des périodiques et formateurs étudiants BUDL

Gestionnaire Ecole Doctorale Environnements Santé

Secrétariat licence droit Nevers et appui logistique

Secrétariat pédagogique et scolarité Licence Sociologie

Secrétariat Ecole Doctorale SPIM/IREM

Gestionnaire en service financier

Secrétariat Masters GRH - MATC - MATE - CG - CGOP - Référent Ametys

Secrétariat Masters MSD - CCA - MAE

Gestionnaire de scolarité

Entretien et logistique Département Information Communication

Entretien des locaux Intendance

Chargé conf et optimisation des co(its

atif Adjoint




CONSEIL ACADEMIQUE DU 28 SEPTEMBRE 2026
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21 OCTOBRE 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2027

PERSONNELS ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

UB46 - INSPE

Occupation 2025- < Proposition suite au séminaire de
Poste Oc nt titulaire
si ccupai 202 Demandes rentrée 2027 gouvernance 2026

Département (le cas Section CNU ou

échéant) Laboratoire Vacance du poste N° GESUP - UAI 021229681° poste SIHAM  Corps poste  Section CNU ou discipli Rernier occupant titulairMotif vacance Date vacance  Occupation année 2025- 2026 Publication Type de concours; discipline Labo Profil rentrée 2027 Arbitrage final 2027 OBSERVATIONS EVENTUEI|
Dep. Denis Diderot Labo CREGO Vacant 06PRITS6 £000000527 PR 0600 - Sc De gest & Mgmt | CARCIA-BARDIDIA Mutation 01/09/24 Vacant Mise au concours MCF Concours de droit | 0600 - ScDe gest& | | ) cpegg | Management et Marketing des Arts | ¢ o\, McF 06 / CREGO dégradation PR -> MCF
Renaud 2021 commun Mgmt et de la Culture
Mise au concours Concours de droit | 7000 - Sci édu & Politiques éducatives -
Dep. Sciences de (Educ. | Labos Extérieurs uB Vacant 1IMCFI765 £000001108 McF 1700 - Philosophie | AUDIDIERE Sophie Mutation 01/09/2026 Titulaire s MCF ours e o Labo IREDU | méthodologies et thématiques | Concours MCF 70 / IREDU
émergentes en éducation
Dep. Denis Diderot Labo LIR3S Vacant TIMCFI766 £000001130 MCF 1900 socio-démographie | CHENEVEZ Alain Mutation 01/09/26 Titulaire Mise au concours PR Concours de droit | 7100 - Sc.info. || ) ¢ygqg | information et communication des | ¢ s pR71/CIMEOS | transformation MCF - PR
2021 commun Communic Arts et de la Culture
S190 - Mise au concours Concours de droit S190 - EPS site INSPE Auxerre et SUAPS poste co-porté par INSPE et
Dep. MEEF Auxerre - Vacant PRAGIT08 £000000179 PRAG COUCKT Ve SpORT || PIERRON Philippe Retraite 01/10/2026 Titulaire s PRAG ours e EDUCATPHYS.SPOR " e Concours PRAGEPS | Z0te C0Par o
Dep. MEEF Macon Labo CPTC Vacant 07MCFI655 £000001090 MeF 0700 - Sc. du langage GALLIHugues | Mutation interne | 09/01/2025 Vacant publication différée Publication différée
Dep. MEEF Nevers - Vacant PRAG1689 E000001444 PRAG - MENUT Mireille C““g::“:"' N 11/01/2023 Vacant publication différée Publication dif
Dep. MEEF Auxerre - Vacant PRAGITIZ £000000240 PRAG | S160- SCIEN. VIETERRE | FONTAINE Evelyne Mutation 01/09/2026 Titulaire AFA publication différée Publication différée
Dep. MEEF Auxerre - Vacant PRAGITIZ £000000295 PRAG 50202 - LETIRES GOMES DAUVISSAT Mutation 01/09/2026 Titulaire AFA publication différée Publication différée
MODERNES Virginie
Dep. MEEF Nevers - Vacant PRCE1648 £000000215 PRCE - HOHL Thierry Retraite 09/01/2025 Vacant publication différée Publication dif
Dep. MEEF Chalon - Vacant PRCE1692 £000000167 PRCE - BOURGEOIS Michel Retraite 10/01/2023 Vacant publication différée Publication différée
Dep. MEEF Dijon - Vacant PRCEI705 £000000185 PRCE S160 - SCIEN. VIE TERRE VALLET';:;’:;AMAR'A Mutation 01/09/27 Titulaire AFA publication différée Publication différée
Concours de drort Redéploiement en Sciences
Dep. MEEF Dijon Labo LIB Vacant 27MCF1683 [E000001066 MCF 2700 - Informatique ‘GAVIGNET Elisabeth Retraite 01/09/2024 vacant Mise au concours 2027 MCF 2700 - Informatique Labo LIB Informatique et Techniques
commun
Concours MCF 71/ LIB - ICB
X X Concours de droit R
Dep. MEEF Dijon - Vacant PRAG1736 E000000186 PRAG - 'WARGNIER Nadine Retraite 01/10/2023 vacant Mise au concours 2027 PRAG/PRCE R SES publication différée AFA
Dep. MEEF Dijon - Vacant PRCE1700 000000177 PRCE 5 GUIGUE Didier Retraite 10/01/2024 vacant Mise au concours 2027 PRCE Corcousueeit Rty publication différée AFA
commun documentalitse

(*) Susceptible d'étre vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arriére
Vacance & confirmer : I'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste & confirmer



