
 

" CONTRIBUER A TRANSMETTRE LE SAVOIR, CREER DES CONNAISSANCES ET DEVELOPPER LA RECHERCHE." 

 

L’université de Bourgogne recrute 

Un·e chargé·e de valorisation scientifique de projets 
de recherche 

 

 
 
 

 

AFFECTATION 

Le poste sera hébergé à la Maison des sciences de l’homme de Dijon et intégré aux programmes 
de recherche menés sous la responsabilité scientifique de Gilles Brachotte, professeur des 
universités en sciences de l’information et de la communication. Les travaux, fruit d’un 
partenariat public/privé, s’inscrivent dans une recherche pluridisciplinaire et permettent de 
mieux comprendre les discours et leur circulation au sein du réseau social X.  
 

MISSIONS 

Dans le cadre de nos projets de recherche, notamment Cocktail, nous recherchons une personne 
motivée et compétente pour valoriser nos travaux de recherche et accroître la notoriété de 
notre équipe.  
 

ACTIVITES PRINCIPALES 

 Valorisation des projets de recherche : 

o Élaborer des documents de présentation et de valorisation de la recherche 
incluant les objectifs, résultats et impacts. 

Ancrée depuis 300 ans sur son territoire, l’université de Bourgogne est un établissement historique, 
composé de 2800 personnels. Elle accueille 35 000 étudiants répartis sur 6 campus : Dijon, Auxerre, 
Chalon sur Saône, le Creusot, Mâcon, Nevers. 

Université pluridisciplinaire, dotée de 400 formations et de 28 laboratoires de recherche, allant de 
l’archéologie à l’Intelligence Artificielle, l’uB œuvre pour former les citoyens, et professionnels 
d’aujourd’hui et de demain, et à relever les défis sociétaux. 

L’université de Bourgogne est membre fondateur de l’alliance européenne Forthem qui fait d’elle un 
campus européen avec possibilité de collaboration de travail avec des universités partenaires. 

Travailler à l’uB c’est mettre ses compétences au service d’une mission de service public essentielle : 
contribuer à transmettre le savoir, créer des connaissances et développer la recherche. 



 

o Mettre en œuvre une stratégie de communication pour promouvoir les travaux 
de recherche auprès des différentes parties prenantes (universités, institutions, 
entreprises, grand public) 

 Rédaction scientifique : 

o Rédiger des rapports scientifiques clairs et précis sur les résultats de la recherche. 

o Participer à la rédaction d’articles scientifiques et de publications en vue de leur 
diffusion dans des revues académiques. 

 Analyse des données : 

o Effectuer des analyses des données issues des projets de recherche et assister les 
chercheurs dans la réalisation de ces analyses. 

o Interpréter les résultats et formuler des recommandations basées sur les données 
analysées. 

 Stratégie de valorisation : 
o Développer et mettre en œuvre une stratégie de valorisation des travaux et des 

chercheurs au sein de l’équipe de recherche. 
o Créer et gérer des supports de communication (brochures, présentations, 

infographies) adaptés à différents publics. 

 Collaboration et réseau : 

o Collaborer avec les chercheurs pour identifier les points forts des projets à 
valoriser. 

o Participer à des événements scientifiques et professionnels pour représenter 
l’équipe et promouvoir ses travaux. 

 

COMPETENCES 

Compétences attendues 

 Excellente maîtrise de la valorisation de recherche ou de la communication scientifique. 

 Excellentes compétences rédactionnelles en français et en anglais. 
 
Savoir-faire 

 Compétences analytiques solides, avec une capacité à interpréter des données et à en 
tirer des conclusions. 

 
Compétences complémentaires 

 Sens de l'organisation  

 Autonomie dans la gestion des projets 
 
 

 

PROFIL - DIPLOME – QUALIFICATION 

 

- Diplôme classé au moins au niveau 6 en sciences de l'information, communication, sciences 
sociales, data science ou domaine connexe. 
- Expérience en valorisation de recherche ou en communication scientifique souhaitée. 



 

 
 

CONTRAT - CONDITIONS D’EXERCICE 

 
 Prise de poste ou début de contrat prévisible : à partir du 6 janvier 2025 
 Fin de contrat prévisible : 18 juin 2025 avec possibilité de prolongation 
 Catégorie A – niveau ingénieur d’études 
 Temps complet 

 
 Environnement de travail et prestations : 

• Campus à l’américaine avec installation sportive à disposition des personnels 

• Accès aux bibliothèques universitaires et à ses catalogues 

• Accès à l’Atheneum (centre culturel) et à sa programmation 

• Adhésion possible à des Associations de personnels (équivalente à un CE) 

• Campus accessible en tramway et bus, vélos DIVIA 

• Forfait mobilité durable 

• Prise en charge partielle de la mutuelle 

• Nombreux points de restauration (cafétérias universitaires…) 

• Nombreux jours de congés 

• Accès au service social du personnel également en charge des aménagements pour les 
bénéficiaires de l’obligation d’emploi (RQTH…) 

 

REMUNERATION 

 
Fourchette de 1 945 à 2 200 € brut mensuel selon expérience, diplôme, parcours professionnel 
 

 

CANDIDATURES 

 
 Liste des pièces : CV détaillé + lettre de motivation et tout document pertinent 
 Candidature à adresser à : sabine.palmer@u-bourgogne.fr; gilles.brachotte@u-bourgogne.fr 
 Date limite de dépôt des candidatures : JUSQU’AU 29 novembre 2024 
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